—
Ll
-— |
leEng REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

Balanco Social - 2022




Secretaria Regional
das Finangas

nnnnnnnnnnnnnnn

DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

BALANCO SOCIAL 2022

Marco de 2023



FICHA TECNICA

TiTULO
Balanco Social 2022

EDITOR

DREM - Direcao Regional de Estatistica da Madeira,
Calgada de Santa Clara, n.° 38, 9004-545 Funchal
Tel.: (+351) 291 145 126

PERIODICIDADE:
Anual

E-mail: drem@ine.pt

Website: https://estatistica.madeira.gov.pt

Margo 2023


mailto:drem@ine.pt

PRI

DIRECAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA B al an QO SO Cc | al 2022

indice Geral

INAICE GEIAI ... .ecvivieiieieei ettt ettt et e s s s s b e bR s e s e s et s b et e s e s s e s e s et et et e e s b e s e e s et s e e et ne e 3
INAICE U FIQUIAS .......cvivieiieeieieeteteee ettt ettt ettt et et e et et e s e et et e s e et et et e st e b e b e se et et e s e ss et et esess et et ese s et et es e s esesene e 3
Qe 1IN (2 @ T U o [0S 3
INAICE U8 GIATICOS ....vcveviiiiietiiiie ettt ettt se et s e et s et e s e s se s et et e e s s e s et et et e ss s e s e st ese s s sene e 4
N o1 Mo [l o] (=21=T o] - Tox- Lo J P PP PP PP PP PUPPPTPPI 5
|. CaraterizaG8o A DREM ........coo ittt ekt e s bt e e skt et e e e asbb e e e s n b e e e e e e e e e e s 5
I1. RECUISOS HUMBINOS ...ttt e e s s st e e e e e s s s b bbb e e e e e e e s s asb b b e e e ne e e s e naes 7
LT =S AU = = =T - TP PP PP PUPRUPRRPPRN 9
V. ESTrUtUra de ANTIGUITAAE ....cooiiiiiieiieeie ettt ettt ettt e e et e e ekt e e e e easb b e e e e nbn e e e e nbneeeennne 10
V. EStrutura HabilitaCiONaAl ...........oeiiiiiiiiiiiee ettt e et e s e nnne s 12
VI. MOVIMENTAGAO A8 PESSO@I ..ottt e e e e e s bbb e e e e e e e e s anbbbreeeaeeaeanns 14
VII. Modalidade de HOTArio de TrabalnO........cooiieiiiiiiiie e 18
VI AUSENCIAS @0 TralAIN0 ..oooiiiiiiiee ettt ettt et e e s e e s nnneeas 19
IX. ENCArgOS COM PESSO@I ...cci oo 21
X FOrmMaGa0 ProfiSSIONAL .....ccoiuiiiiiiiiiii ettt e ettt e e sttt e e s bb e e e s bbe e e e sbaeeaean 22
D OFe T g Y o =] o oo T T = T PP PUPPPUTPPPPOPPRP 27

Figura 1 — Organograma @ DREM .........uiiiiiiiiiiiiie ettt e b e e e bt e e et e e e e e nbre e e e neee 6

indice de Quadros

1 - Pessoal ao Servico por tipo de carreira, cargo e tipo de contratacao, SEgUNAO O SEXO .......ceeeeerriiiurrieeeeaannnnnns 8
2 - EStrutura ELAria, SEQUNUIO O SEXO.....uieiiuueiieiiuurieeiaitteeesattetesassetesassseeesasteeesasseeessastesesasssesesanssseesanssseesansseessnsns 9
3 - Estrutura de Antiguidade, por tipo de carreira € cargo, SEQUNAO O SEXO .....uvvvreeeirirrrerirreeeeirarnrennreeeeesannnnnnnns 11
4 - Estrutura Habilitacional, SEQUNTO O SEXO ........uuuiiiiieeiiiiiiiiiiieteeeissttieeeeeeeessssanteeeeeeeeessasssaeereeeessanssssenneeessaanns 12
LI Yo [ 4130 1= T PP PPTRT 14
TS = 1o - TS 15
AR S T= Lo F= TR e [N [ =T Lo oL PO PR 16
oY (o = e [l 0] i =1 = Lo [0 1SRRI 17
9 - AlteracBes do Posicionamento Remuneratorio/PrOMOGOES ........cccuueiieiiiiieeeiiiiieeeiiieeeessteeeesstaeeessntaeeessnsaeeaeans 18



PRI

DIRECAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA Balango Social 2022

10 - Modalidade de HOrario de TrabalnNo ..........cocviiiiiiiiec e 19
11 - AUSENCIAS 80 TIADAINO ... ..eeiiiiiii ettt e ekt e ekt e e e b b e e e e e ab e e e e nbre e e e e 20
D2 o g o= 1 [0 TS oo T T =TT Y- | PSR 21
R I o 4 g B T o T o o) 11T o - | S 23
14 - PreStAGOES SOCIAIS. .. .ueteiiuttiteeitiete ettt e at et e e sttt e st et e s ab e et e s aa b et e a4 aa e b et a4 aa b bt e e e e ab b et e e ek b et e e aanb bt e e e nbne e e anbneeeennnes 24
15 - Relacdes Profissionais /Organizacéo e Atividade Sindical NO SEIVICO .........oocvviiiiiiieiiiiiiieeee e 24
G D11y ] o UL Tor= T C =Yoo | - o7 U SR 25
17 - Cobertura de Mapas 08 PESSO@I .........ciiiuiiiiiiiiiiie ettt e e e e et e e e b e e e aees 26

Graf.
Graf.
Gréf.
Graf.
Graf.
Gréf.
Gréf.
Graf.
Gréf.
Gréf.
Graf.
Graf.

Graf.

indice de Graficos

1 - Efetivos por Tipo de Carreira, SEQUNTO 0 SEXO ...cceeeeieieieieieieieie i sesessssse s e as s e s s s s asae s e s e sa s e s e sa s e e e s e s e s e s e aeaaaaaaaaaas 8
2 - Efetivos por Escaléo Etario, SEgUNAO 0 SEXO .....ccuuuiiiieeeeiiiiiiiieieeeeesseiiateeeeeseesssntsneeeeesessssnnsnsaeeseeesssanns 10
3 - Efetivos por Antiguidade, SEGUNTO O SEXO ......eiiiiiiiieiiiiieeeiieiee ettt ettt e et e e e sbae e e e ssbbe e e e ssbneeeesnbneeeeans 11
4 - Efetivos por Escolaridade, SEQUNUO O SEXO.......uuuuuuuuuuiuieieinininreinrnrnrnrsinrnrnrerererere—————————————————. 13
5 - Estrutura HabilItACIONA ............ooiiiiiiie et e e 13
I Ao | 1510 =SOSR 14
AR = Lo =TSO 15
ST 1o Fo T o [ o] [T To (o O TP TP P PP PURRPPRO 16
9 - SAIAAS A€ CONFALATOS .....eeiiueiiieiiitiiee ettt e e et e e e s bb e e e s be et e e saba e e e e abbeeeesbbeeeesbbeeaeans 17
10 - Alteracdes do Posicionamento Remuneratdrio/PromMOGBES ........ccovuuiieiiiiieeiiiiiee et 18
11 - Modalidade de HOrario de TraballO ...........ceiiiiiiiiieiie ettt 19
D2 g o= T o [o SR oTo] g g =TS Yo - | R 22
13 - Cobertura de Mapas de PESSO@I ........ccciiuuiiiiiiiiiie ettt e e e 26



=M

DIREGAQ REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA B al an GO SO C I al 2022

NOTA DE APRESENTACAO

O Balanco Social constitui um instrumento de planeamento, gestdo e de avaliacdo no que se
refere aos recursos humanos, com o objetivo de melhorar a transparéncia dos organismos publicos.
Neste ambito, o Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro adapta a Regido
Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, que institui a sua obrigatoriedade
para todos os Servicos e Organismos que tenham no minimo 50 trabalhadores ao servico.

A Direcdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM), organismo da administracdo regional
com 50 colaboradores, apresenta 0 seu Balanco Social todos 0os anos nos termos da Portaria n.°
27/2010, de 29 de abril, a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.°
40/2008/M, de 10 dezembro.

A vertente estratégica do Balango Social funciona como ferramenta de gestdo na qual
fundamenta a tomada de decisdo em matérias de recursos humanos, onde sistematicamente, se
recebem, se analisam e se tratam as informagfes de forma quantitativa e qualitativa, bem como os
dados relativos a area dos recursos humanos do organismo.

A informacéo relativa aos recursos humanos da DREM refere-se ao ano de 2022 e distribui-se
pelos seguintes capitulos:

I. Caraterizacdo da DREM;

Il. Recursos Humanos;

[ll. Estrutura Etaria;

IV. Estrutura de Antiguidade;
V. Estrutura Habilitacional;
VI. Movimentacéo de Pessoal;
VIl.Modalidades de Horario de Trabalho;
VIIl. Auséncias de Trabalho;
IX. Encargos com Pessoal;

X. Formacgéo Profissional;

XI. Consideracfes Finais.

Os indicadores obtidos sdo avaliados e apoiam as tomadas de decisdo nesta area, visando um
melhor planeamento, coordenacgéo e racionalizacdo dos recursos existentes, nomeadamente no que
se refere a valorizagdo do capital humano, ao aumento da tecnicidade e ao desenvolvimento das
competéncias.

|. Caraterizacdo da DREM

A DREM tem como principal atividade produzir e divulgar dados estatisticos da Regido
Auténoma da Madeira. Importa destacar que a mesma tem um duplo estatuto, conforme disposto
na Lei do Sistema Estatistico Nacional bem como na sua Lei Orgénica, funcionando, por um
lado, como 6rgdo central de estatistica na Regido, enquanto autoridade nesta matéria
relativamente as estatisticas oficiais de ambito regional, e, por outro lado, como delegacao do
Instituto Nacional de Estatistica (INE), participando nas estatisticas de ambito nacional, sob a
supervisdo e coordenacao técnico-cientifica deste Instituto.
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Figura 1 - ORGANOGRAMA DA DREM

A estrutura organizacional da DREM, em vigor a 31 de dezembro de 2022, é representada
pelo seguinte organograma:

Diretor Regional

Diregdo de Servigos Diregdo de Servigos Diregdo de Servigos Diregdo de Servigos

de Estatisticas Demograficas, de Contas e Estatisticas de Estatisticas das Empresas de Planeamento, Difusdo
Sociais e Informagéo Econémicas e da Administragdo e Tecnologias de Informagéo
Geografica (DSEDSIG) Setoriais (DSCEES) Piblica (DSEEAP) (DSPDTI)

Divisdo de Estatisticas Gabinete de Conjuntura Divisdo de Comunicagdo
Sociais (DES) e Previsdo (GCP) e Imagem (DCI)

Divisdo de Metodologia,
Estudos e Informagdo
Geografica (DMEIG)

Gabinete de Estatisticas
do Turismo (GET)

MISSAO, VISAO E VALORES

A Direcdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM), enquanto autoridade estatistica
regional ou em colaboracdo com as autoridades estatisticas nacionais, tem por missao, visao
e valores o seguinte:

Produzir e divulgar informacao estatistica oficial de qualidade, que
responda com independéncia e eficacia as necessidades de informacédo da
Sociedade.

E reconhecida, interna e externamente, como uma autoridade
estatistica de referéncia, que prossegue a sua Missdo com independéncia
técnica, rigor, competéncia e eficiéncia, regida por elevados padrbes de
gualidade, visando a satisfacdo dos seus utilizadores, incrementando a
Literacia Estatistica na Sociedade e ainda, fomentando a cooperacao
internacional.
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A atividade da DREM e dos seus trabalhadores, em linha com a
Lei do Sistema Estatistico Nacional e com o Cédigo de Conduta para as
Estatisticas Europeias, pauta-se pelos seguintes valores:

- Profissionalismo, ética e respeito pela confidencialidade;

- Independéncia técnica, objetividade e imparcialidade;

- Compromisso para com a Qualidade;

- Orientacdo para as necessidades atuais e capacidade de antecipacao das
necessidades futuras dos utilizadores de informacéo;

- Eficacia e Eficiéncia na a¢éao;

- Respeito pelos prestadores de informacgéo primaria e pela prote¢do dessa
informagéo;

- Modernidade e inovacao em termos de processos, de produtos e de
Sservigos;

- Motivacao elevada e aposta na aquisicdo de novas competéncias.

Il. Recursos Humanos

A 31 de dezembro de 2022, a DREM detinha 50 efetivos vinculados por contrato de
trabalho em funcgdes publicas, na modalidade de trabalho por tempo indeterminado, contando
assim com menos 1 efetivo relativamente ao ano anterior. Neste ano, registou-se a saida de 4
funcionérias: 2 assistentes técnicas e 1 assistente operacional por aposentacéo e 1 técnica
superior, por mobilidade. Relativamente a entradas, ingressaram 3 técnicos superiores em
estatistica, das areas de Estatistica e Gestado de Informacédo, Matematica e Economia.

Com as alteracdes acima descritas, ao nivel das habilitacbes, a carreira de técnico
superior (23) continua, a semelhanca do ano anterior, a ser predominante face a carreira de
assistente técnico (13). No caso dos assistentes operacionais (3) e dos técnicos de
informatica (4), o nimero de colaboradores manteve-se face a 2021. No que se refere aos
cargos dirigentes (7), também n&o se observaram alteracdes face ao ano precedente.

Ao nivel da reparticdo dos colaboradores por sexo e comparativamente ao ano anterior,
assistiu-se a um ligeiro aumento do numero de colaboradores do sexo masculino (de 13 para
15) e uma diminuicdo no namero de colaboradores do sexo feminino (de 38 para 35). A taxa
de feminizacéo foi de 70,0% em 2022, percentagem menor do que no ano anterior (74,5%).
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1- Quadro de Pessoal ao Servico por tipo de carreira, cargo e tipo de contratacao,
segundo o sexo

Carreiras

RECURSOS HUMANOS Dirigente Técnico
Superior em
Estatistica

Assistente | Assistente | Técnico de
Técnico | Operacional | Informatica

H 3 8 2 1 1 15
Total efetivos M 4 15 11 2 3 35
T 7 23 13 3 4 50
H 3 0 0 0 0 3
Nomeacéao M 4 0 0 0 4
T 7 0 0 0 7
Contrat t ) 0 ° 2 0 0 8
ontrato por tempo
indeterminado M 0 16 11 3 0 30
T 0 22 13 3 0 38
H 0 0 0 0 0 0
Contraf[o atermo _ M 0 0 0 0 0 0
resolutivo, certo ou incerto
T 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 1 2
Outros M 0 0 0 0 3 3
T 0 1 0 0 4 5
Total 7 23 13 3 4 50

Gréf. 1 - Efetivos por Tipo de Carreira, segundo o sexo

Dirigente

Assistente Técnico

Carreira

Assistente Operacional

I
Técnico Superior em Estatistica I
.
-
m

Técnico de Informatica

o
r
B
(3]

8 10 12 14 16
N.° de Efetivos

EHomens Mulheres
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1. Estrutura Etaria

Da analise do quadro 2, constata-se que, no final de 2022, a classe de idades
predominante é a dos 45 a 49 anos com 15 trabalhadores, ou seja, 30,0% do total. A classe
dos 55 a 59 anos apresenta 9 trabalhadores (18,0% do total), enquanto as dos 40 a 44 anos e
dos 50 a 54 anos compreendem 7 trabalhadores (em cada uma das classes), o que
corresponde, em cada caso, a 14,0%. Seguem-se 0s grupos etarios dos 35 a 39 anos e dos
60 a 64 anos, com 4 trabalhadores cada, sendo que cada classe representa 8,0% do total dos
efetivos. Com 3 trabalhadores surge a classe dos 65 a 69 anos e apenas com 1 trabalhador,
estd a classe mais jovem, dos 25 a 29 anos, o que corresponde a 6,0% e 2,0%,
respetivamente.

O leque etario, que se traduz no racio entre a idade do individuo mais velho e do mais
novo (66 e 29 anos respetivamente), diminuiu face a 2021 ficando nos 2,3 em 2022 (2,4 em
2021). O indicador “nivel etario médio”, ou idade média dos colaboradores da DREM, situava-
se em 2022 nos 50,2 anos (valor aproximado ao verificado em 2021 de 50,3 anos),
continuando a ser superior no sexo feminino (50,7 anos), do que no masculino (48,9 anos).

A taxa de envelhecimento, que corresponde ao racio de pessoas com idade superior ou
igual a 55 anos, em relacéo ao total de efetivos, diminuiu para 32,0% (35,3% em 2021).

2 — Quadro da Estrutura Etaria, segundo o sexo

ESTRUTURA ETARIA
(em 31 de dezembro Homens Mulheres Total
2022)

Até 18 anos
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69

70 e mais

P O Fkr A NP P O O O O
O N A O W OO OO W O » O O
=
ol

o

Soma das idades
Nivel médio etério: ]
Total de efetivos

Nivel médio etario masculino

Nivel médio etario feminino
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Gréf. 2 - Efetivos por Escalédo Etério, segundo o sexo

N.° de Efetivos
O = N W BB 0 3 ~ 0o W

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 B60-84 6589 T70e
mais

Escaldo Etario

Mulheres ====Homens

IV. Estrutura de Antiguidade

A antiguidade dos colaboradores da DREM era, em termos médios, de 20,1 anos em
2022 (21,4 anos em 2021), permanecendo superior nos colaboradores do sexo feminino (21,5
anos) comparativamente aos do sexo masculino (16,9 anos).

Do total de colaboradores (50), 8 colaboradores (16,0%) apresentavam antiguidade
inferior ou igual a 5 anos. Com um nivel de antiguidade entre os 15 e os 19 anos
encontravam-se cerca de 26,0% dos colaboradores. Segue-se o escaldo de antiguidade dos
20 aos 24 anos, 25 aos 29 anos e 36 e mais anos, todos com cerca de 14,0% dos
trabalhadores, seguido do escaldo dos 10 aos 14 anos, com 8,0%. O ingresso de 3 novos
técnicos superiores e a saida por aposentacdo de 2 assistentes técnicas e 1 assistente
operacional explicam a reducéo da antiguidade média.

10
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3 —Quadro da Estrutura de Antiguidade, por tipo de carreira e cargo, segundo 0 sexo

Carreiras

ESTRUTURA
ANTIGUIDADE
(em 31 de Homens | Mulheres | Total | Dirigente Técnico
dezembro de Superior | Assistente | Assistente | Técnico de
2022) em Técnico Operacional | Informética
Estatistica

Até 5 anos 3 5 8 1 7 0 0 0 8
5-9 0 1 1 0 1 0 0 0 1
10-14 1 3 4 1 2 1 0 0 4
15-19 5 8 13 2 8 1 1 0 13
20-24 3 4 7 2 2 3 0 0 7
25-29 3 4 7 0 3 1 1 2 7
30-35 0 3 3 1 0 2 0 0 3
36 e mais 0 7 7 0 0 4 1 2 7

Soma das antiguidades
Nivel médio de antiguidade:

Total de efetivos

Nivel médio de antiguidade masculino

Nivel médio de antiguidade feminino

Graf. 3 - Efetivos por Antiguidade, segundo o sexo

—
o

N.° de Efetivos

o N BB O

Até 5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-35 3Be
anos mais

Escaldo Etario

Mulheres mHomens
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V. Estrutura Habilitacional

A andlise das habilitacdes literarias dos colaboradores da DREM para o ano de 2022
evidencia um ligeiro aumento (3,0 p.p.) no nimero de colaboradores com formacédo de nivel
superior face a 2021, fixando-se nos 60,0%. Destes, cerca de metade (29,1%) detém Pd4s-
graduacédo, Mestrado ou Doutoramento.

O segundo nivel habilitacional mais representativo é o daqueles que possuem o 12.° ano
de escolaridade, que registou um decréscimo do seu peso entre 2021 e 2022 (-1,7 p.p.),
fixando-se nos 30,0%.

4 — Quadro da Estrutura Habilitacional, segundo o sexo

ESTRUTURA HABILITACIONAL Homens | Mulheres

(em 31 de dezembro 2022) (N.9) (N.°) Vel (Y
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0,0%
4 anos de escolaridade 0 1 1 2,0%
6 anos de escolaridade 0 1 1 2,0%
9 anos de escolaridade 1 1 2 4,0%
11 anos de escolaridade 0 1 1 2,0%
12 anos de escolaridade 3 12 15 30,0%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0,0%
Licenciatura 6 9 15 30,0%
Pdés-graduacéo 1 3 4 8,0%
Mestrado 4 6 10 20,0%
Doutoramento 0 1 1 2,0%

12
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Graf. 4 - Efetivos por Escolaridade, segundo 0 sexo

Doutoramento gy
Mestrado |
Pés-graduagdio o
Licencia tura |

12 @110

11anos wemm

9anos [

6anos

—

4 anos
0 2 4 6 8 10 12 14

m Homens m Mulheres

Gréaf. 5 - Estrutura Habilitacional

30,0%

Licenciatura

2.0%
11 anos de
escolaridade

30,0% 8.0% 2,0%
12 anos de escolaridade Pos-graduacdo Doutoramen...
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VI. Movimentacao de Pessoal

No ano de 2022 foram admitidos na DREM trés novos colaboradores para a carreira
de Técnico Superior em Estatistica com contrato por tempo indeterminado.

5 - Quadro de Admissdes

Carreiras

ADMISSOES Dirigente | Técnico
(durante o ano de 2022) g Superior | Assistente Assistente Técnico de
em Técnico Operacional Informatica
Estatistica
H 0 0 0 0 0 0
Nomeacao M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 0 1
.Contratolpor tempo M 0 2 0 0 0 5
indeterminado

T 0 3 0 0 0 3
Contrato a termo H 0 0 0 0 0 0
resolutivo, certo ou M 0 0 0 0 0 0
incerto T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
Total 0 3 0 0 0 3

Graf. 6 — Admissodes

5

4

3

2

1 l

0
Técnico de Asssistente Assistente Técnico Técnico Superior Dirigente
Informatica Operacional em Estatistica

m Contrato por tempo indeterminado Mulheres m Contrato por tempo indeterminado Homens
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Registaram-se quatro saidas, nomeadamente uma técnica superior por mobilidade,
duas assistentes técnicas e uma assistente operacional por aposentacao.

6 - Quadro de Saidas

Carreiras

SAIDAS Técnico

Dirigente Total
(durante o ano de 2021) Superior | Assistente | Assistente | Técnico de
em Técnico Operacional | Informatica
Estatistica
H 0 0 0 0 0 0
com M 0 0 0 0 0 0
nomeacéao
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
Com contrato M 0 1 2 1 0 4
T 0 1 2 1 0 4
H 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 2 1 0 4
Gréaf. 7 — Saidas
5
4
3
2
-1
0
Técnicode  Asssistente Assistente Técnico Dirigente
Informatica  Operacional Técnico Superior em
Estatistica

Saidas durante 2022 Mulheres m Saidas durante 2022 Homens

15
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7 — Quadro de Saidas de Nomeados

Carreiras

MOTIVO DAS SAIDAS

DOS TRABALHADORES | Dirigente STGC”'_CO Acsi Acsi Téenico d
NOMEADOS uperior s§|st§nte ssnstgnte ecnlcE). e
em Técnico Operacional Informatica
Estatistica
Falecimento 0 0 0 0 0 0
Exoneracéo 0 0 0 0 0 0
Aposentacao 0 0 0 0 0 0
Limite de idade 0 0 0 0 0 0
Aposentacao compulsiva 0 0 0 0 0 0
Demissao 0 0 0 0 0 0
Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
Graf. 8 - Saidas de Nomeados

5

4

3

2

-1

0

Técnico de Asssistente Assistente  Técnico Superior Dirigente

Informatica Operacional Técnico em Estatistica

Saidas nomeados Mulheres m Saidas nomeados Homens
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8 — Quadro de Saidas de Contratados

MOTIVO DAS SAIDAS DOS

TRABALHADORES Dirigente | 1cnic0 _ : cenico d
CONTRATADOS Superior As§|st.ente Asmstgnte Tecnlc,o. e
em Técnico | Operacional |Informatica
Estatistica
Caducidade 0 0 0 0 0 0
Falecimento 0 0 0 0 0 0
Reforma/Aposentagéo 0 0 2 1 0 3
Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0
Revogacéo 0 0 0 0 0 0
Resolucéo 0 0 0 0 0 0
Dendncia 0 0 0 0 0 0
Outros 0 1 0 0 0 1
Total 0 1 2 1 0 4
Graf. 9 - Saidas de Contratados
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9 — Quadro de Alteracfes do Posicionamento Remuneratério/Promocdes

Carreiras

ALTERACOES DO TE s

POSICIONAMENTO Dirigente
REMUNERATORIO/PROMOGCOES

Superior |Assistente| Assistente | Técnico de
em Técnico |Operacional | Informatica
Estatistica

Alteracdes do H 0 0 0 0 0
posicionamento M 0 0 0 0 0
remuneratorio T 0 0 0 0 0
Promocobes (carreiras e H 0 0 0 0 0
categorias subsistentes,
g M 0 0 0 0 0
carreiras e corpos
especiais) T 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0

O O O O o o o

Graf. 10 - Alteracdes do Posicionamento Remuneratério/Promogdes
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m Posicionamento remuneratério Homens

VII. Modalidade de Horéario de Trabalho

Em resultado do grupo mais representativo ser o dos técnicos superiores, o tipo de
horario mais comum ¢é o flexivel, praticado por 27 trabalhadores (54,0% do total) seguida da
modalidade de horario rigido, praticada por 12 assistentes técnicos (24,0%) e 2 assistentes
operacionais (4,0%). Segue-se a isencao de horéario praticada pelos 7 dirigentes (14,0%) e
com apenas 1 trabalhador cada, surge o horario desfasado e a jornada continua (2,0%).
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10 — Quadro de Modalidade de Horario de Trabalho

Carreiras

MODALIDADE DE Técnico

HORARIO DE TRABALHO |P'M9eNte| g herior |Assistente| Assistente | Técnico de
em Técnico |[Operacional [ Informatica
Estatistica

0 12

Horarios rigidos
Horarios flexiveis
Horarios desfasados
Jornada continua
Trabalho por turnos

Trabalhador-estudante

Assisténcia a descendentes
menores

Tempo parcial
Isenc¢édo de horario
Adaptabilidade
Total

N
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Gréaf. 11 — Modalidade de Horério de Trabalho
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em
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VIII. Auséncias ao Trabalho

No decorrer do ano de 2022 registaram-se 3 449,2 dias de auséncia ao trabalho,
distribuidos pelos motivos ilustrados no quadro infra. Analisados os motivos das auséncias,
constata-se que o motivo “férias” foi aquele onde se verificou maior incidéncia, 1 218,2 dias.

19



R

DIREGCAQ REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA B al an g 0} SO C | al 2022

11 — Quadro de Auséncias ao Trabalho

Carreiras
AUSENCIAS AO Técnico

TRABALHO Dirigente | iorem | ASSistente | Assistente | Técnico de
P Técnico | Operacional | Informatica

Estatistica

H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Casamento M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vaternidade | H 0,0 90,9 0,0 0,0 0,0 90,9
aternidade M 0,0 159,3 0,0 0,0 0,0 159,3
paternidade
T 0,0 250,2 0,0 0,0 0,0 250,2
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nascimento M 0,0 53,5 0,0 0,0 0,0 53,5
T 0,0 53,5 0,0 0,0 0,0 535
alosimento d H 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0
alecimento de M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
familiar
T 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0
H 0,0 97 0,0 0,0 0,0 9,7
Doenca M 8,0 88,5 106,5 10,5 10,0 2235
T 8,0 98,2 106,5 10,0 10,0 232,7
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Doenga prolongada M 0,0 0,0 0,0 0,0 308,5 308,5
T 0,0 0,0 0,0 0,0 308,5 308,5
Asiston H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ssisiencia a M 0,0 6,0 15,0 0,0 0,0 21,0
familiares
T 0,0 6,0 15,0 0,0 0,0 21,0
T abalhad H 0,0 40 0,0 0,0 0,0 4,0
rabaihador M 0,0 10,0 2.8 0,0 0,0 12,8
estudante
T 0,0 14,0 28 0,0 0,0 16,8
o1 conta do oeriod H 76,0 1785 58,0 250 19,0 356,5
dgrfgr‘i’gsa O periodo 87,0 3617 292,0 58,0 63,0 8617
T 163,0 540,2 350,0 83,0 82,0 12182
ot erda d H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
or perda de M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
vencimento
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cumrimento d H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
umprimento de M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pena disciplinar
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Injustificadas M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 770 159,0 147,0 13,1 7.2 403,3
Outras M 1278 522.4 2439 19,6 26,3 940,0
T 2048 681,4 390,9 32,7 335 13433
H 153,0 4421 205,0 38,1 312 869,4
Total M 2228 12014 660,2 88,1 4078 2580,3
T 375,8 1643,5 865,2 1257 439,0 34492
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IX. Encargos com Pessoal

Os montantes com despesas de pessoal despendidos pela DREM, durante o ano de
2022, encontram-se refletidos nos quadros abaixo.

12 — Quadro dos Encargos com Pessoal

ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

Remuneracéo base 927.833,93
Trabalho extraordinario 0,00
Trabalho noturno 0,00
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 0,00
Risco, penosidade ou insalubridade 0,00
Fixac&o na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 0,00
Participagdo em reunibes 0,00
Ajudas de custo 1.471,31
Transferéncias de localidade 0,00
Representacéo 29.544,56
Secretariado 1.399,56
Outros (descontos seguranca e caixa geral de aposentacées) 269.012,84
Total 1.229.262,20
o Maior rerE;Si((ajr:(;ao base 4.657.68 €
Leque salarial liquido: Menor remuneracio base = 5,93
liquida 785 €
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Graf. 12 — Encargos com Pessoal
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X. Formacéo Profissional

A DREM assegura a adequada formacédo profissional dos seus trabalhadores com o
objetivo de promover o respetivo desenvolvimento pessoal e a atualizacdo dos conhecimentos
técnicos necessarios ao seu bom desempenho profissional.

Neste ambito, verificaram-se 115 participacdes em acbes de formacgdo, sendo 45
formagdes internas e 70 formagdes externas.

A distribuicdo dos participantes por carreira, encontra-se demonstrada no quadro
abaixo.
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13 — Quadro de Formacéao Profissional

FORMACAO PROFISSIONAL
De30ab59 De60all9

DURACAO DAS ACOES Menos de 30 horas Total
horas horas
Numero total de acbes 55 13 47 115
Numero de a¢des internas 32 7 6 45
Numero de a¢Bes externas 23 6 41 70

Carreiras

NIVEIS DE QUALIFICAGAO |Dirigente| Técnico |, oo | Assistente

Técnico de

Superior em . ) S,
P Técnico |Operacional | Informatica

Estatistica

Numero total de participantes 7 20 2 0 0 29

Numero de participantes em

Imer 4 11 2 0 0 17
acoes internas

Ntimero de participantes em 6 16 1 0 0 23
acoes externas

NUmero total de horas 548,0 1603,5 21,0 0,0 0,0 21725
Numero de horas em agbes 131,0 423,5 21,0 0,0 0,0 575,5
Internas

Namero de horas em actes 417,0 1180,0 0,0 0,0 0,0 1597,0
externas

Relativamente as prestacfes sociais, relacfes profissionais/organizacdo e atividade
sindical no servico, distribuicdo geografica e mapa de pessoal, os dados encontram-se
refletidos nos quadros abaixo.
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14 — Quadro das PrestacGes Sociais

PRESTACOES SOCIAIS
euros

Abono de Familia para criancas e jovens 4.366,84
Bonificagao do Abono de Familia para criancas e jovens portadores de

deficiéncia 1.990,20
Subsidio de educagéo especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de funeral 0
Subsidio de refeicao 50.333,00
Subsidio por morte 0
Outras 0

PRESTACOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)
Refeitorios

Infantarios

Coldnias de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras

O O O O o o o

15 — Quadro das Relacdes Profissionais /Organizacéo e Atividade Sindical no Servico

RELACOES PROFISSIONAIS /

ORGANIZACAO E ATIVIDADE SINDICAL NO SERVICO

NuUmero de trabalhadores sindicalizados 1

COMISSOES DE TRABALHADORES

Ndmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0

NuUmero total de votantes

o

DISCIPLINA

Numero de processos transitados do ano anterior

Numero de processos instaurados durante o ano
Numero de processos transitados para o ano seguinte
Numero de processos decididos

Arquivado

Repreenséo escrita

Multa

Suspenséao

Demisséo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

O O O O O o o o o o

Cessacédo da comissao de servico
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16 — Quadro da Distribuicdo Geogréfica

Carreiras

DISTRIBUICAO Dirigente Técnico
GEOGRAFICA Superior |Assistente | Assistente | Técnico de
em Técnico |Operacional | Informatica
Estatistica
H 0 0 0 0 0 0
Calheta M 0 1 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0
Camara
de Lobos M 0 0 1 0 0 1
T 0 0 1 0 0 1
H 3 6 2 1 0 12
Funchal M 3 11 7 2 2 25
T 6 17 9 3 2 37
H 0 1 0 0 1 2
Machico M 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 1 2
H 0 1 0 0 0 1
Ponta do
Sol M 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0
Porto
Moniz M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
Porto
Santo M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
Ribeira
Brava M 0 0 1 0 0 1
T 0 0 1 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0
Santa
Cruz M 1 3 2 0 1 7
T 1 3 2 0 1 7
H 0 0 0 0 0 0
Santana M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
S.Vicente 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
Total 50
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17 — Quadro de Cobertura de Mapas de Pessoal

N° de lugares

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

Dirigente 8 7 88%
Carreira de Técnico Superior em Estatistica 25 23 92%
Carreira de Assistente Técnico 15 13 87%
Carreira de Assistente Operacional 4 3 75%
Carreira de Técnico de Informatica 4 4 100%
Total 56 50 89%

Gréaf. 13 — Cobertura de Mapas de Pessoal

120%
100%
0, 0,
100% 88% 92% 87%
80% 75%
60%
40%
20%
0%
Dirigente Técnico Assistente Assistente Técnico de
Superior em Técnico Operacional  Informatica
Estatistica
Carreiras

26



PRI

DIREGAQ REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA B al an g O SO C i al 2022

Xl = Consideracgfes Finais

As conclusdes mais relevantes no que se refere ao Balanco Social da DREM para 0 ano

de 2022 consubstanciam-se no seguinte:

v
v

O numero de efetivos em 2022 era de 50 colaboradores, menos 1 do que no ano anterior.

A variagcdo do numero de trabalhadores em 2022 é explicada pelo ingresso de 3 técnicos
superiores em estatistica e a saida de 4 colaboradores (1 técnica superior por mobilidade;
2 assistentes técnicos e 1 assistente operacional, por aposentacao).

O maior numero de colaboradores pertence as carreiras de Técnico Superior em
Estatistica (46,0%).

Fruto da dinamica de entradas e saidas, o indice de tecnicidade da DREM (Dirigentes +
Técnicos Superiores em Estatistica/Total de recursos humanos) cresceu de 56,9% em
2021 para 60,0% em 2022, sendo que 30,0% dos colaboradores detinham habilitagbes ao
nivel do ensino secundario.

O indice de enguadramento (Dirigentes/Total de recursos humanos) em 2022 foi
ligeiramente superior ao do ano precedente (14,0% vs 13,7%).

Em matéria de género, manteve-se, tal como em 2021, um forte predominio dos
colaboradores do sexo feminino (35), representando 70,0% do total de efetivos do DREM
(50).

Os grupos etarios mais representativos foram 0s correspondentes aos dos 45-49 anos,
com um total de 15 efetivos, seguindo-se o0 grupo etario dos 55-59 anos com 9 efetivos. O
nivel etario médio, por sua vez, rondava os 50,2 anos.

A taxa de envelhecimento da DREM (efetivos com idade superior ou igual a 55 anos/total
de efetivos) em 2022 foi de 32,0%.
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