
Modelo B
PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL DA DIREçÃO REGIONAL DE ESTATíSilCA DA MADETRA (Art.o 29." LTFP)

Ano 2025

o Finanças,

N.'de postos de tÍabalhoPostos de Trabalho NecessáÍios

ExistentesDìrigentes Trabalhadores A recrutar

Trabalhado16

s

Outras
cheÍìas
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Regional
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Técnico de
Sastemas e
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académica e/ou
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Dlrigentes

Por tempo
indetermlnado

Por tempo
determinado

ou
dêtêrminável

\
oBs.Etcaííega

do

opeíaciona
I / Outros

'l

1 1 '1 dos postos referente a SecretárÌa Pessoal
Gabinete do Diretor Regional

Subtotal

1

Direção de Serviços de Estatísticas Sociais
3

Prevista no peíil da
2 'l 'Í proc. de mobilidade em curso

1

I Prevista no perfil da
5 lmd 3

'Í proc. de mobilidade em curso, 3 a recÍutar por
m^hilidâáô aôm 

^'rrê^ì

Divisão de Estatísticas das Condições de
Vida e do Mêrcado de Trabalho

2 2

Subtotal

1Direção de Serviços de Contas e Estatísticas
Económicas Sêctoriais 2

Prevista no perlil da
.^t.èi.^ è.^è.i^l 2

0 1
O dirigente pode ser recrutado entÍe o coípo de

ÌSÊF dâ DRFtul

5
Prevista no pertil da

.^ftàir^ aa^F.i^l
4 1 A recrutar por mobilidade intercarreiras

'| 1

Divisão de Estatísticas do Turismo e dos
Transportes

3 3

4
Prevista no perÍil da

carreira especial
2 2 1 prcc. de mobìlidade em curso, 1 a recrutar por

mobilidade (em curso)
Gabinete de Conjuntura e Previsão

Subtotal

1Direção de Serviços das Estatísticas das
Empresas ê da Administração Pública 7

Prevista no perfil da
3 2md 4

2 proc. dé mobilidade em curso, 2 a recrutar por
môhilidâdê íÊm drrsôl

1 0 1
O dirigente pode ser recrutado entre o corpo de

Divisão de Contas da Administração Pública
3

Previstia no perfil da
3

Subtotal

1 1Direção de Serviços de Planeamento,
Metodologia, Estudos e Difusão

1
Previstas no pertrl

Í

1 1

Divisão de Comunicação e lmagem Previstas no peíil
22

1
Q dirigente pode ser recrutado entre o @rpo de

TSFF dâ DRFMDivisão de Estatísticas DemográÍicas,
Territoriais e Multitemáticas 3

Prevista no peÍlil da
.ã.rêirâ ê.ôê.iâl 3

1
O dirigente pode ser recrutado entre o @rpo de

2
Previstas no perfil

dâ cârÍêirâ esoeciâl
l1 md1 1 1 prcc. de mobilidade em curso

1 1

1

Divisão de Planeamento, Qualidade e
Coordenação Administrativa

3
Dìstrib. expediente €

3

Subtotal

1

Àâ .ârrôi.â ôe^Õ.iâl
Previstas no perfil

1

1 lmd l\4obilidade especial da DRI para a DREN4

Divisão de Sistemas e Tecnologias de
lnÍormação

3 3 Mobilidade especial da DRI para a DREN,

i:+r"i'r,,.:ï:È-lr - I
::ai:i :r!,,r,: :.,r a;.,Subtotal

Total

57Total de dirigentes 12 ïotais Existentes 53 Total a recrutar 16

69 69

o do serviço,


