PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA (Art.° 29.° LTFP)
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s Finangas,

1 dos poslos referenle a Secretaria Pessoal

1 proc. de mobilidade em curso

"1 proc. de mobilidade em curso, 3 a recrutar por
mobilidade (em cursq)
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mobilidade (em curso)
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