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DIREGAD REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

16 de fevereiro de 2017

EMPREGO PUBLICO NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

4.° TRIMESTRE DE 2016

A Direcdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM) da continuidade a divulgacdao de dados sobre o
Emprego Publico na Regido, um trabalho de andlise elaborado em conjunto com a Direcdo Regional de
Administracdo Publica e Modernizagdo Administrativa (DRAPMA), que por sua vez mantém estreita
articulacdo com a Diregao Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), entidade responsavel pela
compilagao da informacao relativa aos recursos humanos dos érgaos e servicos da administracao do Estado

a nivel nacional e que divulgou a Sintese Estatistica do Emprego Publico para o 4.° trimestre de 2016 no

passado dia 15 de fevereiro. Na andlise elaborada pela DREM foi também incluida informagao publicada no

Boletim Estatistico do Emprego Publico (BOEP) que tem como data de referéncia 30 de junho de 2016.

A informagdo disponibilizada esta alicercada no universo de entidades que compdem o sector publico na
otica de contabilidade nacional, sendo consistente com o respetivo universo definido pelo Instituto Nacional
de Estatistica (INE).

O conjunto de dados apresentado incide sobre o nimero de trabalhadores (emprego), os fluxos de entradas
e saidas e indicadores sobre remuneracoes e ganhos médios. Os dados e indicadores sao apresentados para
toda a série, de acordo com a organica do XII Governo Regional, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n°® 2/2015/M, de 12 de maio, sendo ainda divulgada informacdo para a Seguranca Social, para as
empresas publicas, classificadas dentro e fora do perimetro da Administracdo Publica Regional, e também

para as Camaras Municipais da RAM.

Entre 2011 e 2016 o emprego na Administracao Regional da Madeira (ARM) caiu 9,6%

Tendo por base os dados provisorios referentes a 31/12/2016, existiam 19 300 postos de trabalho na
Administracdo Regional da Madeira (ARM). Face ao trimestre anterior, a variagdo foi de mais 3 postos de
trabalho, verificando-se em termos homdlogos uma reducao de 305 postos (-1,6%). Comparativamente ao

final de 2011 houve uma diminuicdo de 2 054 postos (-9,6%).
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http://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?&OBJID=da5b5dbb-6ace-4d45-9a10-315cedc919b8

Como ¢é visivel no grafico sequinte, desde o final de 2011, o emprego na ARM tem tendencialmente

decrescido trimestre ap6s trimestre, constituindo o 4.° trimestre de 2016, uma das poucas excegoes.

Grafico 1 - Emprego na Administracdo Regional da Madeira, por trimestre
(postos de trabalho)

21500 -
21 000 -
20 500 -
20 000 -

19 500 -

Postos de trabalho

19 000 +

18 500 -

18 000 -

31 dez 2011
31 mar 2012
30 jun 2012
30 set 2012
31 dez 2012
31 mar 2013
30 jun 2013
30 set 2013
31 dez 2013
31 mar 2014
30 jun 2014
30 set 2014
31 dez 2014
31 mar 2015
30 jun 2015
30 set 2015
31 dez 2015
31 mar 2016
30 jun 2016
30 set 2016
31 dez 2016 (Po)

Fontes: DGAEP - SIOE e DGAEP/DEEP — SIEP
SRF - SITEPR

A andlise dos dados referentes ao emprego no sector institucional das administragdes publicas a nivel
nacional, para o periodo compreendido entre dezembro de 2011 e dezembro de 2016, evidencia redugGes
em todos os subsectores, sendo a de maior dimensao relativa, a operada nos Fundos de Seguranca Social (-
20,0%), seguida pelas AdministracGes Local (-11,5%) e Central (-8,1%). No caso das RegiGes Autonomas, a
diminuicdo menos acentuada registou-se na Administracao Regional dos Agores (-0,5%), sendo que, como
ja foi mencionado acima, a variagdo na ARM fixou-se em -9,6%.

Em termos homdlogos, apenas a Regido Autonoma da Madeira registou uma diminuicao do emprego publico
(-1,6%), tendo os restantes subsectores evidenciado aumentos, mais significativos nos Fundos de
Seguranca Social (+4,3%) e na Administracao Regional dos Acores (+2,4%). A variagao média homdloga no
conjunto das Administracoes Publicas foi de +0,7%.

Por sua vez, o Instituto de Seguranca Social da Madeira, que segundo a classificacdo de unidades
institucionais deve ser apresentado separadamente da ARM, contabilizou 1 409 postos de trabalho em
31/12/2016, menos dois que em 31/12/2011 e mais 184 que em 31/12/2015.
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Quadro 1 — Evolugao do Emprego na Administracdao Regional da Madeira e nos Fundos de Seguranca Social
da RAM (postos de trabalho)
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(i) Inclui 6rgdos de soberania (Assembleia Legislativa da Madeira), servigos do Governo Regional e empresas publicas classificadas na Administragdo
PuUblica Regional.

Se adicionarmos a ARM, o Instituto de Seguranga Social da Madeira e as Camaras Municipais da RAM, o
emprego publico na RAM representava no ultimo trimestre de 2016, 18,5% da populacao ativa (18,3% no
mesmo periodo do ano anterior) e 20,8% da populagao empregada (21,4% no trimestre homdlogo). Note-se
contudo que estas percentagens nao incluem as empresas publicas ndo classificadas no perimetro da ARM
(ou seja, aquelas que sdo consideradas mercantis), as Juntas de Freguesia, nem os Servicos e entidades
detidas pela Administracdo Central que operam na Regido. E preciso ainda ter em conta que a informacdo
relativa as Camaras Municipais tem como referéncia 30 de junho, enquanto nos restantes casos a referéncia
é 31 de dezembro.

Relativamente ao saldo entre entradas e saidas de trabalhadores nas entidades da ARM, observa-se que foi
de -393 em 2012, -440 em 2013, -517 em 2014, -399 em 2015 e -305 em 2016.

Quadro 2 - Emprego na Administracao Regional da Madeira e nos Fundos de Seguranca Social da RAM a

31.12 e respetivos saldos (postos de trabalho)
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No final de 2016, em termos de género, continuou a verificar-se que sete em cada dez trabalhadores da
ARM eram do sexo feminino, um racio superior a média das Administragdes Publicas do pais, onde a taxa de

feminiza¢do nao atinge os 60%.

Peso do sexo feminino no emprego da Administragdao Regional da Madeira
por cargo/carreira/grupo em 31 de dezembro 2016
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Analisando a reparticao do emprego publico por tipo de entidade, observa-se que os Estabelecimentos de
Educacdo e Ensino Basico e Secundario concentravam em dezembro de 2016 44,9% do total, seguido das

Entidades Publicas Empresariais Regionais (25,6%) e das DiregOes Regionais (18,4%).

A ventilagdo por Secretaria Regional (S.R.) mostra que a S.R. da Educacdo continua a ser responsavel pelo
maior nimero de trabalhadores, com 9 821 postos de trabalho (50,9% do total da ARM), enquanto as
restantes Secretarias mantém volumes de emprego compreendidos entre os 208 (S.R. Saude) e os 943 (S.R.

Agricultura e Pescas) postos de trabalho.

No que diz respeito a desagregagdao por cargo, carreira e grupo, 0 mais representativo é o do pessoal
docente com 32,1%, seguido dos assistentes operacionais e dos assistentes técnicos, com 26,0% e 15,0%
do total, respetivamente. Comparativamente ao final de 2011, todas estas carreiras viram o nimero de
postos diminuir, contrariamente ao que sucedeu na carreira de técnico superior na qual se verificou um

aumento na ordem dos 4,8%.
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Saliéncia ainda para a reducdo do nimero de cargos dirigentes, que passou de 588 a 31/12/2011 para 462
no final de 2016 (-21,4%).

Grafico 3 - Distribuicdo do emprego da Administracao Regional da Madeira para
os principais cargos/carreiras/grupos em 31 de dezembro de 2016 em
comparacao com 31 dezembro de 2011
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A idade média estimada dos trabalhadores da Administracdo Regional da Madeira era, em junho de 2016, de
46,3 anos (45,9 um ano antes). A maior parte estava concentrada nos grupos etarios dos “35 aos 44 anos”
(35,5%) e dos “45 a 54 anos” (34,0%). A percentagem de trabalhadores com "55 e mais anos” (21,2%) era

superior a daqueles com “menos de 35 anos” (9,4%).

No que diz respeito as habilitacdes, observa-se que mais de metade dos trabalhadores da ARM (56,0%)

possui 0 ensino superior, 27,1% tem apenas o ensino basico e os restantes 16,9% o secundario.

De notar também que, em junho de 2016, 187 postos de trabalho eram ocupados por trabalhadores

portadores de deficiéncia, representando cerca de 1,0% do total.

No que se refere as remuneracoes de base na Administracdo Publica Regional, as flutuagGes observadas ao
longo do periodo 2011-2016 devem-se aos efeitos da aplicagdo de diferentes medidas de politica de
reducBes remuneratorias e de suspensdes ou reversdes parciais dessas medidas. Em outubro de 2016, a
remuneracao base média mensal na ARM era de 1 386,90€, 4,4% inferior a média global das Administragdes
Publicas, enquanto o ganho médio mensal (que corresponde ao agregado das remuneraces de base,

prémios, subsidios ou suplementos) se fixava em 1 576,90€, sendo também mais baixo que a média global
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em 5,4%. Face a outubro de 2015, a remuneracdo base média mensal na ARM cresceu 4,1% e o ganho

médio mensal 3,3%.

As empresas publicas que ndo foram classificadas dentro da ARM tinham a 31 de dezembro de 2016, 2 133

postos de trabalho, -33 em termos homdlogos (-1,5%) e -173 que em 31 de dezembro de 2012 (-7,5%).

Por sua vez, a 30 de junho de 2016, as onze Camaras Municipais da RAM eram responsaveis por 3 013
postos de trabalho, -19 que no final de 2015 (-0,6%) e -180 que em dezembro de 2011 (-5,6%).
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