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‘ ’Q- ’ QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO
- i QUAR 2026

DREGIO FEGIONAL O 5

17/11/2025
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS DO GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA

SERVICO: Diregao Regional de Estatistica da Madeira - DREM ( Lei Orgénica - Decreto Legislativo Regional n° 13/2015/M, de 17 agosto)

MISSAO: A DREM tem por misséoa produgéo e divulgagéo de informagao estatistica oficia.
VISAO: A DREM é reconhecida, interna e externamente, como um modelo de boas praticas no processo estatistico.
VALORES: Independéncia técnica, rigor e eficiéncia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Garantir a cobertura méaxima e a qualidade das estatisticas oficiais, através da integragao de novas fontes de informagéo, da otimizagéo de processos, da utilizagéo de metodologias inovadoras e da aplicagéo das tecnologias digitais
e i anecessaria & protego dos dados;

2. Satisfazer, com rigor, oportunidade, eficiéncia e eficicia as i dei 4o estatistica da Soci para o reforgo da confianga nas estatisticas oficiais e a sua melhor utiizagdo, aperfeigoando a
comunicagéo e promovendo a literacia estatistica;
3. Contribuir paraa do do Sistema Estatistico Nacional, reforgando e i os de doede a nos planos regional, nacional e internacional.

e S o N o TAXA DE
Objetivos Operacionais/indicadores n META 2026 REALIZACAO

Indicador 1 Numero de novas ofertas de informagéo divulgadas 1 3 2 24 20,0%

Avaliaggo do "Em Foco" sobre a "Conta Satélite do

Indicador 2 e na 2,9995 0,9995 425 25,0%
Turismo

Indicador 3 1\Alacd0 do "Em Focot sobre o "Inquérito 2 na 2,9995 0,9995 425 25,0%
Literacia em Satide Mental

Indicador 4 Avaliagao do "Em Foco’ sobre os "Objefivos de na 2,9995 0,9995 425 30,0%
Desenvolvimento Sustentave!

§ Avaliaggo das novas operagio no ambito das .
Indicador § o eeR e e e na 2,9995 0,9995 425 50,0%
indicadorg  Avaliaséo da operagéo "Inquérito &s Condigdes de na 20905 0,995 425 50.0%

Vida e Rendimento”

Nimero de sessdes de divulgagaolformagdo
Indicador 7 realizadas sobre a importancia, pesquisa e utilizagéo 5 4 2 9 50,0%
de informagéo estatistica

Avaliaggo do segmento "Descodificador” transmitido

Indicador 8 5 RTP-Madeira

na 2,9995 0,9995 425 50,0%

Percentagem de operagdes estatisticas cuja
Indicador 9 informagao é divulgada sem atrasos, de acordo com 96,4% 95,0% 25p.p. 99,8% 70,0%
o Plano de Difusao da DREM para o ano de 2025

Percentagem de divulgagdes antecipadas face &

Indicador 10 ¢ e

62,3% 30,0% 25p.p. 62,3% 30,0%

Eficiéncia Ponderagéo: 30%

Taxa bruta de resposta do total da recolha nos

Indicador 11 e 82,0% 82,0% 3,0p.p. 90,0% 40,0%
inquéritos as familias

Indicador 12 Percentagem de entrevistas conseguidas no IE nas 95.4% 92.0% 3005 96.0% 25.0%
duas semanas seguintes 4 semana de referéncia

Indicador 13 Percentagem das respostas obiidas nos inquéritos 20.6% 89.0% 3005 94.5% 8.0%
de auto-preenchimento

Indicador 14 Percentagem de projetos de ambito regional com T1.4% 65.0% 50pp 0% 100,0%
recurso a fonte administrativa

Indicador 15 Percentagem de rabalhadores participantes em pelo 70.7% 50% 6000, 20% 100.0%

menos uma agao de formagéo

Qualidade Ponderagéo: 35%

Nivel de satisfagao dos formandos participantes nas

Indicador 16 1o 08 o O it 79,7% 80,0% 30pp. 90,0% 40,0%
Indicador 17 :}’;‘is‘taﬁ:‘z’:i‘;;:;‘::gl‘fgg::n de informagéo 81,9% 80,0% 3,0pp. 95,0% 30,0%
o0 e s oo s 0 ohsko : 0w
Indicador 19 :r:‘aa"rfgﬁsned; A:/Ioglaa ‘Syerséo da aplicagéo para na. 2,9995 0,9995 4,25 35,0%
Indicador 20 :I‘;‘:';ﬁsmz;i :;:eg‘a;e de";‘;"‘dgggiz ;;'::)S““ 4,05 29995 0,9995 425 20,0%
Indicador 21 Avaliagéo do novo portal de internet da DREM 412 2,9995 0,9995 425 45.0%

Dirigentes - Diregao Superior 20 1 20
Dirigentes - Diregao intermédia 16 1 176
Tecnico Superior 12 31 372
Assistente Técnico / Técnico de informética 8 12 %
Assistente Operacional 5 3 15

TOTAL - 58 679

Orgamento de funcionamento

Despesas ¢/ pessoal 2746 315,00

Aquisigéo de Bens 6675.00

Aquisigao de Servios 122 500,00

Despesas de Capital 15 500,00
Subtotal 21890 990,00 0,00 0,00

PIDDAR 6000,00
TOTAL (OR+PIDDAR) 21896 990,00 0,00 0,00

Resultados Agregados Eficacia Eficiéncia Qualidade

Avaliagéo Final do Servigo Bom Satisfatorio Insuficiente



