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DIREGAC REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA Balan co Social 2023
NOTA DE APRESENTACAO

O Balanco Social constitui um instrumento de planeamento, gestdo e de avaliagdo no que se
refere aos recursos humanos, com o objetivo de melhorar a transparéncia dos organismos publicos.
Neste ambito, o Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro adapta a Regido
Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, que institui a sua obrigatoriedade
para todos os Servigos e Organismos.

A Direcdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM), organismo da administracdo regional com
mais de 50 colaboradores, apresenta o seu Balanco Social todos os anos nos termos da Portaria n.°
27/2010, de 29 de abril, a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.°
40/2008/M, de 10 dezembro.

A vertente estratégica do Balango Social funciona como ferramenta de gestéo na qual fundamenta
a tomada de decisdo em matérias de recursos humanos, onde sistematicamente, se recebem, se
analisam e se tratam as informacdes de forma quantitativa e qualitativa, bem como os dados relativos
a area dos recursos humanos do organismo.

A informacao relativa aos recursos humanos da DREM refere-se ao ano de 2023 e distribui-se
pelos seguintes capitulos:

|. Caraterizagdo da DREM,;

Il Recursos Humanos;

. Estrutura Etéria;

V. Estrutura de Antiguidade;

V. Estrutura Habilitacional;

VI. Movimentacéo de Pessoal;

VIl Modalidades de Horario de Trabalho;
VIIl.  Auséncias de Trabalho;

IX. Encargos com Pessoal;

X. Formac&o Profissional;

XI. Consideragdes Finais.

Os indicadores obtidos sdo avaliados e apoiam as tomadas de decisdo nesta area, visando um
melhor planeamento, coordenacéo e racionalizacdo dos recursos existentes, nomeadamente no que
se refere a valorizagdo do capital humano, ao aumento da tecnicidade e ao desenvolvimento das
competéncias.

|. Caraterizacdo da DREM

A DREM tem como principal atividade produzir e divulgar dados estatisticos da Regido
Auténoma da Madeira. Importa destacar que a mesma tem um duplo estatuto, conforme disposto
na Lei do Sistema Estatistico Nacional bem como na sua Lei Organica, funcionando, por um lado,
como Orgao central de estatistica na Regido, enquanto autoridade nesta matéria relativamente as
estatisticas oficiais de ambito regional, e, por outro lado, como delegacao do Instituto Nacional de
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Estatistica (INE), participando nas estatisticas de ambito nacional, sob a supervisdo e
coordenacdo técnico-cientifica deste Instituto.

Figura 1- Organograma da DREM

A estrutura organizacional da DREM, em vigor a 31 de dezembro de 2023, é representada
pelo seguinte organograma:

Diretor Regional

Diregdo de Servigos Diregdo de Servigos Diregédo de Servigos Diregéo de Servigos
de Estatisticas Demograficas, de Contas e Estatisticas de Estatisticas das Empresas de Planeamento, Difusdo
Sociais e Informagédo Econémicas e da Administragdo e Tecnologias de Informagéo

Geografica (DSEDSIG) Setoriais (DSCEES) Publica (DSEEAP) (DSPDTI)

Divisdo de Estatisticas Gabinete de Conjuntura Divisdo de Comunicagdo
Sociais (DES) e Previsdo (GCP) e Imagem (DCI)

Divisdo de Metodologia,
Estudos e Informagdo
Geografica (DMEIG)

Gabinete de Estatisticas
do Turismo (GET)

MISSAO, VISAO E VALORES

A Direcdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM), enquanto autoridade estatistica
regional ou em colaboragédo com as autoridades estatisticas nacionais, tem por misséo, visao
e valores o seguinte:

Produzir e divulgar informacéo estatistica oficial de qualidade, que
responda com independéncia e eficacia as necessidades de informacdo da
Sociedade.

E reconhecida, interna e externamente, como uma autoridade
estatistica de referéncia, que prossegue a sua Missdo com independéncia
técnica, rigor, competéncia e eficiéncia, regida por elevados padrées de
gualidade, visando a satisfacdo dos seus utilizadores, incrementando a
Literacia Estatistica na Sociedade e ainda, fomentando a cooperacao
internacional.
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A atividade da DREM e dos seus trabalhadores, em linha com a
Lei do Sistema Estatistico Nacional e com o Cdodigo de Conduta para as
Estatisticas Europeias, pauta-se pelos seguintes valores:

- Profissionalismo, ética e respeito pela confidencialidade;

- Independéncia técnica, objetividade e imparcialidade;

- Compromisso para com a Qualidade;

- Orientacéo para as necessidades atuais e capacidade de antecipacéo das
necessidades futuras dos utilizadores de informacéao;

- Eficacia e Eficiéncia na acao;

- Respeito pelos prestadores de informagéo primaria e pela protecédo dessa
informacé&o;

- Modernidade e inovagédo em termos de processos, de produtos e de
Servicgos;

- Motivacao elevada e aposta na aquisicdo de novas competéncias.

Il. Recursos Humanos

A 31 de dezembro de 2023, a DREM detinha 54 efetivos vinculados por contrato de
trabalho em fungBes publicas, na modalidade de trabalho por tempo indeterminado, contando
assim com mais 4 efetivos relativamente ao ano anterior. Neste ano, registou-se a saida de 3
funcionarias: 1 assistente operacional, 1 assistente técnica e 1 técnica de informatica, todas por
aposentacao. Relativamente a entradas, ingressaram 5 técnicas superiores em estatistica, das
areas de Gestado de empresas e de Psicologia, e 1 assistente operacional, havendo a assinalar
o regresso de 1 técnica superior com formacédo em Gestdo e Administracdo Publica, que esteve
em comissao de servi¢o noutro organismo da Administracéo Publica.

Com as altera¢des acima descritas, ao nivel das habilitacdes, a carreira de técnico superior
(29) continua, & semelhanca do ano anterior, a ser predominante face a carreira de assistente
técnico (12). No caso dos assistentes operacionais (3), o nimero de colaboradores manteve-
se face a 2022 e em relacao aos técnicos de informatica (3), houve a reducao de 1 pessoa no
servi¢o. No que se refere aos cargos dirigentes (7), também n&o se observaram alteragfes face
ao ano precedente.

Ao nivel da reparticdo dos colaboradores por sexo e comparativamente ao ano anterior,
manteve-se 0 numero de colaboradores do sexo masculino (15) havendo um aumento no
namero de colaboradores do sexo feminino (de 35 para 39). A taxa de feminizacao foi de 72,2%
em 2023, percentagem superior a do que no ano anterior (70,0%).
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Quadro 1 - Quadro de Pessoal ao Servico por tipo de Carreira, Cargo e Tipo de
Contratacédo, segundo o sexo

Carreira

Técnico de

Assistente Assistente Sistemas e
Técnico Operacional Tecnologias de

Informacgéo

Recursos Humanos Dirigente Técnico
Superior em
Estatistica

H 3 8 2 1 1 15
Total efetivos M 4 21 10 2 2 39
T 7 29 12 3 3 54
H 3 0 0 0 0 3
Nomeacéao M 4 0 0 0 0 4
T 7 0 0 0 0 7
H 0 2 1 0 10
ComorrE™e w0 a0 z : s
T 0 28 12 3 0 43
Contrato a termo H 0 0 0 0 0 0
resolutivo, certo ou M 0 0 0 0 0 0
incerto T 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 0 1 2
Outros
M 0 0 0 0 2
T 0 1 0 0 3 4
Total 7 29 12 3 3 54

Grafico 1 - Efetivos por Tipo de Carreira, segundo 0 sexo

Dirigente
Técnico Superior em Estatistica
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informacéo

Carreira

o

5 10 15 20 25

N.? de Efetivos

mHomens = Mulheres
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1. Estrutura Etaria

Da andlise do quadro 2, constata-se que, no final de 2023, a classe de idades predominante
€ ados 45 a 49 anos com 17 trabalhadores, ou seja, 31,5% do total. A classe dos 55 a 59 anos
apresenta 11 trabalhadores (20,4% do total), enquanto as dos 50 a 54 anos compreende 8
trabalhadores e dos 40 a 44 anos compreendem 7 trabalhadores, o que corresponde a 14,8%
no primeiro caso e a 13,0% no segundo. Seguem-se 0S grupos etarios dos 35 a 39 anos e dos
60 a 64 anos, com 4 trabalhadores cada, sendo que cada classe representa 7,4% do total dos
efetivos. Com 2 trabalhadores, esta a classe mais jovem, dos 25 a 29 anos e com apenas 1
trabalhador surge a classe dos 65 a 69 anos, o que corresponde a 3,7% e 1,9%,
respetivamente.

O leque etario, que se traduz no racio entre a idade do individuo mais velho e do mais novo
(67 e 30 anos respetivamente), diminuiu face a 2022 ficando nos 2,2 em 2023 (2,3 em 2022).
O indicador “nivel etario médio”, ou idade média dos colaboradores da DREM, situava-se em
2023 nos 49,6 anos (valor aproximado ao verificado em 2021 de 50,2 anos), sendo superior no
sexo masculino com o nivel etario médio de 49,9 anos e no feminino de 49,4 anos.

A taxa de envelhecimento, que corresponde ao racio de pessoas com idade superior ou
igual a 55 anos, em relacdo ao total de efetivos, aumentou para 34,8% (32,0% em 2022).

Quadro 2 - Quadro da Estrutura Etaria, segundo o sexo

Unidade: N.°
(em 31 Eiztrduet;;?nllzatr%nge 2023) Homens Mulheres Tota!

Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 2 2
35-39 1 3 4
40-44 1 6 7
45-49 7 10 1
50-54 3 5 8
55-59 2 9 11
60-64 0 4 4
65-69 1 0 1

70 e mais 0 0 0

Soma das idades

Nivel médio etario: Total de efetivos

Nivel médio etario masculino =

Nivel médio etario feminino =
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Gréfico 2 - Efetivos por Escaldo Etario, segundo o sexo

10 +

N.° de Efetivos

25-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Escaldo Etario

EHomens ®EMulheres

IV. Estrutura de Antiguidade

A antiguidade dos colaboradores da DREM era, em termos médios, de 18,7 anos em 2023
(20,1 anos em 2022), sendo inferior nos colaboradores do sexo masculino (17,9 anos)
comparativamente aos do sexo feminino (19,0 anos).

Do total de colaboradores (54), 12 colaboradores (22,2%) apresentavam antiguidade
inferior ou igual a 5 anos. Com um nivel de antiguidade entre os 20 e os 24 anos encontravam-
se cerca de 27,8% dos colaboradores. Seguiram-se 0 escaldo de antiguidade dos 25 aos 29
anos, com 18,5%, o escaldo dos 15 aos 19 anos com 11,1%, o escaldao dos 36 e mais anos
com 7,4%. Os escaldes dos 10 a 14 anos e dos 30 a 35 anos, apresentaram ambos 5,6% dos
trabalhadores e, finalmente, surge o escaldo dos 5 aos 9 anos com apenas 1,9%. O ingresso
de 5 técnicos superiores e a saida por aposentacdo de 1 assistente técnica, 1 técnica de
sistemas e tecnologias de informagdo e 1 assistente operacional explicam a reducdo da
antiguidade média.

10
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Quadro 3 - Quadro da Estrutura de Antiguidade, por tipo de carreira e cargo, segundo o
sexo

Unidade: N.°
Antiguidade o Técnico de
- Técnico .
(em 31 de Homens | Mulheres Total Dirigente . . . Sistemas e
Superior Assistente Assistente .
dezembro de . . Tecnologias
em Técnico Operacional
2023) o de
Estatistica ~
Informagéo
Até 5 anos 3 9 12 1 10 0 1 0 12
5-9 0 1 1 0 1 0 0 0 1
10-14 1 2 3 0 2 1 0 0 3
15-19 1 5 6 2 2 2 0 0 6
20-24 7 8 15 3 10 1 1 0 15
25-29 3 7 10 0 4 3 1 2 10
30-35 0 3 3 1 0 2 0 0 3
36 e mais 0 4 4 0 0 3 0 1 4

Soma das antiguidades

Nivel médio de antiguidade: Total de efetivos

Nivel médio de antiguidade masculino =

Nivel médio de antiguidade feminino =

Grafico 3 - Efetivos por Antiguidade, segundo 0 sexo

.Llllll

Até 5 10-14 15-19 20-24 25-29 30-35 36 e mais
anos

[y
o
)

N.° de Efetivos
O P N W N O O N 00 ©

Escalédo etario
= Mulheres

mHomens

11
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V. Estrutura Habilitacional

A andlise das habilitacGes literarias dos colaboradores da DREM para 0 ano de 2023
evidencia um aumento (6,7 p.p.) no numero de colaboradores com formag&o de nivel superior
face a 2022, fixando-se 0 seu peso no total de 66,7%. Destes, cerca de 33,3% detém
Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento.

O segundo nivel habilitacional mais representativo é o daqueles que possuem o 12.° ano
de escolaridade, que registou um decréscimo do seu peso entre 2022 e 2023 (-4,1 p.p.),
fixando-se nos 25,9%.

Quadro 4 - Quadro da Estrutura Habilitacional, segundo o sexo

Estrutura Habilitacional Mulheres

(em 31 de dezembro de 2023) . (N.°)

Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0,0%
4 anos de escolaridade 0 0 0 0,0%
6 anos de escolaridade 0 1 1 1,9%
9 anos de escolaridade 1 1 2 3,7%
11 anos de escolaridade 0 1 1 1,9%
12 anos de escolaridade 3 11 14 25,9%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0,0%
Licenciatura 7 17 24 44,4%
Mestrado 4 7 11 20,4%
Doutoramento 0 1 1 1,9%

Gréfico 4 - Efetivos por Escolaridade, segundo o sexo

Doutoramento
M estrado
Licenciatura
12 anos

11 anos
9 anos

G anos

4 anos

] 5 10 15 20
M.® de Efetivas
mHomens mMulheres
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Gréfico 5 - Estrutura Habilitacional

Mestrado
20,4%

Licenciatura 12° ano
44,4% 25,9%

VI. Movimentac&o de Pessoal

No ano de 2023 foram admitidos na DREM cinco novos colaboradores para a carreira
de Técnico Superior em Estatistica, em mobilidade e uma assistente operacional, com contrato
por tempo indeterminado. De registar o regresso de uma Técnica Superior em Estatistica que
esteve em comissao de servi¢co noutro organismo da Administracéo Publica.

Quadro 5 - Quadro de Admissdes

Carreiras

ADMISSOES iy Técnico Técnico de
Dirigente . . . .
(durante o ano de 2023) Superior | Assistente Assistente Sistemas e
em Técnico Operacional Tecnologias
Estatistica de Informagédo
H 0 0 0 0 0 0
Nomea(;ao M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
F:ontrato_por tempo M 0 0 0 1 0 1
indeterminado

T 0 0 0 1 0 1
Contrato a termo H 0 0 0 0 0 0
resolutivo, certo ou M 0 0 0 0 0 0
incerto T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 5 0 0 0 5
T 0 5 0 0 0 5
Total 0 5 0 1 0 6

13
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Grafico 6 - Admissoes

5
4
3
2
| I
0
Técnico de Assistente Assistente Técnico Técnico Superior Dirigente
Sistemas e Operacional em Estatistica
Tecnologias de
Informacéo
u Contrato por tempo indeterminado/ Mulheres u Qutros/ Mulheres

Registaram-se trés saidas, nomeadamente uma assistente técnica, uma assistente
operacional e uma técnica de informatica, todas por aposentacgao.

Quadro 6 - Quadro de Saidas

Carreiras

SAIDAS Diri Técnico de
(durante o ano) Irigente Tecnico Assistente | Assistente Sistemas e
Superior em PR . Tecnologias
... Técnico Operacional
Estatistica de
Informacgéo
H 0 0 0 0 0 0
com M 0 0 0 0 0 0
nomeagao
T 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
Com contrato M 0 0 1 1 1 3
T 0 0 1 1 1 2
H 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 1 1 3

14
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Gréafico 7 - Saidas

5
4
3
2
-1
0
Técnico de Assistente Assistente Técnico Dirigente
Sistemase  Operacional Técnico Superior em
Tecnologias de Estatistica
Informacéo

Saidas em 2023/ Mulheres

Quadro 7 - Quadro de Saidas de Nomeados

Carreiras

MOTIVO DAS SAIDAS

DOS TRABALHADORES | Dirigente ;—Ssgir(i:c?r Assistente Assistente ;iéfsctgir(r:l(;sdi
NOMEADROS em Técnico Operacional | Tecnologias de

Estatistica Informacgéo
Falecimento 0 0 0 0 0 0
Exoneracdo 0 0 0 0 0 0
Aposentacao 0 0 0 0 0 0
Limite de idade 0 0 0 0 0 0
Aposentacdo compulsiva 0 0 0 0 0 0
Demisséo 0 0 0 0 0 0
Mutuo acordo 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

15
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Gréafico 8 - Saidas de Nomeados

5
4
3
2
1
0
Técnico de Assistente Assistente  Técnico Superior Dirigente
Sistemas e Operacional Técnico em Estatistica
Tecnologias de
Informagéo

m Saidas nomeados Mulheres B Saidas nomeados Homens

Quadro 8 - Quadro de Saidas de Contratados

Carreiras

MOTIVO DAS SAIDAS DOS - Técnico de

TRABALHADORES Dirigente Secn"?o Assi Assi Sistemas e

CONTRATADOS uperior ssptgnte ssstgnte Tecnnlagias

em Técnico Operacional
o de
Estatistica ~

Informagéo
Caducidade 0 0 0 0 0 0
Falecimento 0 0 0 0 0 0
Reforma/Aposentagéo 0 0 1 1 1 3
Outras causas de caducidade 0 0 0 0 0 0
Revogagédo 0 0 0 0 0 0
Resolucao 0 0 0 0 0 0
Dendncia 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 1 1 3

16
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Gréafico 9 - Saidas de Contratados

5
4
3
2
-1
0
Técnico de Assistente Assistente Técnico Dirigente
Sistemas e Operacional Técnico Superior em
Tecnologias de Estatistica
Informacéo

Motivo de saida - Reforma Mulheres

Quadro 9 - Quadro de AlteracGes do Posicionamento Remuneratério/Promocdes

Carreiras

ALTERACOES DO Técnico de

POSICIONAMENTO | Dirigente | J€cnico _ : Sistemas e
REMUNERATORIO/PROMOCOES Superior [ Assistente | Assistente Tecnologias

em Técnico | Operacional

Estatistica de

Informagéo

AlteragBes do H 0 0 0 0 0 0
posicionamento M 0 0 0 0 0 0
remuneratério T 0 0 0 0 0 0
Promocdes (carreiras e H 0 0 0 0 0 0
categorias subsistentes,
carreiras e corpos M 0 0 0 0 0 0
especiais) T 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0
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Gréfico 10 - Alteracdes do Posicionamento Remuneratério/Promocdes

5

4

3

2

1

0
Técnico de  Assistente Assistente Técnico Dirigente
Sistemas e Operacional Técnico Superior em
Tecnologias Estatistica

de Informacdo

Posicionamento remuneratério Mulheres

B Posicionamento remuneratério Homens

VII. Modalidade de Horério de Trabalho

Em resultado do grupo mais representativo ser o dos técnicos superiores em
estatistica, o tipo de horario mais comum ¢€ o flexivel, praticado por 32 trabalhadores (59,3%
do total) seguida da modalidade de horario rigido, praticada por 11 assistentes técnicos
(20,4%). Segue-se a isencao de horério praticada pelos 7 dirigentes (13,0%), o horario
desfasado por 3 assistentes operacionais (5,6%) e finalmente surge a jornada continua
(1,9%), com apenas 1 assistente técnica nesta modalidade.

18



PRE

DIRECAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA Balan co Social 2023

Quadro 10 - Quadro de Modalidade de Horario de Trabalho

Carreiras

MODALIDADE DE HORARIODE | .. | Técnico ;?S‘;Q'nﬁ‘;sdg
TRABALHO 9 Superior | Assistente | Assistente .
- . Tecnologias
em Técnico Operacional d
P e
Estatistica ~
Informagéo
Horarios rigidos 0 0 11 0 0 11
Horarios flexiveis 0 29 0 0 3 32
Horarios desfasados 0 0 0 3 0 3
Jornada continua 0 0 1 0 0 1
Trabalho por turnos 0 0 0 0 0 0
Trabalhador-estudante 0 0 0 0 0 0
Assisténcia a descendentes menores 0 0 0 0 0 0
Tempo parcial 0 0 0 0 0 0
Isencgédo de horério 7 0 0 0 0 7
Adaptabilidade 0 0 0 0 0 0
Total 7 29 12 3 3 54

Gréfico 11 - Modalidade de Horéario de Trabalho

30
25
20
15 Horarios Flexiveis
m Horarios Desfasados
10 © Isencdo de Horario
Horarios Rigidos
5 = Jornada Continua

0 I |

Técnico de Assistente Assistente  Técnico Dirigente
Sistemas e Operacional Técnico Superior em
Tecnologias Estatistica

de
Informacéo

VIII. Auséncias ao Trabalho

No decorrer do ano de 2023 registaram-se 3 102,7 dias de auséncia ao trabalho, distribuidos
pelos motivos ilustrados no quadro infra. Analisados os motivos das auséncias, constata-se
que o motivo “férias” foi aquele onde se verificou maior incidéncia, 1 432,2 dias.
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Quadro 11 - Quadro de Auséncias ao Trabalho (dias)

Carreiras

Técnico de

AUSENCIAS AO Dirigente Técnico Sistemas e

TRABALHO Superior em Assistente Assistente Tecnologias

Técnico Operacional de

Informacgéo

Estatistica

H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Casamento M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
) H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
g"aatfr;ri‘éd;jdee / M 0,0 44,0 0,0 0,0 0,0 44,0
T 0,0 44,0 0,0 0,0 0,0 44,0
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nascimento M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 35,0 0,0 0,0 0,0 0,0 35,0
Falecimento de familiar M 35,0 0,0 14,0 0,0 0,0 49,0
T 70,0 0,0 14,0 0,0 0,0 84,0
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Doenca M 6,0 73,8 54,0 0,0 0,0 133,8
T 6,0 73,8 54,0 0,0 0,0 133,8
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Doenca prolongada M 0,0 357,5 0,0 0,0 149,5 507,0
T 0,0 357,5 0,0 0,0 149,5 507,0
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Assisténcia a familiares M 0,0 4,0 12,0 0,0 0,0 16,0
T 0,0 4,0 12,0 0,0 0,0 16,0
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trabalhador-estudante M 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0
T 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0
i H 48,7 207,0 57,0 26,6 30,0 369,3
gg;gﬁ;‘;a doperiodo 115,9 539,4 315,0 38,6 54,0 1062,9
T 164,6 746,4 372,0 65,2 84,0 1432,2
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sggcﬁg&ge M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
) H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dcil;rc?&rilr:g?mo depena 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Injustificadas M 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 44,1 92,2 66,8 8,3 9,6 221,0
Outras M 51,4 430,6 114,1 17,9 25,7 639,7
T 95,5 522,8 180,9 26,2 35,3 860,7
H 127,8 299,2 123,8 34,9 39,6 625,3
Total M 208,3 1474,3 509,1 56,5 229,2 2477,4
T 336,1 17735 632,9 91,4 268,8 3102,7
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IX. Encargos com Pessoal

Os montantes com despesas de pessoal despendidos pela DREM, durante o ano de
2023, encontram-se refletidos nos quadros abaixo.

Quadro 12 - Quadro dos Encargos com Pessoal

ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

Remuneracéo base (considerado Subs. Férias e Natal) 1.257.930,10
Trabalho extraordinario 0,00
Trabalho noturno 0,00
Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 31,40
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 11.748,60
Risco, penosidade ou insalubridade 0,00
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 0,00
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 165,29
Transferéncias de localidade 0,00
Representacdo 30.117,67
Secretariado 1.387,52
Outros (Subsidio de Insularidade) 8.792,94
Total 1.310.173,52
Maior remuneracéo base liquida 2.980,83 €
Leque salarial liquido: Menor remuneragéo base liquida - 803,89 € 3,71
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Gréfico 12 - Encargos com Pessoal

1.400.000,00€ 1-257.930,10 1.310.173,52
1.200.000,00 €
% 1.000.000,00 €
x
=]
T 800.000,00€
L
% 600.000,00€
2 400.000,00€ 8.792,94
200.000,00€ 3011767
0.00¢ 3140 11.74860 16529 1.387,52
@"D‘%‘a fé({b\ , 066“ ox}éo '_b(-_?o (\,bbo \§$o°-" « 6{3
& £ R ® e‘b& o ©
{\d\‘b &O é bq}“' Q)Q@ c__,?;('
é(\o e;é? -cob@ W <
8 S &
& O
02’ ‘qu‘
N &
"5"‘)@ .((\Q'
4\\ &
‘@
\0:”
S

X. Formacéo Profissional

A DREM assegura a adequada formacao profissional dos seus trabalhadores com o
objetivo de promover o respetivo desenvolvimento pessoal e a atualizacdo dos conhecimentos
técnicos necessarios ao seu bom desempenho profissional.

Neste ambito, verificaram-se 197 participacdes em acbes de formacgdo, sendo 11
formacdes internas e 41 formagdes externas.

A distribuicdo dos participantes por carreira, encontra-se demonstrada no quadro
abaixo.
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Quadro 13 - Quadro de Formacao Profissional

FORMACAO PROFISSIONAL

De 60 a 119

DURAGCAO DAS ACOES Menos de 30 horas De 30 a 59 h Total
horas oras

Numero total de a¢bes 47 5 0 52
Numero de agdes internas 11 0 0 11
NUmero de agdes externas 36 5 0 41

) 5 Técnico de
NIVEIS DE QUALIFICACAO | Dirigente SuTE;?cl)(r:Zm Assistente Assistente _I_Self:tneonlwoasiaeS

perior Técnico Operacional 9
Estatistica de
Informacgéo

NuUmero total de participantes 8 32 3 0 0 33
NuInerp de participantes em 2 8 ° 0 0 12
acOes internas
NUmero de participantes em
acOes externas 6 24 1 0 0 sl
Ndamero total de horas 467,0 2 010,0 70,5 0,0 0,0 25475
Numero de horas em acges 14,0 200,5 28,0 0,0 0,0 2425
internas
Namero de horas em acges 453,0 1.809,5 42,5 0,0 0,0 2305

externas

Relativamente as prestagfes sociais, relagbes profissionais/organizacdo e atividade
sindical no servigo, distribuicdo geografica e mapa de pessoal, os dados encontram-se
refletidos nos quadros abaixo.
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Quadro 14 - Quadro das Prestacdes Sociais

PRESTACOES SOCIAIS

Subsidios no ambito da prote¢do da parentalidade 430,99
Abono de familia 9 085,52
Subsidio de educacao especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de funeral 0
Subsidio de refeicao 67 201,20
Subsidio por morte 0
Outras (contribui¢cdes para a Caixa Geral de Aposentacdes e Seguranga Social) 312 901,24

PRESTAGOES DE ACGCAO SOCIAL COMPLEMENTAR

Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)
Refeitorios

Infantarios

Colonias de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

O O O O O o o

Outras

Quadro 15 - Quadro das Relac¢des Profissionais /Organizacéo e Atividade Sindical no
Servigo

RELACOES PROFISSIONAIS / ORGANIZAGCAO E ATIVIDADE SINDICAL NO SERVICO

Numero de trabalhadores sindicalizados 1

COMISSOES DE TRABALHADORES

NUmero de elementos pertencentes a comissfes de trabalhadores

o

Numero total de votantes

o

DISCIPLINA

Numero de processos transitados do ano anterior
Numero de processos instaurados durante o ano
Numero de processos transitados para o ano seguinte
Numero de processos decididos

Arquivado

Repreenséo escrita

Multa

Suspenséo

Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

o O O o o o o o o o

Cessacao da comissao de servico
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Quadro 16 - Quadro da Distribuicdo Geogréafica

Carreiras

DISTRIBUICAO Técnico de

= Dirigente acni
GEOGRAFICA 9 Ul Assistente Assistente Sistemas e

Superior em

Estatistica Técnico Operacional Tecnologias

de Informacgéo

0 0
Calheta 1 1
1 1
0 0
Camara de
Lobos 0 !
0 1
6 12
Funchal 16 28
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Quadro 17 - Quadro de Cobertura de Mapas de Pessoal

N.° de lugares

COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL

Dirigente 8 7 88%
Carreira de Técnico Superior em Estatistica 26 29 112%
Carreira de Assistente Técnico 12 12 100%
Carreira de Assistente Operacional 3 3 100%
Carreira de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo 4 3 75%
Total 53 54 102%

Grafico 13 - Cobertura de Mapas de Pessoal
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XI. Consideracgdes Finais

As conclusdes mais relevantes no que se refere ao Balango Social da DREM para o ano
de 2023 consubstanciam-se no seguinte:

v" O numero de efetivos em 2023 foi de 54 colaboradores, mais 4 do que no ano anterior.

v' A variacao do numero de trabalhadores em 2023 é explicada pelo ingresso de 5 técnicos
superiores em estatistica, 1 assistente operacional e o regresso de um técnico superior de
estatistica que estava huma comissao de servico hum outro organismo da Administracao
Publica, e a saida de 3 colaboradores (1 técnica de informética; 1 assistente técnica e 1
assistente operacional, todas por aposentacao).

v" O maior nimero de colaboradores pertence as carreiras de Técnico Superior em Estatistica
(53,7%).

v' Fruto da dinamica de entradas e saidas, o indice de tecnicidade da DREM (Dirigentes +
Técnicos Superiores em Estatistica/Total de recursos humanos) cresceu de 60,0% em 2022
para 66,7% em 2023, sendo que 25,9% dos colaboradores detinham habilitacées ao nivel
do ensino secundario.

v O indice de enquadramento (Dirigentes/Total de recursos humanos) em 2023 foi
ligeiramente inferior ao do ano precedente (13,0% vs 14,0%).

v' Em matéria de género, manteve-se, tal como em 2022, um forte predominio dos
colaboradores do sexo feminino (39), representando 72,2% do total de efetivos da DREM
(54), acima dos 70,0% observados em 2022.

v Os grupos etarios mais representativos foram os correspondentes aos dos 45-49 anos, com
um total de 17 efetivos, seguindo-se o grupo etario dos 55-59 anos com 11 efetivos. O nivel
etario médio, por sua vez, rondava os 49,6 anos (50,2 anos em 2022).

v A taxa de envelhecimento da DREM (efetivos com idade superior ou igual a 55 anos/total
de efetivos) em 2023 foi de 29,6% (32,0% em 2022).
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