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Ganho mensal dos trabalhadores por conta de outrem

2022

Ganho mediano mensal dos trabalhadores por conta de outrem foi mais alto no municipio da Calheta

Em 2022, no ambito do apuramento estatistico dos Quadros de Pessoal, foram apurados 53,9 mil
trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo e com remuneragdo completa, nos
estabelecimentos localizados na Regido Autbnoma da Madeira (RAM), correspondendo a um acréscimo de
16,5% face ao ano anterior. A RAM seguiu, de forma mais acentuada, a tendéncia nacional de crescimento
do numero de trabalhadores, que teve uma variagdo de 8,0%.

O ganho médio mensal dos TCO apurado em 2022 situou-se nos 1 244,07€, valor superior ao do ano anterior
gue se fixou em 1 212,39€, o que corresponde a um aumento anual de 2,6%. A nivel nacional, o ganho médio
mensal dos TCO atingiu 1 362,37€, representando um aumento de 5,7% face a 2021.

Por regides NUTS Il, a RAM situou-se atras das regibes da Grande Lisboa (1 705,10€), Peninsula de Setubal
(1 361, 00€) e Norte (1 253,50€) e a frente do Algarve (1 150,80€), Oeste e Vale do Tejo (1 165,70€), Regido
Auténoma dos Agores (1 191,10€), Centro (1 218,10€) e Alentejo (1 225,00€);

Na Regido, apenas os municipios da Calheta e do Porto Santo evidenciaram um valor mediano do ganho
mensal superior a mil euros, registando, 1 017,39€ e 1 006,23€, respetivamente. Segue-se 0 municipio do
Funchal com 989,40€ sendo estes 0s Unicos municipios com valor mediano acima do observado para a
Regido que se fixou em 962,06€, em 2022. O Porto Moniz foi 0 municipio que apresentou o valor mediano
mais baixo, situando-se em 827,94€.

Em 2022, a distribui¢do do ganho mensal dos TCO da RAM revelou uma menor assimetria comparativamente
a média nacional. Na RAM a mediana do ganho mensal situou-se em 962,06€, sendo o racio entre 0 3.°e 1.°
guartis igual a 1,56. A nivel nacional, a mediana foi de 1 013,94€ e o racio 3.°Q/1.°Q foi igual a 1,77.

Ao nivel das regifes NUTS I, a Grande Lisboa foi a que apresentou o maior valor mediano do ganho mensal,
atingindo 1 237,68€, seguida pela Peninsula de Setubal com 1 011,43€, pelo Centro com 995,00€, pelo Norte
com 965,40€, pelo Alentejo com 966,45€ e pela RAM com 962,06€. O Oeste e Vale do Tejo, a Regido
Auténoma dos Acores (RAA) e o Algarve foram as regides que apresentaram os valores medianos mais
baixos, atingindo 957,97€, 938,51€ e 951,20€, respetivamente. A regido da Grande Lisboa destaca-se como
sendo a regido com maior assimetria, tendo apresentado para o racio 3.°Q/1.°Q o valor de 2,19, enquanto a
RAA apresentou o racio mais baixo, com 1,46.

Na Regiéo, a distribuicdo do ganho mensal dos TCO apresentou uma maior assimetria nos TCO do sexo
masculino. A diferenca no valor mediano do ganho mensal entre os dois sexos foi também notdéria: 921,62€
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para o feminino e 1 000,00€ para o masculino. A disparidade no ganho médio mensal entre sexos tem vindo
a diminuir na RAM, tendo-se fixado em 6,1%, em 2022, abaixo dos 8,6% no Pais.

Em 2022, o valor mediano do ganho mensal dos TCO foi superior entre os trabalhadores com idades entre
os 35 e 0s 54 anos, situando-se em 995,13€. Os frabalhadores até 34 anos apresentaram o valor mediano
mais baixo, fixando-se em 908,54€, e os do grupo dos 55 ou mais anos registaram um valor mediano igual a
971,40€.

O ganho mediano mensal dos TCO que trabalhavam em 2022 na Regido, com nacionalidade ndo pertencente
a Unido Europeia (Extra UE-27), foi inferior em 43,75€ ao dos TCO com nacionalidade portuguesa, atingindo
respetivamente 920,00€ e 963,75€.

O ganho mediano mensal dos TCO acompanhou o aumento do nivel de habilitacdes literarias, passando de
890,92€ nos ganhos dos TCO sem qualquer nivel de escolaridade para 1 520,06€ nos ganhos dos TCO com
nivel de escolaridade no ensino superior. Em 2022, a disparidade no ganho médio mensal entre os niveis de
habilitacdes na RAM, situou-se em 27,1%, inferior aos 31,2% do Pais.

Na RAM, em 2022, o valor mediano mensal do ganho dos TCO com contrato sem termo (1 019,00€) foi
superior ao valor mediano do ganho dos TCO com contrato com termo (885,59€).

Em 2022, o setor “Industria, construgao, energia e agua” era o que apresentava um ganho médio mensal dos
TCO superior (1 274,46€), 2,4% acima da média regional. Os setores dos “Servigos” (1 239,06€) e da
“Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca” (959,36€) observavam valores abaixo da referida média.
A disparidade no ganho médio mensal entre setores de atividade na RAM fixou-se em 2,3%, abaixo dos 5,3%
no Pais.

O escaldo das empresas com 500 e mais pessoas era aquele que registava o ganho médio mensal mais
elevado, 1 541,49€, estando 23,9% acima da média regional, e o escaldo das empresas com 1 a 9
trabalhadores era o que apresentava ganhos médios mensais inferiores (992,74€), embora tenha registado
um acréscimo de 5,0% face a 2021. A disparidade do ganho médio mensal entre escalBes de pessoal das
empresas na RAM situou-se em 16,2%, inferior aos 16,9% no Pais.

Quanto ao ganho médio por profissdo, o maior incremento verificou-se nos “Trabalhadores dos servigos
pessoais, de prote¢cdo e seguranca e vendedores”, grupo que registou um aumento de 6,3% (58,12€) face a
2021, sequido dos “Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta”, com um
crescimento de 6,2% (53,98€), situando-se os ganhos médios das referidas profissées em 2022 em 977,53€
e 926,65€, respetivamente. A disparidade do ganho médio mensal entre profissdes na RAM tem vindo a
diminuir nos ultimos dez anos, passando de 41,8% em 2012 para 32,8% em 2022 (36,9% no Pais, em 2022).

A proporc¢édo de populacdo empregada por conta de outrem que mudou de empresa em 2022, em relagdo ao
emprego total, foi de 9,9%, um aumento de 1,9 p.p. face ao ano anterior.

A taxa de atragdo liquida em 2022, foi negativa em todos os municipios da RAM, exceto no Funchal e na
Ribeira Brava, que registaram taxas de 1,3% e 2,9%, tendo o Porto Santo apresentado a taxa mais baixa,
-7,4%. A média da RAM foi de 1,2%, registando um aumento de 0,1 p.p. face a 2021.
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1. Informacéo relativa aos Quadros de Pessoal

A informacao relativa aos Quadros de Pessoal integra o Anexo A do Relatério Unico e fornece informacdes
especificas sobre os trabalhadores das empresas. O Relatério Unico é da responsabilidade do Gabinete de
Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSS), sendo
gue na Regidao Auténoma da Madeira (RAM) a execucao desta operacdo estatistica tem a colaboracao da

Direcdo Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva (DRTAI).

Nesta analise, caracteriza-se para 2022, o ganho mensal (valores iliquidos) dos trabalhadores por conta de
outrem (TCO) a tempo completo com remuneragdo completa, por local de trabalho, sexo, grupo etario,

nacionalidade, habilitagdes literarias, duracéo do contrato, profissao e setor de atividade economica.

Os dados dizem respeito a TCO a tempo completo com remuneracao completa e a desagregacao geogréafica
apresentada é referente ao local de trabalho dos trabalhadores, isto €, a referenciacéo da informagéo tem por

base o estabelecimento de trabalho.

Para as variaveis referidas, recorre-se a analise do nimero de trabalhadores, do ganho mensal médio e por
quartis. E ainda analisada a dispersdo do ganho mensal e a disparidade entre categorias de algumas das

variaveis.

Recorde-se que a mediana € o valor central que separa em duas partes iguais o ganho mensal dos TCO
guando organizados por ordem crescente ou decrescente, corresponde ao 2.° quartil e permite uma analise
mais precisa e estavel do que a média, pois nao € influenciada pelos valores extremos, ja que a distribuicao
dos ganhos é muito assimétrica. Utiliza-se ainda a informagéo do 1.° e 3.° quartis (ganho mensal abaixo do
gqual se encontra 25% e 75%, respetivamente, dos ganhos dos trabalhadores quando organizados em ordem
crescente). Na andlise da dispersdo da distribuicdo do ganho mensal recorre-se também a amplitude
interquartil (diferenga entre os ganhos do 3.° e 1.° quartis), bem como ao racio 3.°Q/1.°Q (indicador que traduz
0 numero de vezes que o ganho mensal dos TCO situado no 3.° quartil € superior ao ganho mensal dos TCO
do 1.° quartil) e & disparidade, que corresponde ao coeficiente de variacdo do ganho médio mensal ponderado
pelo peso do emprego das diferentes categorias da variavel em analise no total do emprego por conta de

outrem.

2. Ganho mensal dos TCO
Valor mediano mensal do ganho dos TCO na RAM igual a 962,06€

No ambito do apuramento estatistico dos TCO a tempo completo e com remunerac¢do completa, em 2022,
foram apurados 53,9 mil trabalhadores por conta de outrem nos estabelecimentos localizados na RAM,
correspondendo a um acréscimo de 16,5% (mais 7 642 trabalhadores), face ao ano anterior. A RAM seguiu

assim a tendéncia nacional de crescimento, que se fixou em 8,0%, mas a sua maior especializa¢éo no setor
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turistico — com forte crescimento em 2022 - determinou um ganho maior nos trabalhadores por conta de
outrem.

Em 2022, os municipios do Funchal (65,8%), Santa Cruz (11,0%), Camara de Lobos (5,3%) e Machico (4,5%)
eram 0s que concentravam maior nimero de TCO nos estabelecimentos. No polo oposto, e mantendo a
tendéncia dos anos anteriores, encontravam-se 0s municipios da costa Norte da ilha da Madeira, mais
concretamente Porto Moniz (0,6%), Santana (1,0%) e S&o Vicente (1,1%).

Figura 1 - Distribuicdo dos TCO por municipio do local de trabalho, RAM, 2022
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Face a 2021, e em termos relativos, 0s municipios que apresentaram 0s maiores aumentos no nimero de
TCO foram Santa Cruz (25,3%), Camara de Lobos (18,7%), Ponta do Sol (17,5%) e Porto Santo (16,8%),
acima da média regional que foi de 16,5%.

O ganho médio mensal dos TCO apurado em 2022 situou-se nos 1 244,07€, valor superior ao do ano anterior
(1 212,39€), o que corresponde a um aumento anual de 2,6%. A nivel nacional, o ganho médio mensal dos
TCO atingiu 1 362,37€, representando um aumento de 5,7% face ao ano anterior. De notar que no conjunto
das regibes NUTS Il, a RAM apresentou 0 quarto valor mais elevado, atras da regido da Grande Lisboa
(1 705,10€), da Peninsula de Setubal (1 361,00€) e do Norte (1 253,50€).

Analisando por municipio, constata-se que o municipio do Porto Santo era o que apresentava o ganho médio
mensal mais elevado (1 335,22€), seguido do Funchal (1 295,87€) e da Calheta (1 249,88€), os Unicos que
estavam acima da média regional (1 244,07€). Ao invés, Sao Vicente (938,80€), Porto Moniz (955,23€), Ponta
do Sol (955,24€), Santana (979,56€), Ribeira Brava (1 042,96€), Camara de Lobos (1 066,87€), Machico
(1 163,33€) e Santa Cruz (1 200,36€) estavam abaixo da média.
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Em 2022, a distribuicdo do ganho mensal dos TCO da RAM revelou uma menor assimetria comparativamente
a média nacional. Na RAM, a mediana do ganho mensal situou-se em 962,06€, sendo o racio entre 0 3.°¢e 1.°
quartis igual a 1,56. Este valor mostra que cerca de 25% dos TCO com maiores ganhos, recebiam 1,56 vezes
mais do que recebiam 25% dos TCO com ganhos mais baixos. A nivel nacional, a mediana foi de 1 013,94€
e o racio 3.°Q/1.°Q foi igual a 1,77.

Ao nivel das regi6es NUTS II, a regido da Grande Lisboa foi a que apresentou o maior valor mediano do
ganho mensal, atingindo 1 237,68€, seguida pela Peninsula de Settbal com 1 011,43€, pelo Centro com
995,00€, pelo Norte com 965,40€, pelo Alentejo com 966,45€ e pela RAM com 962,06€. O Oeste e Vale do
Tejo, a Regido Autonoma dos Acores (RAA) e o Algarve foram as regides que apresentaram os valores
medianos mais baixos, atingindo 957,97€, 938,51€ e 951,20€, respetivamente.

Analisando a distribuicdo do ganho mensal dos TCO por regiéo através do racio 3.°Q/1.°Q, a Grande Lisboa
destaca-se como sendo a regido com maior assimetria, tendo apresentado o valor de 2,19. A RAA foi a regido

gue apresentou o racio mais baixo, com 1,46.

Ao nivel municipal, apenas os municipios da Calheta e do Porto Santo evidenciaram um valor mediano do
ganho mensal superior a mil euros, registando respetivamente 1 017,39€ e 1 006,23€. Segue-se o Funchal
com 989,40€ sendo estes 0s Unicos municipios com valor mediano acima do observado para a Regiao
(962,06€). O municipio do Porto Moniz foi aguele que apresentou o valor mediano mais baixo, situando-se
em 827,94€.

Figura 2 - Ganho mensal dos TCO, Portugal, RAM e municipios, 2022
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Analisando a distribuicdo do ganho mensal dos TCO por municipios através do racio 3.°Q/1.°Q, constata-se

uma maior assimetria no municipio do Porto Santo (1,64), seguido do Funchal (1,61) e da Calheta (1,56). O

DREM - DIRECAQO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA



municipio de S&o Vicente era o que apresentava menor assimetria na distribuicdo (1,16). E notéria, em todos
0S municipios, a proximidade do ganho médio mensal e o 3.° quartil da distribuicdo, reflexo da assimetria
positiva. O ganho médio mensal dos TCO no municipio de Santana apresentava-se acima do 3.° quartil, o

gue significa que pelo menos 75% dos TCO daquele municipio ganhavam menos do que a respetiva média.

3. Ganho mensal dos TCO segundo o sexo
Maior dispersdo do ganho mensal dos TCO do sexo masculino

A andlise dos TCO tendo em conta 0 sexo, para o ano de 2022, mostra que as pessoas ao Servico nos
estabelecimentos empresariais a operar na RAM eram maioritariamente do sexo masculino (54,8% do total).
Em média os homens ganhavam 1 313,13€, o que representa um ganho superior em 13,2% (mais 152,82€)
em comparacéo com as mulheres, cujo ganho médio mensal era de 1 160,31€. Esta diferengca mantém-se
desde o inicio da série. Contudo, enquanto em 1995 as mulheres recebiam apenas 77,6% do ganho médio

mensal dos homens, em 2022 esse racio aumentou para 88,4%.

A distribuicdo do ganho mensal dos TCO apresentava uma maior assimetria nos TCO do sexo masculino. A
amplitude interquartil dos ganhos dos homens era de 497,70€ enquanto nas mulheres era de 406,12€,
refletindo a maior dispersao. A diferenca no valor mediano do ganho mensal entre os dois sexos é também

notéria: 921,62€ para o sexo feminino e 1 000,00€ para o sexo masculino.

A disparidade no ganho médio mensal entre sexos tem vindo a diminuir, tendo-se fixado em 6,1%, em 2022.
Assistiu-se a uma reducédo de 5,9 pontos percentuais (p.p.) comparativamente a 2012, ano em que este

indicador atingiu o valor maximo de 12,0%. No Pais, este indicador era, em 2022, de 8,6%.

Figura 3 - Ganho mensal dos TCO segundo o sexo, RAM, 2022
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A andlise por municipio do ganho mensal dos TCO destaca os trabalhadores do sexo masculino que
trabalhavam no Porto Santo, por serem 0s que apresentavam na distribuicdo, simultaneamente, o valor do
3.2 quartil mais elevado (1 549,12€) e o racio 3.°Q/1.°Q mais elevado (1,77).

A semelhanca da Regi&o, em todos os municipios o valor mediano do ganho mensal dos homens foi sempre
superior ao das mulheres, sendo os municipios da Calheta e do Porto Santo os que apresentam a maior
diferenca: 308,49€ e 199,39€, respetivamente.

Figura 4 — Valor mediano do ganho mensal dos TCO segundo o sexo, RAM e municipios, 2022
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4. Ganho mensal dos TCO segundo o grupo etario
Valor mediano mensal do ganho dos TCO aumenta com a idade

Em 2022, o valor mediano do ganho mensal dos TCO era superior entre os trabalhadores com idades entre
os 35 e 0s 54 anos, situando-se em 995,13€. Os trabalhadores até 34 anos apresentavam o valor mediano
mais baixo, fixando-se em 908,54€, e os do grupo dos 55 ou mais anos registavam o valor mediano igual a
971,40€. A disparidade dos ganhos mensais era superior no grupo dos 55 e mais anos, apresentando um
racio 3.°Q/1.°Q de 1,64, enquanto o grupo etario dos mais novos apresentava maior homogeneidade, sendo
este racio de 1,38.
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Figura 5 - Ganho mensal dos TCO segundo o grupo etario, RAM, 2022
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A menor dispersdo dos ganhos mensais dos TCO verificou-se no municipio de Santana, no grupo etario de
até 34 anos, onde o racio 3.°Q/1.°Q foi o mais baixo e igual a 1,10. Em contraste, o grupo dos TCO com 55 e
mais anos no Porto Santo, apresentava o valor mais alto, atingindo 2,87. Este valor foi muito superior a média

da Regido, que em 2022 foi igual a 1,64 para este grupo etario.

Os valores medianos do ganho mensal dos trabalhadores do municipio da Calheta, Funchal e Porto Santo
com idades entre 35 e 54 anos e dos trabalhadores com 55 ou mais anos, os Unicos, na andalise por grupo

etario, a igualar ou ultrapassar os 1 000€.

5. Ganho mensal dos TCO segundo a nacionalidade
Valor mediano mensal do ganho dos TCO superior nos nacionais da UE

Dado o reduzido numero de TCO de nacionalidade estrangeira a trabalhar na Regido, para a maioria dos
municipios ndo € possivel apresentar os quartis da distribuicdo dos ganhos por municipio, restringindo-se a

analise da nacionalidade ao conjunto dos TCO que trabalhavam na Regiéo.

O ganho mediano mensal dos TCO que trabalhavam em 2022 na Regido, com nacionalidade ndo pertencente
a Unido Europeia (Extra UE-27), foi de 920,00€ e o dos TCO com nacionalidade portuguesa situou-se em
963,75€, uma diferenca de 43,75€. O racio 3.°Q/1.°Q para estes dois grupos foi de 1,54 e 1,55,

respetivamente.
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Porém, o valor mediano dos ganhos dos TCO de outros paises da Unido Europeia (UE-27) revelou-se muito
superior, alcancando os 1 499,66€. Os ganhos deste ultimo grupo de trabalhadores apresentavam uma

distribuicdo mais assimétrica, sendo o racio 3.°Q/1.°Q mais elevado (1,87).

Figura 6 - Ganho mensal dos TCO segundo a nacionalidade, RAM, 2022
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6. Ganho mensal dos TCO segundo as habilitagbes literarias
Valor mediano mensal do ganho dos TCO aumenta com nivel das habilitagdes literarias

Quanto as habilitagBes literarias, em 2022, os grupos mais representativos continuaram a ser 0s que
possuiam o “Ensino secundario” (35,3%) e o “3.° ciclo do ensino basico” (26,0%). Os trabalhadores com

habilitacdes do ensino superior representavam 17,0%.

Comparando 2021 com 2022, registou-se uma subida no nimero de trabalhadores em todos os niveis de
habilitacdes. O crescimento mais expressivo, de 59,4%, ocorreu nos trabalhadores com “Curso técnico
superior profissional”. Seguiram-se os aumentos nos grupos “Ensino secundario” (23,8%), “Doutoramento”
(21,6%) e “Mestrado” (19,5%). Note-se que a proporgéo dos TCO com ensino superior registou uma evolugéo
acentuada nos ultimos 20 anos, pois quase que triplicou, passando de 5,9% em 2003 para 17,0% em 2022,

N&o obstante, o peso dos TCO com ensino superior! caiu 0,7 p.p. entre 2021 e 2022.

1 0 “Ensino Superior” corresponde ao ISCED 5 a 8 que inclui os seguintes niveis de habilitagdes: curso técnico superior profissional,
bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento. Nesta analise ndo foram consideradas as areas de formacéao.
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O municipio do Funchal continuou a apresentar uma percentagem superior a média regional, com 20,4% da
populacdo empregada por conta de outrem a deter habilitacdes ao nivel do ensino superior, em 2022. No

entanto, registou uma descida de 0,9 p.p. em relacédo ao ano anterior.

Nos municipios de Ponta do Sol (10,2%, +0,5 p.p.), Calheta (9,8%, +0,8 p.p.), Santana (9,3%, +1,1 p.p.), S&o
Vicente (6,9%, +0,2 p.p.) e Porto Santo (6,0%, +0,1 p.p.), verificou-se uma tendéncia inversa, com um

aumento na proporcao de populacdo empregada com algum nivel do ensino superior.

O ganho mediano mensal dos TCO acompanhou o aumento do nivel de habilitagdes literarias, passando de
890,92€ nos ganhos dos TCO sem qualquer nivel de escolaridade para 1 520,06€ nos ganhos dos TCO com
habilitacdes ao nivel do ensino superior. Entre estes Ultimos, metade recebiam pelo menos 1 520,06€ e 25%
ganhavam 2 107,03€ ou mais. Neste grupo, na RAM, é visivel uma grande dispersdo dos ganhos mensais. O
racio 3.°Q/1.°Q foi igual a 1,89, sendo o 1.° quartil superior a mil euros (1 113,80€). J&4 no grupo dos
trabalhadores que ndo completaram qualquer nivel de ensino, a dispersao era menor e 75% ganhavam até
1 019,68€ mensais.

Figura 7 - Ganho mensal dos TCO segundo as habilitac8es literarias, RAM, 2022
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Destaque-se ainda, por municipio, a grande dispersédo dos ganhos mensais dos TCO com 0 ensino superior.
Para estes trabalhadores, o racio 3.°Q/1.°Q variou entre 1,46 nos ganhos dos que trabalhavam na Ponta do

Sol e 3,82 nos que trabalhavam no Porto Santo.

Apesar da discrepancia nos ganhos néo ser tdo grande, em trés dos restantes municipios os 25% dos TCO
com 0 ensino superior com maiores ganhos recebiam mais do dobro do que os 25% dos TCO com 0 ensino

superior com ganhos mais baixos: Calheta (2,33), Santana (2,19) e Santa Cruz (2,16).
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Em todos os municipios, o valor mediano do ganho mensal dos TCO com o nivel de escolaridade ensino
superior foi mais elevado que o dos TCO com qualquer um dos outros niveis de ensino. Destacam-se, acima
da média da Regido, os valores medianos dos TCO com o ensino superior, dos municipios do Porto Santo
(1 680,00€), Funchal (1 552,60€), Santa Cruz (1 510,00€), Machico (1 436,84€) Calheta (1 405,49€), Camara

de Lobos (1 402,55€) e Ribeira Brava (1 304,00€).

Figura 8 — Valor mediano do ganho mensal dos TCO segundo as habilitagdes literarias,
RAM e municipios, 2022
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Em 2022, a disparidade no ganho médio mensal entre os niveis de habilitagBes, situou-se em 27,1%,

apresentando uma reducao de 5,5 p.p. face a 2012, ano em que a disparidade nesta variavel foi de 32,6%.

No Pais, em 2022, este indicador era de 31,2%.
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7. Ganho mensal dos TCO segundo a durag&o do contrato
Valor mediano mensal do ganho dos TCO com contrato sem termo é superior

Para a analise das modalidades dos contratos de trabalho segundo a duracdo, consideraram-se 0s
trabalhadores divididos em dois grupos: os que tinham uma predeterminacéo da duracéo do contrato (contrato

de trabalho com termo) e os que tinham contrato de durag&o indeterminada (contrato sem termo).

Na RAM, em 2022, o valor mediano mensal do ganho dos TCO com contrato sem termo (1 019,00€) era
superior ao valor mediano do ganho dos TCO com contrato com termo (885,59€). Esta situagéo repetiu-se na
maioria dos municipios, exceto no municipio da Calheta que apresentou a situacédo inversa, sendo que o valor
mediano dos ganhos dos TCO com contrato sem termo era inferior em 37,58€ aos TCO com contrato com
termo.

Figura 9 - Ganho mensal dos TCO segundo a duracédo do contrato de trabalho, RAM, 2022
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O municipio da Calheta destacou-se por ser o que registou o valor mediano mais elevado do ganho dos
trabalhadores com contrato com termo (1 047,41€), o Unico municipio com ganho acima de 1 000€. Entre os
ganhos dos TCO com contrato sem termo, encontravam-se acima dos mil euros os ganhos medianos dos
TCO dos municipios do Porto Santo (1 149,61€), Funchal (1 057,00€), Calheta (1 009,83€) e Santa Cruz
(1 001,65€).

O municipio do Porto Santo foi o que registou a maior diferenca entre o0 ganho mediano mensal dos TCO com
contrato sem termo (1 149,61€) e dos TCO com contrato com termo (873,90€), apresentando uma diferencga

remuneratéria de 275,71€.
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Tendo em conta o racio 3.°Q/1.°Q, a nivel municipal verificou-se maior assimetria entre os ganhos mensais

dos TCO com contrato sem termo (1,66) em comparacéo aos trabalhadores com contrato com termo (1,31).

Figura 10 — Valor mediano do ganho mensal dos TCO segundo a duracdo do contrato de trabalho,
RAM e municipios, 2022
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8. Ganho mensal dos TCO por setor de atividade
TCO do setor “Industria, construgao, energia e agua” com ganho médio mensal superior

Considerando a distribuicdo dos trabalhadores por conta de outrem por setor de atividade econdmica
principal, observa-se que o setor “Servigos”, foi naturalmente o que assumiu maior expressao, ocupando
79,0% do total de TCO, em 2022, tendo apresentado um crescimento de 16,8% face ao numero de

trabalhadores neste setor no ano transato.

Comparativamente ao setor “Servigos”, o setor “Industria, construgdo, energia e agua” continua a revelar-se
menos empregador (20,3% do total de trabalhadores), registando, porém, um crescimento de 16,6% em
relacdo a 2021. Por sua vez, o “Agricultura, produgédo animal, caga, floresta e pesca”, com apenas 0,8% dos
TCO, observou um decréscimo anual de 10,7%. Comparativamente a 2021, o peso do setor “Servigos”
cresceu 0,2 p.p., contrariamente ao da “Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca” que recuou na

mesma magnitude, enquanto o da “Industria, construgéo, energia e 4gua” manteve-se.
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Em 2022, o setor “Industria, construgdo, energia e agua” era o que apresentava um ganho médio mensal dos
TCO superior (1 274,46€), 2,4% acima da média regional. Os setores “Servigos” (1 239,06€) e “Agricultura,

producdo animal, caga, floresta e pesca” (959,36€) apresentavam valores abaixo da referida média.

Ao analisar por municipio, os ganhos médios mensais no setor “Agricultura, produgao animal, caca, floresta
e pesca” variaram entre 818,40€ no Porto Santo e 1 036,47€ na Calheta, uma diferenga de 218,07€. No setor
“Industria, construgdo, energia e agua”, os ganhos médios mensais dos TCO variaram entre os 932,74€ em
Sao Vicente e os 1 572,14€ no Porto Santo, registando um diferencial de 639,40€. Ja no setor “Servigos”, o
ganho médio mensal variou entre 898,08€ no Porto Moniz e 1 288,74€ no Funchal, correspondendo uma
diferenca de 390,66€.

A disparidade no ganho médio mensal entre setores de atividade diminuiu 0,5 p.p. entre 2021 e 2022, fixando
-se no ultimo ano em 2,3%. Esta tendéncia tem vindo a ser observada nos ultimos 10 anos, passando de
3,8% em 2012 para 2,3% em 2022 (-1,5 p.p.), com excecdo de 2016, ano em que este indicador atingiu o

maximo (4,0%). No Pais, em 2022, este indicador era de 5,3%.

Figura 11 — Ganho médio mensal dos TCO segundo o setor de atividade,
RAM e municipios, 2022
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9. Ganho mensal dos TCO por escaldo de pessoal da empresa
Ganho médio mensal superior nas empresas com 500 e mais pessoas

Na distribuicdo dos trabalhadores por escaldo de pessoal da empresa, observou-se um aumento de
trabalhadores em todos os escaldes, sendo mais expressivo, em termos relativos, nas empresas que tinham
entre 250 e 499 trabalhadores (33,5%), nas empresas que tinham entre 100 e 249 trabalhadores (31,0%) e
nas empresas que tinham entre 50 e 99 trabalhadores (20,8%). Em contraste com o ano anterior, as empresas
com 500 ou mais trabalhadores foram as que registaram o menor aumento, de 7,4% (em 2021, tinham sido

responsaveis pelo segundo maior aumento, com 20,2%).

Verifica-se que 18,9% dos TCO que trabalhavam em empresas com menos de 10 trabalhadores e 31,2%
trabalhavam em empresas com 250 ou mais trabalhadores. Estas propor¢des registaram reducdes de 0,3 p.p.
nas empresas com menos de 10 trabalhadores e de 1,2 p.p. nas empresas com 250 ou mais trabalhadores,

guando comparadas com 2021.

Esta diminuicdo foi observada na maioria dos municipios da RAM. Contudo, no caso das empresas com
menos de 10 trabalhadores, alguns municipios registaram incrementos em 2022, como Machico (2,0 p.p.;
21,2%), Porto Moniz (0,5 p.p.; 33,1%), Santana (0,9 p.p.; 33,1%), Porto Santo (3,5 p.p.; 24,4%) e S&o Vicente

que registou o maior aumento (5,4 p.p.; 47,1%).

Relativamente as empresas com 250 ou mais trabalhadores, apenas dois municipios contrariaram a tendéncia
de decréscimo, com o Porto Moniz a registar um aumento de 0,2 p.p. (4,3%) e o Porto Santo com um

crescimento de 3,2 p.p., atingindo 33,8%.

No que respeita ao ganho médio mensal, o escaldo das empresas com 500 e mais pessoas era efetivamente
aquele que auferia o valor mais elevado, 1 541,49€, estando 23,9% acima da média regional. Segue-se o
escaldo entre 250 e 499 trabalhadores com um ganho de 1 366,16€, que apresentou a maior variacao face a
2021 (+8,8%), e o escaldo entre 100 e 249 trabalhadores com um ganho de 1 307,19€. O escaldo das
empresas com 1 a 9 trabalhadores era aquele que possuia ganhos inferiores (992,74€), embora tenha

registado um acréscimo de 5,0% face a 2021.

Na analise por municipios, o maior ganho médio mensal verifica-se no Porto Moniz, no escaldo das empresas
com 500 ou mais pessoas, fixando -se em 2 692,98€ e o menor ganho foi de 828,30€ em Santana no escalédo

das empresas com 10 a 19 pessoas.

A disparidade do ganho médio mensal entre escaldes de pessoal das empresas tem vindo a diminuir desde
2017, com excecédo de 2020, observando-se em 2022 uma disparidade de 16,2%, menos 0,8 p.p. do que em
2021 e menos 1,2 p.p. do que em 2017 (17,4%). No Pais, em 2022, este indicador era de 16,9%.
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Figura 12 — Disparidade no ganho médio mensal, entre escaldes da empresa,
RAM e valor maximo e minimo dos municipios, 2013-2022
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10. Ganho mensal dos TCO por profisséo

Maior incremento no ganho médio mensal dos “Trabalhadores dos servigos pessoais, de protegcio e seguranga

e vendedores”

Na analise da profissao principal dos TCO segundo a Classificagdo Portuguesa das Profissionais (CPP-10),
destacam-se os “Trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e seguran¢ca e vendedores”, que
somavam 15 042 trabalhadores em 2022, correspondendo a 27,9% do total de TCO. Seguiam-se 0s
“Trabalhadores ndo qualificados” (9 184, 17,0%), o “Pessoal Administrativo” (7 315, 13,6%) e o0s
“Trabalhadores qualificados da inddstria, construcéo e artifices” (6 869, 12,7%), sendo este Ultimo grupo o
gue observou o maior crescimento (+25,9%), comparativamente a 2021. Os “Agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, da pesca e da floresta”, foram o grupo de TCO com menor expressdo na RAM,

totalizando apenas 444 profissionais (0,8%).

Quanto ao ganho médio, o maior incremento verificou-se nos “Trabalhadores dos servicos pessoais, de
protecdo e seguranca e vendedores”, grupo que registou um aumento de 6,3% (58,12€) face a 2021, seguido
dos “Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta”, com um crescimento de
6,2% (53,98€). Contudo, os trabalhadores destes grupos profissionais permaneceram entre 0S que menos
receberam, com ganhos de 977,53€ e 926,65€, respetivamente. Os “Representantes do poder legislativo e
de Orgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos”, apresentaram o maior ganho médio

mensal, 2 578,78€, embora este valor tenha diminuido 2,4% (-64,27€), comparativamente ao ano anterior.
Quanto aos municipios, o ganho médio mais elevado registou-se em Santana nos “Representantes do poder

legislativo e de 6rgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos” fixando-se em 2916,85€ e o
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mais baixo nos “Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta” do municipio

do Porto Santo, situando-se nos 811,80€.

Verificaram-se diferencas significativas no ganho médio, no que diz respeito as profissbes. Nos
“Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos, dirigentes, diretores e gestores executivos”, a
diferenca é de 1 850,35€, tendo-se registado ganhos médios de 1 066,50€ na Ponta do Sol e 2 916,85€ em
Santana. A menor diferenca de ganho médio foi de 179,16€ e observou-se nos “Trabalhadores dos servicos
pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores”, cujos ganhos variaram entre 844,19€ na Ponta do Sol e
1 023,35€ no Porto Santo.

A disparidade do ganho médio mensal entre profissGes tem vindo a diminuir nos ultimos dez anos, passando
de 41,8% em 2012 para 32,8% em 2022, ou seja, menos 9,0 p.p.. No Pais, em 2022, este indicador era de
36,9%.

Figura 13 — Ganho médio mensal dos TCO, por profisséo principal, 2022
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11. Mudanca de empresa e taxa de atracgédo liquida

9,9% dos TCO mudaram de empresa em 2022.
Funchal e Ribeira Brava com taxas de atragao liquida positivas.

A proporc¢éo de populacdo empregada por conta de outrem que mudou de empresa em 2022, em relagédo ao
emprego total, foi de 9,9%, um aumento de 1,9 p.p. face ao ano anterior. Considerando as NUTS I, apenas
a RAA apresentou uma proporcao inferior & da RAM, apresentando uma taxa de 9,3%. O Algarve foi a regido
gue apresentou a maior propor¢do, com 16,7% de populagdo empregada a mudar de empresa, bem acima
da média nacional que foi de 12,8%.

Os municipios do Porto Santo, Porto Moniz e Funchal superaram a média regional da proporcao de populacao
empregada por conta de outrem que mudou de empresa, registando 14,9%, 11,2% e 11,1%, respetivamente.
A Calheta foi o0 municipio que apresentou a menor propor¢éo, com 4,1%.

Figura 14 — Populagao empregada por conta de outrem que mudou de empresa, RAM e municipios,
2022
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A taxa de atracdo liquida em 2022, isto &, a razéo entre a diferenga entre o fluxo de entrada e o fluxo de saida
de TCO entre 0 ano 2021 e 2022 e o0 numero médio de trabalhadores por conta de outrem entre 2021 e 2022,
foi negativa em todos os municipios da RAM, exceto no Funchal e na Ribeira Brava, que registaram taxas de

1,3% e 2,9%. O Porto Santo apresentou a taxa mais baixa (-7,4%).
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Figura 15 — Taxa de atracao liqguida de populacdo empregada por conta de outrem, RAM e
municipios, 2022
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A média da RAM foi de 1,2%, registando um aumento de 0,1 p.p. face a 2021. Note-se que a nivel nacional,
a taxa de atracdo liquida de populacdo empregada por conta de outrem foi negativa na Grande Lisboa
(-16,5%) e na RAA (-0,3%), apresentando um maximo na regido da Peninsula de Setubal (13,9%), seguida
do Centro (11,0%) e do Oeste e Vale do Tejo (10,8%). Seguiram-se o Alentejo (10,5%), o Algarve (0,5%) e o
Norte (0,1%).
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NOTA METODOLOGICA

A operacao estatistica Quadros de Pessoal (Anexo A do Relatério Unico) € da responsabilidade do Gabinete
de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS),
sendo que na Regido Autbnoma da Madeira (RAM) a execucédo desta operacao estatistica tem a colaboracéo

da Dire¢éo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva (DRTAI).

E uma operagdo do tipo recenseamento, que tem como ambito geogréfico o Pais (Continente e Regifes
Auténomas) e como periodo de referéncia o més de outubro de cada ano. Esta operacdo resulta de um
aproveitamento administrativo de normas legais que estabelecem a obrigatoriedade da entrega do quadro de
pessoal a todas as entidades com trabalhadores ao seu servigo. Constituem excecéo a esta obrigatoriedade
de reporte a administragao central, regional e local e os institutos publicos (sendo para estas entidades apenas
aplicavel relativamente aos trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho) e a empregadores de

trabalhadores de servico doméstico.

Os dados apresentados dizem respeito a trabalhadores por conta de outrem a tempo completo com
remuneracdo completa e a desagregacdo geogréafica apresentada é referente ao local de trabalho dos

trabalhadores, i.e., a referenciacéo da informacao tem por base o estabelecimento de trabalho.

Para efeitos de apresentacdo de resultados considera-se, para cada estrato, um ndmero minimo de 33

observacdes.

Métricas utilizadas

Média: Corresponde a soma dos valores de um conjunto de dados, dividida pelo nimero de valores desse

conjunto.
Mediana: Valor que separa em duas partes iguais o conjunto ordenado de dados.
Quartil: Valores que dividem em 4 partes o conjunto ordenado de dados.

Amplitude interquartil: Medida de disperséo que corresponde a diferenc¢a entre o valor do 3.° quartil e do 1.°

quartil.

DREM - DIRECAQO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

20



CONCEITOS

Duracao habitual de trabalho: NUmero de horas executadas com carater habitual, mesmo que nao realizadas

no periodo de referéncia. Inclui as horas extraordinarias desde que a sua prestacao tenha carater regular.

Estabelecimento: Empresa ou parte de uma empresa (fabrica, oficina, mina, armazém, loja, entreposto, etc.)
situada num local topograficamente identificado. Nesse local ou a partir dele exercem-se atividades
econdémicas para as quais, regra geral, uma ou varias pessoas trabalham (eventualmente a tempo parcial),

por conta de uma mesma empresa.

Ganho: Montante iliquido em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com carater regular em relagédo ao
periodo de referéncia, por tempo trabalhado ou trabalho fornecido no periodo normal e extraordinario. Inclui,

ainda, o pagamento de horas remuneradas, mas nao efetuadas (férias, feriados e outras auséncias pagas).

Setores de alta e média-alta tecnologia: Os setores de alta e média-alta tecnologia correspondem as
indastrias de alta tecnologia, industrias de média-alta tecnologia e os servigos intensivos em conhecimento

de alta tecnologia.

As industrias de alta tecnologia compreendem as empresas classificadas nas divisdes 21 (Fabricacao de

produtos farmacéuticos de base e de preparacdes farmacéuticas), 26 (Fabricacdo de equipamentos
informéticos, equipamento para comunicacdes e produtos eletronicos e 6ticos) e grupo 303 (Fabricagéo

de aeronaves, de veiculos espaciais e equipamento relacionado) da CAE Rev.3.

As industrias de média-alta tecnologia compreendem as empresas classificadas nas divisdes 20

(Fabricacao de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto produtos farmacéuticos), 27
(Fabricacao de equipamento elétrico), 28 (Fabricacdo de maquinas e de equipamentos) e 29 (Fabricacéo
de veiculos automéveis, reboques, semirreboques e componentes para veiculos automoveis) e grupos
254 (Fabricagdo de armas e muni¢des), 302 (Fabricacdo de material circulante para caminhos-de-ferro),
304 (Fabricacao de veiculos militares de combate), 309 (Fabricacao de equipamento de transporte) e 325

(Fabricagao de instrumentos e material médico-cirdrgico) da CAE Rev.3.

Os servicos intensivos em conhecimento de alta tecnologia compreendem as empresas classificadas nas

divisdes 59 (Atividades cinematograficas, de video, de producédo de programas de televisdo, de gravacgao
de som e de edicdo de musica), 60 (Atividades de radio e de televisao), 61 (Telecomunicagfes), 62
(Consultoria e programacado informatica e atividades relacionadas), 63 (Atividades dos servicos de

informacéo) e 72 (Atividades de investigacao cientifica e de desenvolvimento) da CAE Rev.3.
Nota: A aplicacdo da classificacdo teve por base a atividade principal do estabelecimento.

Situacdo na profiss@o: Relacdo de dependéncia ou independéncia de um individuo ativo no exercicio da

profissdo, em fungédo dos riscos econdmicos em que incorre e da natureza do controlo que exerce na empresa.

Trabalhador a tempo completo: Trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duragéo igual ou superior a
duracé@o normal de trabalho em vigor na empresal/instituicdo, para a respetiva categoria profissional ou na

respetiva profissao.
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Trabalhador com contrato atermo: Individuo ligado a empresal/instituicdo por um contrato reduzido a escrito
com fixacao do seu termo e com mencao concretizada de modo justificativo: a) a termo certo: quando no
contrato escrito conste expressamente a estipulacédo do prazo de duragdo do contrato e a indicacdo do seu
termo; b) a termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo necessario a substituicdo do

trabalhador ausente ou a concluséo da atividade, tarefa ou obra cuja execucdo justifica a sua celebracgéo.

Trabalhador com contrato permanente: Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato de trabalho
sem termo ou de duracdo indeterminada. Trabalhador por conta de outrem: Individuo que exerce uma
atividade sob a autoridade e dire¢do de outrem, nos termos de um contrato de trabalho, sujeito ou néo a forma
escrita, e que lhe confere o direito a uma remuneragéo, a qual ndo depende dos resultados da unidade
econdmica para a qual trabalha.
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