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SINAIS CONVENCIONAIS, SIGLAS E ABREVIATURAS

Sinais convencionais

1

Pe

Po

Re

Ry

Valor confidencial

Valor ndo disponivel

Valor inferior a metade do médulo da
unidade utilizada

N&o aplicavel
Quebra de série/comparabilidade
Valor previsto

Valor preliminar

Valor provisério
Valor retificado

Valor revisto

Valor com coeficiente de variacao elevado

Notas gerais

Siglas e abreviaturas

CAE-Rev. 3

CPP-10

C.v.

HM

NUTS

p.p.
Unid.

Classificacdo Portuguesa das
Atividades Econdémicas, Revisédo 3

Classificacdo Portuguesa das
Profissbes, Verséo 2010

Coeficiente de variacdo

Homens

Homens e mulheres
Mulheres

Nomenclatura das Unidades
Territoriais para fins Estatisticos

Ndmero
Trimestre
Pontos percentuais

Unidade

Por raz6es de arredondamento, os totais podem néo corresponder a soma das parcelas indicadas.

As variagbes homologas e trimestrais dos niveis séo calculadas a partir dos valores sem arredondamentos.

No caso das taxas, as variacdes (que consistem na diferenca entre duas taxas) tém em conta as taxas arredondadas

a 1 casa decimal.
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ANALISE DE RESULTADOS

Os resultados do Inquérito ao Emprego relativos ao 4.° trimestre de 2024 indicam uma taxa de desemprego
na Regido Autbnoma da Madeira (RAM) estimada em 5,7%, valor inferior em 0,4 pontos percentuais em

relacdo ao trimestre homologo. Face ao trimestre anterior, o valor manteve-se inalteravel.

No trimestre em analise, a taxa de desemprego em Portugal atingiu 6,7%, valor superior em 0,6 p.p. face ao
trimestre anterior e em 0,1 p.p. em relagédo ao trimestre homologo. As regides que apresentaram as taxas
de desemprego mais elevadas foram a Peninsula de Setubal com 7,7%, Grande Lisboa com 7,4% e o Norte
com 6,9%. No polo oposto, a Regido Autonoma dos Acores (RAA) registou a taxa mais baixa, com 5,4%,
seguida pelo Algarve, com 5,6% e pela RAM, com 5,7%. O Centro e o Alentejo registaram ambos uma taxa

de desemprego de 5,8%, enquanto no Oeste e Vale do Tejo, a taxa foi de 6,2%.

Taxas de desemprego, por regidao NUTS Il (NUTS-2024)

%
9,0

8,0 09A
7,0

0,94
02V 0,4V
0,3V 15V ,

6,0
5,0
4,0
3,0
2,0

1,0

0,0
Portugal Norte Centro OesteeV. Grande P.Setubal Alentejo Algarve RAA RAM
Tejo Lisboa

Variagédo Trimestral A Variagdo homoéloga

A taxa de desemprego diminuiu em termos trimestrais no Oeste e Vale do Tejo (-1,3 p.p.), Peninsula de
Setabal (-0,5 p.p.) e Alentejo (-0,1 p.p.), mantendo-se igual na RAM e aumentando nas restantes regioes.
Os maiores aumentos trimestrais ocorreram na Grande Lisboa, com um acréscimo de 1,8 p.p., seguida pelo

Algarve, com um aumento de 1,1 p.p..
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Em termos homoélogos, a RAA registou o maior decréscimo (-1,5 p.p.) face a taxa do 4.° trimestre de 2023.
Observaram-se também diminuic6es homodlogas no Norte e na RAM (ambas com -0,4 p.p.), no Algarve (-0,3
p.p.) e no Alentejo (-0,2 p.p.). Nas restantes regides NUTS I, a tendéncia foi oposta, com o Oeste e Vale do
Tejo e a Grande Lisboa a registarem os maiores aumentos (ambas com +0,9 p.p.), seguidas pelas regides

Centro e da Peninsula de Setubal (ambas com +0,1 p.p.).

Em termos anuais, em 2024, a taxa de desemprego em Portugal fixou-se em 6,4%, registando uma
diminuicdo de 0,1 p.p. face ao ano anterior. A taxa mais elevada foi registada na Peninsula de Setubal,
atingindo 8,0%, enquanto a mais baixa foi observada nas Regifes Autébnomas, ambas com 5,6%. Em
comparacao com 2023, verificaram-se aumentos nas taxas de desemprego no Oeste e Vale do Tejo (+1,3
p.p.), Centro (+0,5 p.p.) e Algarve (+0,1 p.p.). Em todas as restantes regides observaram-se diminuigdes nas
respetivas taxas, destacando-se as reducdes na RAA (-0,9 p.p.), no Norte (-0,5 p.p.) e na RAM (-0,4 p.).

1. Populagéo Ativa

No 4.° trimestre de 2024, a populacao ativa residente na RAM, estimada em 132,6 mil pessoas, aumentou
0,9% (+1,2 mil pessoas) em relacdo ao trimestre homélogo e diminuiu 1,0% (-1,4 mil pessoas) face ao

trimestre anterior.

Em consequéncia, a taxa de atividade das pessoas em idade ativa (16 aos 89 anos) teve um decréscimo de

0,1 p.p. face ao trimestre homologo e de 0,8 p.p. em relagdo ao trimestre anterior, fixando-se em 59,7%.

A taxa de atividade nas mulheres foi de 55,8%, apresentando uma diferenca de 8,2 p.p. em relacdo a taxa
dos homens, que foi de 64,0%.

Segundo o nivel de escolaridade completo, a taxa de atividade para o nivel “Até ao basico — 3.° ciclo” foi de

44,4%, para o “Secundario e pos-secundario” foi de 76,9% e para o nivel “Superior” foi de 85,1%.

Taxa de atividade, por sexo

%
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Em termos de média anual, a populacdo ativa, para 2024, foi estimada em 133,9 mil individuos,

representando um aumento de 3,2% em relacdo a 2023.

Em 2024, a taxa de atividade anual situou-se em 60,5%, valor superior em 1,2 p.p. ao observado no ano

anterior.

2. Populacao Empregada
A populacdo empregada fixou-se em 125,0 mil pessoas, tendo aumentado 1,3% em termos homélogos (+1,6
mil pessoas) e diminuindo 1,1% em relacéo ao trimestre precedente (-1,4 mil pessoas). Note-se que este é

0 quarto maior valor da série iniciada em 2011.

Para a variacao trimestral observada contribuiram, com particular incidéncia, as seguintes ocorréncias:

e A diminuicdo da populagéo empregada feminina em 1,9%, menos 1,1 mil mulheres;

e Adiminui¢cdo da populacdo empregada entre os 25 e os 34 anos (-0,8 mil pessoas; -3,5%) e entre 0s
55 e 0s 64 anos (-0,8 mil pessoas; -2,7%);

e Aredugado em 3,0% no numero de pessoas empregadas com escolaridade “Até ao basico — 3.° ciclo”
(-1,6 mil pessoas) e com 0 Secundario e pés-secundario em 2,0% (-0,8 mil pessoas). De salientar a
tendéncia decrescente da populagdo empregada com estes dois niveis de escolaridade ao longo do
ano de 2024, a contrariar o crescimento da empregabilidade da populagdo com o ensino Superior
completo;

¢ O decréscimo dos “Trabalhadores qualificados da industria, construgéo e artificies” (1,4 mil pessoas;
-9,5%), dos “Trabalhadores dos servigcos pessoais, de prote¢do e seguranga e vendedores” (2,4 mil
pessoas; -7,0%) e dos “Técnicos e profissionais de nivel intermédio” em cerca de 2,3% (-0,2 mil
pessoas);

¢ A diminuicao dos trabalhadores por conta propria como empregadores (0,4 mil pessoas; -7,2%) e
dos trabalhadores por conta de outrem (-0,9%, -1,1 mil pessoas);

e A queda dos trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial, em 7,2% (-0,6 mil pessoas) e dos

empregados com tipo de contrato de trabalho sem termo (-1,2 mil pessoas; -1,4%).

No que diz respeito ao acréscimo homologo da populagdo empregada, este ficou a dever-se essencialmente
ao aumento do emprego nos seguintes segmentos populacionais: mulheres (+1,5 mil; +2,4%); empregados
entre 0s 25 e 0s 34 anos (+1,4 mil; +6,8%), com 0 sexo masculino a ter um peso significativo de 92,9% nesta
variacao (1,3 mil individuos); empregados dos 55 aos 64 anos (+0,9, mil; +3,8%), sendo que neste grupo
etario, foi o sexo feminino que determinou 88,9% do crescimento registado (+0,8 mil mulheres); empregados
dos 45 aos 54 anos em 0,4 mil pessoas (+1,1%); a populacdo empregada com o nivel de escolaridade
“Superior” (+4,1 mil pessoas; +13,7%); os empregados no setor de atividade principal “Servigos” (+3,3 mil

pessoas; +3,3%), nomeadamente o setor “Alojamento, restauragao e similares” com um aumento de 2,7 mil
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pessoas (+15,0%), “Transportes e armazenagem” (+0,7 mil pessoas; +12,5%) e “Educagao” em cerca de
1,3 mil individuos (+10,6%); os “Representantes do poder legislativo e de 6rgéos executivos, dirigentes,
diretores e gestores executivos” cresceram 43,5% (cerca de 1,8 mil pessoas), os “Especialistas das
atividades intelectuais e cientificas“ contam com mais 2,2 mil empregados (+10,8%), os “Operadores de
instalagdes e maquinas e trabalhadores da montagem” registaram um crescimento de 9,0% (+0,5 mil
pessoas) e os “Trabalhadores nédo qualificados” mais 5,8% (+1,0 mil pessoas); os trabalhadores por conta
prépria como empregadores em cerca de 1,3 mil pessoas (+30,5%) e os trabalhadores por conta prépria
como isolados (+0,8 mil pessoas; +10,7%) também contribuiram para as diferencas homologas registadas.

Analisando, por grupos, 0s contributos para a taxa de variagdo homadloga da populacdo empregada no 4.°
trimestre de 2024, constata-se que as mulheres contribuiram com 1,2 p.p. € os homens com 0,2 p.p.. A faixa
etaria que mais contribuiu foi a dos 25 aos 34 anos (+1,1 p.p.). A populagdo empregada com o ensino
“Superior” contribuiu com +3,3 p.p.. Tendo em conta o regime de duracéo do trabalho, o maior contributo foi

0 da populagao que trabalha a tempo completo (+2,4 p.p.).

Contributos para a taxa de variagdo homéloga da populagdo empregada no 4.° trimestre de 2024

p-p. .30 -20 -1,0 00 1,0 20 30 40 50 6,0
Populacdo empregada (%) -
Homens
Mulheres
Dos 16 aos 24 anos
Dos 25 aos 34 anos
Dos 35 aos 44 anos
Dos 45 aos 54 anos
Dos 55 aos 64 anos
Dos 65 aos 89 anos
Até ao Basico - 3.° ciclo
Secundario e pos-secundario

Superior

A tempo completo _
A tempo parcial -

No trimestre em analise, a taxa de emprego (16 aos 89 anos) fixou-se nos 56,3%, tendo diminuido 0,8 p.p.
face ao trimestre anterior e aumentado 0,1 p.p. relativamente ao trimestre homdlogo. A taxa de emprego dos

homens em idade ativa (60,7%) superou a das mulheres (52,3%) em 8,4 p.p..
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Taxa de emprego, por sexo
%
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A taxa de emprego foi superior entre as pessoas com o nivel de escolaridade completo “Superior”, situando-
se em 80,4%, enquanto entre as que tinham “Até ao basico — 3.° ciclo”, a taxa de emprego foi de 42,3%.

Para as que tinham o nivel “Secundario e pds-secundario” a taxa de emprego foi de 71,2%.

Em termos absolutos, a populagdo empregada a tempo completo sofreu uma diminuicdo de 0,9% entre o0 3.°
trimestre de 2024 e o0 4.° trimestre de 2024, contabilizando-se no trimestre em andlise 113,7 mil empregados
(cerca de 91% da populacdo empregada). Face ao trimestre homologo, observou-se um aumento de 2,6%,
mais 2,9 mil empregados a tempo completo. A populagdo empregada a tempo parcial (11,4 mil) registou

uma diminuicdo trimestral de 2,4% (-0,2 mil) e homodloga de 10,2% (-1,3 mil).

O subemprego de trabalhadores a tempo parcial inclui todos os empregados a tempo parcial e com idade
entre 16 e 74 anos que, no periodo de referéncia, declararam pretender trabalhar mais horas do que as que
habitualmente trabalhavam em todos os empregos/trabalhos e estavam disponiveis para comecar a

trabalhar as horas pretendidas na semana de referéncia ou nas duas semanas seguintes.

No 4.° trimestre de 2024, o subemprego de trabalhadores a tempo parcial revelou um decréscimo trimestral
de 7,5%, situando-se em 2,8 mil empregados. Comparativamente ao total de empregados a tempo parcial,
a proporcao de empregados em situacdo de subemprego a tempo parcial revelou uma diminuicéo, passando
de 25,9% no 3.° trimestre de 2024, para 24,6% no trimestre em analise. Em termos homaélogos, a diminuicdo
dos trabalhadores a tempo parcial, acompanhou o decréscimo observado de 24,7% no subemprego de
trabalhadores a tempo parcial. No 4.° trimestre de 2023, estavam 3,7 mil empregados em situacdo de

subemprego, constituindo 29,1% dos empregados a tempo parcial, mais 4,5 p.p. que no trimestre em andlise.

10
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Empregados a tempo parcial nas condi¢cdes de subemprego
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A populagdo dos 16 aos 89 anos ausente do trabalho na semana de referéncia foi estimada, no 4.° trimestre
de 2024, em 15,0 mil pessoas, verificando-se um aumento homoélogo de 3,4% (+0,5 mil) e uma diminui¢do
trimestral de 29,2% (-6,2 mil). Deste grupo de pessoas, 96,7% eram empregadas (14,5 mil), verificando-se

igualmente um crescimento homélogo de 2,1% (+0,3 mil) e um decréscimo trimestral de 30,3% (-6,3 mil).

A diminuicéo trimestral da populacdo empregada ausente do trabalho originou um aumento de 3,6% no
namero de horas efetivamente trabalhadas. Em média, foram efetivamente trabalhadas 31,6 horas por
semana, mais 1,1 horas que no trimestre anterior (30,5 horas). Face ao trimestre homoélogo, foram
trabalhadas, em média, mais 0,8 horas por semana, tendo o volume de horas efetivamente trabalhadas

aumentado 3,8% em relagdo ao 4.° trimestre de 2023.

Em termos anuais, a populacdo empregada registou, em 2024, uma média de 126,4 mil pessoas, refletindo

um acréscimo médio anual de 3,6%, o que equivale a um aumento de 4,4 mil empregados face a 2023.

A taxa de emprego (16 aos 89 anos), em 2024, situou-se em 57,1%, tendo aumentado 1,4 p.p. em relacao

ao ano anterior.

11
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Horas efetivamente trabalhadas, volume e média semanal
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No 4.° trimestre de 2024, das 125,0 mil pessoas empregadas, 6,2 mil exerciam uma atividade secundaria
(5,0%), valor superior ao do trimestre anterior em cerca de 12,7% (0,7 mil) e em 14,8% em relacdo ao 4.°
trimestre de 2023 (mais 0,8 mil pessoas).

No 4.° trimestre de 2024, dos 6,2 mil empregados com atividade secundaria, 4,9 mil exerciam a segunda

atividade no sector “Servigos”, correspondendo a 79,0% da populagdo empregada com segunda atividade.

A populacdo empregada que trabalhou em casa no periodo de referéncia (semana de referéncia e trés
anteriores) constituiu 15,1% do total de empregados no 4.° trimestre de 2024 (18,9 mil), tendo aumentado
10,5% em relacdo ao trimestre anterior e 35,0% face ao trimestre homélogo. Por sexo, no trimestre em

andlise, trabalharam em casa 17,8% das mulheres empregadas e 12,5% dos homens empregados.

No 4.° trimestre de 2024, dos 41,8% dos individuos que realizaram trabalho em casa na semana de
referéncia e nas trés anteriores, este foi realizado fora do seu horério de trabalho (7,9 mil pessoas). Por outro
lado, 20,1% dos empregados desenvolveram o seu trabalho sempre em casa (3,8 mil), sendo que o recurso
a computador e smartphone foi fundamental para a maioria dos individuos que trabalharam em casa (63,0%;

11,9 mil pessoas).
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Populacdo empregada que trabalhou em casa, por frequéncia do trabalho em casa
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3. Populacdo Desempregada

A populacdo desempregada, estimada em 7,6 mil pessoas, aumentou 0,3% em relagdo ao trimestre anterior,

e diminuiu 4,6% relativamente ao 4.° trimestre de 2023.

Para a queda homologa registada na populacdo desempregada, contribuiram, essencialmente, os
decréscimos nos seguintes grupos: homens (-0,7 mil; -16,5%); desempregados a procura de novo emprego

(-0,2 mil; -2,0%); e desempregados de longa duragéo (12 e mais meses) que diminuiram 10,5% (-0,4 mil).

No 4.° trimestre de 2024, a populacdo desempregada feminina foi de 4,1 mil pessoas, sendo superior a
populacdo masculina desempregada, que se fixou em 3,5 mil pessoas. Da populacédo desempregada, 85,5%

estava a procura de novo emprego e 44,7% eram desempregados de longa duracao.

A taxa de desemprego no 4.° trimestre de 2024 foi estimada em 5,7%, valor que se manteve inalteravel face

ao trimestre anterior e diminuiu em 0,4 p.p. em relagdo ao trimestre homalogo.

No trimestre em analise, a taxa de desemprego das mulheres foi superior, situando-se em 6,3%, face a taxa
de desemprego dos homens, que foi de 5,2%. A taxa feminina aumentou 0,4 p.p. face ao trimestre anterior
e 0,3 p.p. face ao periodo homdlogo. J4 a taxa de desemprego dos homens sofreu um decréscimo de 0,2

p.p. em comparagdo com o trimestre precedente e de 1,0 p.p. em igual periodo homdlogo.
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Taxa de desemprego, por sexo
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No ano de 2024, a populacdo desempregada na RAM foi estimada em 7,6 mil pessoas, tendo diminuido
2,5% em relagé@o ao ano anterior (7,7 mil desempregados em 2023).

Em termos de média anual, em 2024, a taxa de desemprego na RAM foi estimada em 5,6%, valor inferior

em 0,4 p.p. face ao ano anterior. Trata-se do valor mais baixo alguma vez registado desde 2011.

4. Populacéao Inativa

A populacéo inativa (125,4 mil pessoas) aumentou 1,7% (+2,1 mil) relativamente ao trimestre anterior e 0,8%

(+0,9 mil) face ao trimestre homélogo.

A populacéo inativa com 16 ou mais anos, estimada em 92,0 mil pessoas (73,4% da populacéo inativa total)
aumentou 2,4% (+2,2 mil) relativamente ao trimestre anterior e 1,6% em relacdo ao trimestre homélogo (+1,4

mil).

Por grupos etérios, 33,3% da populagéo inativa tinha entre 16 e 64 anos de idade e 38,2% tinha entre 65 e
89 anos. Quanto a situagdo de inatividade das pessoas com 16 e mais anos, os reformados constituiam o
grupo predominante, totalizando 47,8%. Este grupo registou um aumento de 1,5% comparativamente ao

trimestre anterior e 6,7% face ao trimestre homologo.
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No trimestre em andlise, a taxa de inatividade da populacdo com 16 ou mais anos foi de 41,0%, valor superior
em 0,9 p.p. em relacao ao trimestre anterior e em 0,2 p.p. face ao 4.° trimestre de 2023. A taxa de inatividade
das mulheres foi de 45,1%, apresentando uma diferenca de 8,8 p.p. em relacdo a taxa dos homens, que se

fixou em 36,3%.

Taxa de inatividade (16 e mais anos), por sexo
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O gréfico seguinte reflete as variacdbes homologas e trimestrais observadas no 4.° trimestre de 2024 por

condi¢céo perante o trabalho, analisadas anteriormente.

Variacdo da populacdo ativa, empregada, desempregada e inativa, 4.° trimestre de 2024
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No ano em andlise, a populacédo inativa foi estimada em 123,2 mil individuos, o que corresponde a 97,5
inativos por cada 100 empregados. Este indicador tem vindo a diminuir desde 2013, ano em que havia

142,4 inativos por 100 empregados, excecao feita ao primeiro ano de pandemia (2020).

Em termos anuais, em 2024, a taxa de inatividade (16 e mais anos) na RAM foi estimada em 40,1%, valor

inferior em 1,2 p.p. face a 2023.

5. Subutilizacdo do trabalho

Para além da taxa de desemprego, a dindmica do mercado de trabalho pode também ser analisada através

dos indicadores subutilizagéo do trabalho e taxa de subutilizagcéo do trabalho.

A subutilizagdo do trabalho € um indicador que agrega a populacdo, entre os 16 e os 74 anos,
desempregada, o subemprego de trabalhadores a tempo parcial, os inativos que estdo a procura de

emprego, mas nao estao disponiveis e 0s inativos que estéo disponiveis, mas que ndo procuram emprego.

No 4.° trimestre de 2024, estima-se que 13,2 mil pessoas estavam abrangidas por alguma das situagdes
atras descritas de subutilizacdo do trabalho, tendo diminuido 3,4% (-0,4 mil pessoas) em relacao ao trimestre
anterior e 19,8% (-3,2 mil) relativamente ao 4.° trimestre de 2023.

A subutilizacdo do trabalho era constituida maioritariamente por populacdo desempregada, totalizando 7,6
mil pessoas, 0 que representa 57,6% do total. A componente do subemprego de trabalhadores a tempo
parcial constituia o segundo grupo (2,8 mil pessoas; 21,2% do total de subutilizacao) tendo diminuido 7,5%
face ao trimestre anterior. Estima-se que o grupo dos inativos disponiveis para trabalhar, mas que nao
procuram emprego era constituido por 2,2 mil pessoas (16,7% do total de subutilizacdo), apresentando um

decréscimo trimestral de 19,9% e homoélogo de 48,9%.

A taxa de subutilizag&o do trabalho é a relacdo entre a subutilizagcdo do trabalho e a populagéo ativa alargada
(populagdo ativa acrescida dos inativos & procura de emprego, mas ndo disponiveis e dos inativos

disponiveis, mas que ndo procuram emprego).

No 4.° trimestre de 2024, a taxa de subutilizacdo do trabalho foi estimada em 9,7%, representando

diminui¢des de 0,2 p.p. em relagéo ao trimestre anterior e de 2,4 p.p. face ao periodo homoélogo.

16



“—_—
I ’?- M Estatisticas do Emprego da RAM — 1° Trimestre 2024
-—

DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

Taxa de subutilizacdo do trabalho, por sexo
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Em 2024 cerca de 14,3 mil pessoas estavam em situacédo de subutilizacdo do trabalho, correspondendo a
uma diminuigéo de 12,0% face ao ano anterior. A taxa de subutilizagdo do trabalho foi de 10,4%, valor inferior
em 1,7 p.p. comparativamente a 2023, constituindo o valor mais baixo da série.

6. Jovens em condigdo NEEF

O Inquérito ao Emprego permite ainda analisar a populacéo de jovens, do grupo etario dos 16 aos 34 anos
gue ndo estavam empregados (isto é, que estavam desempregados ou inativos) e que ndo estavam a
desenvolver qualquer atividade de educacdo ou formacdo (designados por jovens NEEF). Através da
comparagao com as estimativas da populacéo total de jovens do mesmo grupo etario, obtém-se a taxa de

jovens ndo empregados que néo estdo em educacdo ou formacéo.

No 4.° trimestre de 2024, a taxa de jovens do grupo etario dos 16 aos 34 anos que ndo estavam empregados
e também n&o estavam a participar em atividades de educacdo ou formacéo foi de 10,7%, valor que
manteve-se inalteravel em termos trimestrais e sofreu um decréscimo homologo de 2,6 p.p.. O valor desta
taxa entre os homens (10,3%) foi inferior ao das mulheres (11,1%). Em termos de condicdo perante o

trabalho, 52,7% dos jovens NEEF eram desempregados e 47,3%, eram inativos.
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Taxa Jovens com idade dos 16 aos 34 anos ndo empregados que ndo estdo em educacao ou

formacéo

%
9,0
8,0
7,0

6,0

5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

0,0
4T21 1722 2T22 3T22 4T22 1T23 2T23 3T23 4T23 1T24 2T24 3T24 4T24

Em termos anuais, o0 ano de 2024 registou o valor mais baixo de jovens NEEF (5,7 mil jovens) desde o
inicio da série, 0 que correspondeu a uma taxa de 10,9%, valor inferior em 1,0 p.p. comparativamente a
2023. Por sexo, assistiu-se em 2024 a uma inversao das taxas, relativamente ao ano de 2023, sendo que

a taxa para o sexo feminino (11,5%) foi superior a do sexo masculino (10,2%).

7. Indicadores do mercado de trabalho, por tipologia de areas urbanas

Para a estruturacédo da informacg&o do mercado de trabalho de acordo com a intensidade de urbanizacao
utilizou-se a Tipologia de areas urbanas para fins estatisticos de 2014 (TIPAU 2014), que constitui uma
classificacdo tripartida e exaustiva das freguesias do territério nacional com base no seu grau de
urbanizac&o. A TIPAU 2014 divide o territorio em trés categorias: Area Predominantemente Urbana (APU),

Area Mediamente Urbana (AMU) e Area Predominantemente Rural (APR).

Com base nas estimativas calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego, em 2024, a populagéo
residente na RAM, com idade entre os 16 e os 89 anos, foi estimada em 221,2 mil pessoas, constituindo
um acréscimo de 1,1% face ao ano anterior (+ 2,4 mil pessoas). Em areas APU residia cerca de 81,4% da
populacao (180,0 mil pessoas), em areas AMU 9,9% (21,9 mil pessoas) e em areas APR 8,8% (19,4 mil
pessoas). As areas APU foram as Unicas a registar um aumento populacional em 2024 (+3,2%), sendo o
maior aumento desde o inicio da série. Por outro lado, as areas APR sofreram a maior reducao (-9,3%),

enguanto a populacao residente nas areas AMU também diminuiu (-4,8%).
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As areas APU e AMU registaram uma maior proporcéo de populacdo empregada, em comparacdo com as
areas APR. O numero de empregados aumentou 4,6% nas APU e 9,8% nas AMU, enquanto nas APR
diminuiu 14,6%. Por outro lado, foi nas areas AMU gue a populagao inativa registou o maior decréscimo (-

22,0%), passando de 10,0 mil inativos em 2023 para 7,8 mil inativos em 2024.

A diferenciacéo da taxa de atividade (60,5% na RAM) segundo a TIPAU 2024, revelou, para 2024, uma
maior taxa de atividade nas &reas mediamente urbanas (AMU: 64,2%) comparativamente as areas
predominantemente urbanas (APU: 61,8%) e as areas predominantemente rurais (APR: 45,0%). Esta
situacao surgiu pela primeira vez desde 2011, ja que pouco antes de 2011 eram sempre as areas APU que
tinham a maior taxa de atividade, atingindo em 2023 uma diferenca de +4,3 p.p. face a taxa das areas
AMU. Contudo, em comparagdo com 2023, verificou-se um aumento de 0,9 p.p. nas areas APU, um
aumento de 7,6 p.p. nas areas AMU e uma diminuigcdo de 3,7% p.p. nas areas APR.

Taxa de atividade por tipologia de areas urbanas
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Em 2024, segundo a tipologia de areas urbanas, a taxa de emprego foi superior nas areas AMU (61,3%),
seguindo-se a taxa nas APU (58,2%) e nas APR (42,2%). Face ao ano anterior, verificou-se um aumento
de 8,0 p.p. na taxa de emprego nas areas medianamente urbanas, um aumento de 0,8 p.p. nas areas
predominantemente urbanas e uma diminuicdo de 2,5 p.p. nas areas predominantemente rurais. Apenas

em 2018, a taxa de emprego nas areas AMU tinha superado a taxa das areas APU (+0,5 p.p.).
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Taxa de emprego por tipologia de areas urbanas
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1 - Populacéo total por grupo etério, sexo e nivel de escolaridade completo

Regido Auténoma da Madeira

Valor trmesta

Populagéo total Sexo
4°T-2023 | 1.°0T-2024 | 2°T-2024 | 3.°T-2024 | 4°T - 2024 2024 4°T 24 | Homologa | Trimestral

Populagéo total HM 255,9 256,4 256,7 257,3 258,1 257,1 0,0 +0,8 +0,3
H 120,6 120,9 1211 121,5 122,0 121,4 0,0 +1,2 +0,4

M 135,4 135,5 135,6 135,8 136,1 135,8 0,0 +0,6 +0,2

Menos de 16 anos HM 33,9 33,8 33,6 33,5 334 33,6 0,0 -1,6 -0,3
H 17,3 17,2 17,2 171 17,1 171 0,0 -1,3 -0,2

M 16,7 16,6 16,5 16,4 16,3 16,5 0,0 -1,9 -0,4

Populagéo com 16 e mais anos HM 222,0 222,6 223,1 2238 224,7 2235 0,0 +1,2 +0,4
H 103,3 103,6 103,9 104,4 104,9 104,2 0,0 +1,6 +0,5

M 118,7 1189 119,2 1194 119,8 119,3 0,0 +0,9 +0,3

Dos 16 aos 24 anos HM 26,0 259 25,8 25,8 257 25,8 0,0 -1,1 -0,2

H 13,3 13,3 13,2 13,2 13,2 13,2 0,0 -1,0 -0,2

M 12,7 12,6 12,6 12,6 12,5 12,6 0,0 -1,2 -0,2

Dos 25 aos 34 anos HM 26,5 26,6 26,8 27,0 27,2 26,9 0,0 +2,8 +0,9

H 13,4 13,5 13,6 13,7 13,8 13,6 0,0 +3,4 +1,0

M 13,1 13,2 13,2 13,3 13,4 13,3 0,0 +2,2 +0,7

Dos 35 aos 44 anos HM 33,4 33,3 33,2 33,1 33,0 33,2 0,0 -1,2 -0,2

H 16,3 16,3 16,3 16,3 16,3 16,3 0,0 -0,2 +0,1

M 17,1 17,0 16,9 16,8 16,7 16,9 0,0 -2,0 -0,4

Dos 45 aos 54 anos HM 41,5 41,6 41,6 41,7 41,8 41,7 0,0 +0,6 +0,2

H 20,2 20,2 20,2 20,2 20,3 20,2 0,0 +0,5 +0,2

M 21,4 21,4 21,4 215 21,5 21,4 0,0 +0,7 +0,2

Dos 55 aos 64 anos HM 40,9 41,0 41,1 41,3 41,4 41,2 0,0 +1,4 +0,4

H 18,9 18,9 19,0 19,1 19,2 19,0 0,0 +1,6 +0,4

M 22,0 22,1 22,1 22,2 22,3 22,2 0,0 +1,2 +0,3

Dos 65 aos 89 anos HM 51,5 51,9 52,2 52,7 53,1 52,5 0,0 +3,1 +0,8

H 20,8 21,0 21,2 21,4 21,6 21,3 0,0 +4,2 +1,1

M 30,7 30,9 31,1 31,3 315 31,2 0,0 +2,4 +0,6

Dos 16 aos 64 anos HM 168,3 168,5 168,6 168,8 169,2 168,8 0,0 +0,5 +0,2

H 82,0 82,2 82,3 82,5 82,7 82,4 0,0 +0,8 +0,3

M 86,3 86,3 86,3 86,4 86,5 86,3 0,0 +0,2 +0,1

Nivel de escolaridade completo
(dos 16 aos 89 anos)

Até ao basico - 3° ciclo HM 131,9 132,3 131,1 129,2 128,5 130,3 25 -2,6 -0,6
H 65,4 65,8 65,1 63,7 64,0 64,7 2,6 -2,1 +0,4
M 66,5 66,5 66,0 65,5 64,5 65,6 2,7 -3,1 -1,5
Secundéario e p6s-secundario HM 50,4 51,3 52,8 52,8 51,6 52,1 3,6 +2,3 -2,4
H 24,5 24,7 25,0 252 24,4 24,8 4,6 -0,1 -2,9
M 26,0 26,7 27,8 27,7 27,1 27,3 4,5 +4,5 -1,9
Superior HM 37,5 36,7 36,9 39,4 42,2 38,8 6,5 +12,8 +7,1
H 13,0 12,7 13,4 14,9 15,9 14,2 8,0 +22,6 +6,3
M 24,5 24,0 23,5 24,5 26,3 24,6 6,4 +7,5 +7,6

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populacdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em funcéo dos resultados definitivos dos
Censos 2021
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2 - Populacéo ativa por grupo etério, sexo e nivel de escolaridade completo

Regido Auténoma da Madeira

Valor trmesta

Populagéo ativa Sexo
4°T-2023 | 1.°0T-2024 | 2°T-2024 | 3.°T-2024 | 4°T - 2024 2024 4°T 24 | Homoéloga | Trimestral

Populagéo ativa HM 1314 135,5 133,7 134,0 132,6 133,9 1,2 +0,9 -1,0
H 67,4 67,8 67,0 67,2 66,8 67,2 1,4 -0,8 -0,5

M 64,0 67,7 66,6 66,8 65,8 66,7 1,7 +2,8 -15

Dos 16 aos 24 anos HM 10,2 10,9 9,8 10,3 10,2 10,3 6,5 +0,2 -0,9
H 5,98 5,68 51 56 55 5,48 8,0 -8,0 -2,6

M 4,38 5,38 4,7 4,7 4.8 4,98 8,8 +11,4 +1,0

Dos 25 aos 34 anos HM 23,5 24,2 24,5 25,2 25,0 24,7 1,6 +6,3 -11
H 11,9 12,5 12,5 13,0 12,9 12,7 19 +8,3 -0,8

M 11,6 11,7 11,9 12,3 12,1 12,0 2,6 +4,2 -15

Dos 35 aos 44 anos HM 30,0 30,2 29,2 29,7 29,2 29,6 1,7 -2,8 -1,7
H 14,7 14,4 14,3 14,3 14,1 14,3 2,6 -39 -1,2

M 15,4 15,8 14,9 15,4 15,1 15,3 2,0 -1,8 -2,1

Dos 45 aos 54 anos HM 35,2 36,2 36,4 35,8 35,7 36,0 1,9 +1,4 -0,2
H 17,9 17,9 17,9 17,8 17,6 17,8 2,3 -1,4 -0,7

M 17,3 18,2 18,5 18,0 18,1 18,2 2,6 +4,4 +0,4

Dos 55 aos 64 anos HM 26,5 28,0 28,3 27,7 27,4 27,8 2,6 +3,2 -1,3
H 13,5 13,5 13,8 13,2 13,5 13,5 3,3 +0,2 +2,3

M 13,0 14,4 14,5 14,5 13,9 14,3 4,1 +6,3 -4,5

Dos 65 aos 89 anos HM 5,98 5,98 55 5,28 5,28 5,58 11,1 -13,1 -0,6
H 3,58 3,88 3,48 3,38 3,28 3,48 12,0 -8,3 -2,9

M X X 2,18 1,98 1,98 X 17,5 I +3,4

Dos 16 aos 64 anos HM 1255 129,5 128,1 128,8 1275 128,5 1,2 +1,6 -1,0
H 63,9 64,0 63,6 63,9 63,6 63,8 14 -0,4 -0,4

M 61,6 65,6 64,5 64,9 63,9 64,7 16 +3,7 -1,6

Nivel de escolaridade completo

Até ao basico - 3° ciclo HM 61,2 62,1 60,5 59,2 57,0 59,7 3,9 -6,8 -3,6
H 36,4 36,4 35,6 33,9 33,7 34,9 4,2 -7.4 -0,6
M 24,8 257 24,9 25,2 23,3 24,8 54 -5,9 -7,6
Secundéario e p6s-secundario HM 38,4 41,5 40,9 40,8 39,7 40,7 4,1 +3,3 -2,8
H 19,5 20,0 19,4 19,9 19,5 19,7 52 -0,3 -2,1
M 18,9 21,5 21,4 20,9 20,2 21,0 53 +7,0 -3,5
Superior HM 31,8 31,8 32,3 34,0 36,0 335 6,7 +12,9 +5,8
H 114 11,3 12,0 13,3 13,6 12,6 8,4 +19,0 +2,1
M 20,4 20,5 20,3 20,6 22,3 20,9 6,7 +9,5 +8,2

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populagdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em fungéo dos resultados definitivos dos
Censos 2021
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3 - Taxa de atividade por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo

Regido Auténomada Madeira

Valor trimestral Medla anual CV

Taxa de atividade Sexo
4°T-2023 | 1.°T-2024 | 2°T-2024 | 3.°T-2024 | 4°T - 2024 2024 4°T 24 | Homodloga | Trimestral

Taxade atividade HM 59,8 61,5 60,5 60,5 59,7 60,5 1,2 -0,1 -0,8
H 65,6 65,7 64,8 64,7 64,0 64,8 1,4 -1,6 -0,7

M 54,7 57,8 56,8 56,8 55,8 56,8 1,7 +1,1 -1,0

Dos 16 aos 24 anos HM 39,4 42,1 38,0 40,1 39,9 40,0 6,5 +0,5 -0,2
H 44,68 42,08 38,8 42,5 41,5 41,28 8,0 -3,1 -1,0

M 33,88 42,38 37,2 37,7 38,2 38,88 8,8 +4,4 +0,5

Dos 25 aos 34 anos HM 88,7 90,9 91,3 93,6 91,7 91,9 1,6 +3,0 -1,9
H 89,0 92,8 92,3 94,9 93,2 93,3 1,9 +4,2 -1,7

M 88,4 89,1 90,2 92,2 90,2 90,4 2,6 +1,8 -2,0

Dos 35 aos 44 anos HM 89,9 90,7 87,8 89,7 88,3 89,1 1,7 -1,6 -1,4
H 89,9 88,5 87,5 87,8 86,6 87,6 2,6 -3,3 -1,2

M 89,8 92,8 88,1 91,5 90,0 90,6 2,0 +0,2 -1,5

Dos 45 aos 54 anos HM 84,7 87,0 87,4 85,8 85,4 86,4 1,9 +0,7 -0,4
H 88,6 88,7 88,6 87,7 86,9 88,0 23 -1,7 -0,8

M 81,1 85,4 86,3 83,9 84,0 84,9 2,6 +2,9 +0,1

Dos 55 aos 64 anos HM 64,9 68,2 68,8 67,2 66,1 67,6 2,6 +1,2 -1,1
H 71,6 71,5 72,5 69,3 70,6 71,0 33 -1,0 +1,3

M 59,2 65,5 65,5 65,4 62,2 64,7 4,1 +3,0 -3,2

Dos 65 aos 89 anos HM 11,58 11,58 10,6 9,98 9,78 10,48 11,1 -1,8 -0,2
H 16,98 18,28 16,18 15,58 14,98 16,28 12,0 -2,0 -0,6

M X X 6,88 6,08 6,28 X 17,5 1 +0,2

Dos 16 aos 64 anos HM 74,6 76,9 76,0 76,3 75,4 76,1 1,2 +0,8 -0,9
H 77,9 77,8 77,3 77,4 76,9 77,4 14 -1,0 -0,5

M 71,4 76,0 74,8 75,2 73,9 75,0 1,6 +2,5 -1,3

Nivel de escolaridade completo

Até ao basico - 3° ciclo HM 46,4 47,0 46,1 45,8 44,4 45,8 2,2 -2,0 -1,4
H 55,7 55,4 54,6 53,2 52,7 54,0 2,6 -3,0 -0,5
M 37,2 38,6 37,7 385 36,1 37,8 38 -1,1 -2,4
Secundario e p6s-secundario HM 76,2 80,8 77,4 77,3 76,9 78,1 1,7 +0,7 -04
H 79,9 81,1 77,8 79,1 79,7 79,4 2,6 -0,2 +0,6
M 72,7 80,6 77,1 75,7 74,5 76,9 25 +1,8 -1,2
Superior HM 85,0 86,8 87,6 86,2 85,1 86,4 1,8 +0,1 -1,1
H 88,3 89,4 90,0 89,3 85,7 88,5 2,6 -2,6 -3,6
M 83,2 85,5 86,2 84,3 84,7 85,2 2,3 +1,5 +0,4

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.
Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populacdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em funcéo dos resultados definitivos dos
Censos 2021
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4 - Populagcdo empregada por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo

Regido Auténoma da Madeira

Populagdo empregada Sexo i )
4°T-2023 | 1.°T-2024 | 2°T-2024 | 3°T-2024 | 4.°T - 2024 2024 4°T-2024 | Homoéloga | Trimestral
L Miharesdeindiidwos [ % |

Milhares de individuos

Populagdo empregada HM 123,4 127,4 126,7 126,4 125,0 126,4 1,4 +1,3 -11
H 63,2 63,9 63,5 63,5 63,4 63,6 17 +0,2 -0,3

M 60,2 63,5 63,2 62,8 61,7 62,8 2,0 +2,4 -1,9

Dos 16 aos 24 anos HM 8,68 8,78 8,4 81 85 8,4 8,0 -1,2 +4,7
H 4,98 4,48 4,2 4,38 4,68 4,48 10,8 -5,7 +6,7

M 3,78 4,38 4,28 3,88 3,98 4,08 10,1 +4,9 +2,5

Dos 25 aos 34 anos HM 20,9 22,4 22,8 23,1 22,3 22,7 2,4 +6,8 -3,5
H 10,5 11,7 12,0 12,2 11,8 11,9 29 +11,8 -4,0

M 10,4 10,8 10,8 10,9 10,6 10,8 4,3 +1,8 -2,8

Dos 35 aos 44 anos HM 28,5 28,1 27,8 28,2 28,0 28,0 2,0 -1,8 -0,8
H 13,9 13,4 13,4 13,5 13,7 13,5 29 -1,4 +1,6

M 14,6 14,7 14,4 14,7 14,3 14,5 2,6 -2,2 -3,1

Dos 45 aos 54 anos HM 34,3 353 34,9 34,8 34,7 34,9 2,1 +1,1 -0,3
H 17,5 17,4 17,3 17,2 17,0 17,2 2,7 -3,1 -1,3

M 16,8 17,8 17,6 17,6 17,8 17,7 2,8 +5,5 +0,7

Dos 55 aos 64 anos HM 25,4 27,2 27,3 27,1 26,3 27,0 2,8 +3,8 -2,7
H 13,0 13,2 13,2 13,0 13,1 13,1 35 +0,8 +0,6

M 12,4 14,0 14,1 14,1 13,2 13,9 4,6 +6,9 -5,7

Dos 65 aos 89 anos HM 57§ 5,88 55 5,08 5,28 5,48 111 -9,6 +2,7
H 3,48 3,88 3,48 3,38 3,28 3,48 12,0 -5,6 -1,5

M X X 2,08 1,88 1,98 X 17,5 I +10,4

Dos 16 aos 64 anos HM 117,7 121,6 121,2 121,4 119,9 121,0 14 +1,8 -1,2
H 59,8 60,1 60,1 60,3 60,1 60,2 1,7 +0,5 -0,2

M 57,9 61,5 61,1 61,1 59,7 60,9 1,9 +3,2 -2,2

Nivel de escolaridade completo

Até ao basico - 3° ciclo HM 57,6 58,9 57,6 56,0 54,4 56,7 38 -5,6 -3,0
H 34,0 34,6 339 32,3 32,2 33,3 4,3 -5,3 -0,1
M 23,6 24,2 23,7 23,8 22,1 23,5 54 -6,1 -6,8
Secundéario e p6s-secundario HM 36,0 38,3 38,0 375 36,7 37,6 4,2 +2,1 -2,0
H 18,3 18,6 18,1 18,6 18,2 18,4 57 -0,6 -2,0
M 17,6 19,7 20,0 18,9 18,5 19,3 55 +4,9 -2,1
Superior HM 29,9 30,3 31,0 32,9 34,0 32,0 6,9 +13,7 +3,3
H 10,9 10,7 11,5 12,7 12,9 12,0 8,7 +18,7 +1,9
M 19,0 19,5 19,5 20,2 21,0 20,1 6,9 +10,9 +4,2

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.
Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populacéo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em funcéo dos resultados definitivos dos
Censos 2021
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5 - Taxa de emprego por grupo etario, sexo e nivel de escolaridade completo

Regido Auténomada Madeira

Valor trimestral Medla anual CV

Taxade emprego Sexo
4°T-2023 | 1.°0T-2024 | 2°T-2024 | 3.°T-2024 | 4°T - 2024 2024 4°T 24 | Homoéloga | Trimestral

Taxade emprego HM 56,2 57,8 574 57,1 56,3 57,1 14 +0,1 -0,8
H 61,5 62,0 61,4 61,2 60,7 61,3 1,7 -0,8 -0,5

M 51,5 54,2 53,8 53,4 52,3 53,4 2,0 +0,8 -1,1

Dos 16 aos 24 anos HM 33,18 33,58 32,5 315 331 32,7 8,0 +0,0 +1,6
H 36,98 33,48 31,6 32,98 35,18 33,38 10,8 -1,8 +2,2

M 29,28 33,78 33,48 30,28 31,08 32,18 10,1 +1,8 +0,8

Dos 25 aos 34 anos HM 78,9 84,2 85,2 85,7 82,0 84,3 2,4 +3,1 -3,7
H 78,7 86,6 88,6 89,6 85,1 87,5 29 +6,4 -4,5

M 79,2 81,7 81,8 81,7 78,8 81,0 4,3 -0,4 -2,9

Dos 35 aos 44 anos HM 85,2 84,2 83,6 85,2 84,6 84,4 2,0 -0,6 -0,6
H 85,1 82,2 82,2 82,9 84,1 82,8 29 -1,0 +1,2

M 85,3 86,2 85,0 87,5 85,2 86,0 2,6 -0,1 -2,3

Dos 45 aos 54 anos HM 82,7 84,8 83,8 83,5 83,1 83,8 2,1 +0,4 -0,4
H 86,7 86,4 85,6 84,9 83,6 85,1 2,7 -3,1 -1,3

M 78,9 83,3 82,2 82,2 82,6 82,6 2,8 +3,7 +0,4

Dos 55 aos 64 anos HM 62,1 66,3 66,5 65,6 63,6 65,5 2,8 +1,5 -2,0
H 68,9 69,5 69,6 68,3 68,4 68,9 35 -0,5 +0,1

M 56,3 63,6 63,7 63,3 59,5 62,5 4,6 +3,2 -3,8

Dos 65 aos 89 anos HM 11,18 11,18 10,4 9,68 9,78 10,28 11,1 -1,4 +0,1
H 16,48 18,28 16,18 15,38 14,98 16,18 12,0 -1,5 -0,4

M X X 6,68 5,68 6,28 X 17,5 I +0,6

Dos 16 aos 64 anos HM 70,0 72,2 71,9 71,9 70,9 71,7 1,4 +0,9 -1,0
H 72,9 731 73,1 731 72,7 73,0 17 -0,2 -0,4

M 67,1 71,3 70,8 70,7 69,1 70,5 1,9 +2,0 -1,6

Nivel de escolaridade completo

Até ao basico - 3° ciclo HM 43,7 44,5 44,0 43,4 42,3 43,5 23 -1,4 -1,1
H 52,0 52,6 52,1 50,6 50,3 51,4 2,9 -1,7 -0,3
M 35,5 36,4 35,9 36,3 34,4 35,8 4,0 -1,1 -1,9
Secundéario e p6s-secundario HM 71,3 74,6 72,1 70,9 71,2 72,2 2,1 -0,1 +0,3
H 74,9 75,3 72,3 73,9 74,6 74,0 3,0 -0,3 +0,7
M 67,9 73,9 71,8 68,2 68,1 70,5 32 +0,2 -0,1
Superior HM 79,8 82,6 84,0 83,4 80,4 82,5 1,9 +0,6 -3,0
H 84,1 84,8 86,4 85,0 81,4 84,3 2,9 -2,7 -3,6
M 775 81,4 82,7 82,4 79,9 81,6 2,6 +2,4 -2,5

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populagdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em fungéo dos resultados definitivos dos
Censos 2021
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6 - Populacdo empregada por sector de atividade principal (CAE-Rev. 3) e sexo

Regido Auténoma da Madeira

Valor timesta

Populagcdo empregada Sexo ) )
4°T-2023 | 1.°0T-2024 | 2°T-2024 | 3.°T-2024 | 4°T - 2024 2024 4°T 24 | Homodloga | Trimestral
%

Populagdo empregada HM 1234 127,4 126,7 126,4 125,0 126,4 14 +1,3 -11
H 63,2 63,9 63,5 63,5 63,4 63,6 17 +0,2 -0,3
M 60,2 63,5 63,2 62,8 61,7 62,8 2,0 +2,4 -1,9
A: Agricultura, producgéo animal, caga, HM 3,58 3,38 3,38 2,98 2,88 3,18 18,5 -20,9 -6,4
florestae pesca
BaF: IndUstria, construgdo, energiae HM 19,8 19,3 18,8 18,9 18,8 19,0 7.2 -5,0 -0,7
agua H 17,1 16,8 16,5 16,8 16,0 16,5 7,1 -6,1 -4,5
M X X 2,38 2,18 2,88 2,48 15,6 " +29,1
C: Industrias transformadoras HM 5,58 5,18 5,28 4,88 5,18 5,08 12,4 -7,8 +6,1
F: Construgdo HM 11,9 12,2 11,8 12,4 12,0 12,1 8,3 +0,7 -3,6
GaU: Servigos HM 100,2 104,8 104,6 104,5 103,5 104,4 2,3 +3,3 -1,0
H 43,7 44,7 44,7 44,6 45,2 44,8 34 +3,5 +1,3
dos quais: M 56,5 60,1 59,9 59,9 58,3 59,5 23 +3,2 -2,7
G: Comércio por grosso e a retalho; HM 17,0 17,5 18,4 18,6 17,5 18,0 7,1 +3,1 -5,8
reparacgdo de veiculos automéveis e
motociclos
H: Transportes e armazenagem HM 5,48 6,58 5,98 6,38 6,18 6,28 11,0 +12,5 -25
I: Alojamento, restaurag&o e similares HM 17,5 18,6 18,6 19,9 20,2 19,3 6,3 +15,0 +1,3
N: Atividades administrativas e dos HM 6,58 6,18 5,78 5,68 5,88 5,88 10,3 -10,8 +3,3
servigos de apoio
O: Administragdo Publica, Defesa e HM 12,7 12,3 11,7 11,3 10,6 11,5 8,2 -16,3 -6,2
Seguranga Social Obrigatéria
P: Educacéo HM 115 12,0 12,9 12,9 12,8 12,7 73 +10,6 -11
Q: Atividades da satde humana e apoio HM 12,1 13,3 11,7 12,4 12,3 12,4 8,5 +1,5 -11
social
S a U: Outros servigos HM 6,28 6,68 7,9 6,9 6,68 7,08 10,6 +7,3 -3,1

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populacéo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em funcéo dos resultados definitivos dos
Censos 2021
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7 - Populacdo empregada por profisséo principal (CPP-10), situacdo na profisséo e sexo

Regido Auténoma da Madeira

°T-2024 [ 2°T-2024 | 3.°

Populagédo empregada Sexo
[PHESS A 4°T - 2023

Milhares de individuos

Populagdo empregada HM 1234 127,4 126,7 126,4 125,0 126,4 14 13 -11
H 63,2 63,9 63,5 63,5 63,4 63,6 17 0,2 -0,3
M 60,2 63,5 63,2 62,8 61,7 62,8 2,0 2,4 -1,9

Profissdo (CPP-10)

1: Representantes do poder legislativo e de HM 4,28 4,58 4,98 5,48 6,08 5,28 11,6 +43,5 +10,8
orgdos executivos, dirigentes, diretores e
gestores executivos

2: Especialistas das atividades intelectuais e HM 20,6 21,1 22,4 22,6 22,8 22,2 7,5 +10,8 +0,9
cientificas H 7,48 7,38 8,18 8,38 8,18 8,0 11,1 +10,5 -2,0
M 13,2 13,9 14,2 14,3 14,6 14,3 75 +10,9 +2,6
3: Técnicos e profissionais de nivel intermédio  HM 9,9 11,6 10,4 9,5 9,3 10,2 7,9 -5,9 -2,3
H 4,88 5,88 5,58 5,48 5,6 5,68 9,7 +18,2 +4,0
M 5,18 5,88 4,88 4,18 3,78 4,68 14,5 -28,3 -10,6
4: Pessoal administrativo HM 12,9 12,9 12,6 12,1 12,5 12,5 8,3 -3,1 +3,5
H 5,08 5,18 5,08 4,48 4,78 4,88 14,7 -7,1 +6,6
M 7,98 7,98 7,6 7,7 7,8 7,88 9,1 -0,5 +1,7
5: Trabalhadores dos servigcos pessoais, de HM 31,2 32,0 32,1 33,6 31,2 32,2 5,0 +0,2 -7,0
protecgdo e seguranga e vendedores H 10,5 10,9 10,9 10,6 10,5 10,7 7,7 -0,4 -1,4
M 20,6 211 211 22,9 20,7 215 57 +0,6 -9,6
6: Agricultores e trabalhadores qualificados da  HM 4,98 4,48 4,98 4,38 3,88 4,38 15,0 -22,0 -12,0

aaricultura. da pesca e da floresta

7: Trabalhadores qualificados da indUstria, HM 15,8 16,1 15,1 15,5 14,1 15,2 7,7 -10,8 -9,5
construgéo e artfficies H 14,4 14,4 13,5 14,0 12,3 13,6 7,9 -14,3 -12,0
M X X 1,68 1,58 X X 20,9 " "
8: Operadores de instalagdes e maquinas e HM 6,08 5,68 4,88 578 6,5 5,68 9.8 +9,0 +14,8
trabalhadores da montagem H 578 5,48 4,48 518§ 6,1 5,38 9,7 +8,2 +19,6
M X X X X X X 41,5 " 1
9: Trabalhadores néo qualificados HM 17,3 18,4 18,9 17,0 18,3 18,1 6,8 +5,8 +7,5
H 7,88 7,98 8,4 7.8 8,48 8,1 10,5 +7,3 +7,4
M 9,58 10,5 10,5 9,2 9,9 10,0 8,0 +4,5 +7,6

Situagéo na profisséo

Trabalhador por conta de outrem HM 111,4 115,3 113,6 112,2 1111 113,0 1,7 -0,2 -0,9
H 54,7 56,0 55,1 54,0 54,4 54,9 2,2 -0,5 +0,8
M 56,6 59,3 58,5 58,2 56,7 58,2 2,2 +0,1 -2,5

Trabalhadores por conta prépria como HM 7,68 8,28 8,5 8,2 84 83 9,3 +10,7 +2,0

isolados

Trabalhadores por conta prépria como HM 4,08 3,68 4,38 5,78 5,38 4,78 12,1 +30,5 -7,2

empregadores

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas Mensais de Populagdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em fungéo dos resultados definitivos dos
Censos 2021
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8 - Populacdo empregada total e por conta de outrem por regime de duragéo do trabalho e sexo, populagéo
empregada por conta de outrem por tipo de contrato de trabalho e sexo e subemprego de trabalhadores a
tempo parcial por sexo

Regido Auténoma da Madeira

Populagdo empregada
23 | 1.0T-2024 | 2°T-2024 | 3°T d ! mestral

Milhares de individuos

Populagdo empregada HM 123,4 127,4 126,7 126,4 125,0 126,4 14 +1,3 -1,1
H 63,2 63,9 63,5 63,5 63,4 63,6 17 +0,2 -0,3

M 60,2 63,5 63,2 62,8 61,7 62,8 2,0 +2,4 -1,9

A tempo completo HM 110,8 115,5 114,3 114,7 113,7 114,5 1,7 +2,6 -0,9

H 58,3 59,4 58,4 58,7 58,8 58,8 2,0 +0,9 +0,0

M 52,5 56,1 55,9 56,0 54,9 55,7 2,4 +4,5 -1,9

A tempo parcial HM 12,7 11,9 12,4 11,6 11,4 11,8 8,8 -10,2 -2,4

H 5,08 4,58 5,28 4,88 4,68 4,88 12,6 -7,9 -4,3

M 7,78 7,48 73 6,98 6,88 718 10,8 -11,7 -11

Trabalhadores por contade outrem HM 111,4 115,3 113,6 112,2 111,1 113,0 1,7 -0,2 -0,9
H 54,7 56,0 55,1 54,0 54,4 54,9 2,2 -0,5 +0,8

M 56,6 59,3 58,5 58,2 56,7 58,2 2,2 +0,1 -2,5

A tempo completo HM 102,2 106,5 104,2 104,0 103,6 104,6 1,9 +1,4 -0,4

H 51,8 53,1 51,9 51,3 51,8 52,1 2,3 +0,1 +1,0

M 50,4 53,3 52,3 52,7 51,7 52,5 2,5 +2,7 -1,8

A tempo parcial HM 9,28 8,88 9,4 8,1 7,58 8,5 10,7 -17,8 -7,2

H 2,98 2,88 3,28 2,78 2,68 2,88 17,2 -115 -3,0

M 6,28 6,08 6,28 5,58 4,98 5,68 12,9 -20,8 -9,2

Tipo de contrato de trabalho

Semtermo HM 89,4 92,1 92,9 91,0 89,8 91,5 2,1 +0,4 -1,4

H 42,5 44,0 43,8 43,2 43,1 43,5 2,8 +1,3 -0,4

M 46,9 48,0 49,1 47,8 46,7 47,9 2,8 -0,4 -2,3

Comtermo HM 19,3 20,8 18,4 18,8 18,9 19,2 6,1 -1,8 +0,4

H 10,7 10,4 10,1 9,3 10,0 10,0 8,7 -6,5 +7,6

M 8,58 10,4 8,3 9,5 8,9 9,3 8,7 +4,0 -6,6

Subemprego de trabalhadores HM 3,78 4,08 4,08 3,08 2,88 3,48 15,5 -24,7 -7,5
atempo parcial H X X 2,18 X X X 25,0 i "
M X X 1,98 1,78 1,68 X 19,6 " -6,3

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populagcéo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em funcéo dos resultados definitivos dos
Censos 2021
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9 - Populagéo, por sexo e exercicio de atividade secundaria

Regido Auténoma da Madeira

Valor trimestral Média anual AVEETET)

Setor de atividade principal

024 | 2 2024 | 3°T-2024 [ 4°T 24

Milhares de individuos %
Populagéo total HM 255,9 256,4 256,7 257,3 258,1 257,1 +0,8 +0,3
H 120,6 120,9 121,1 1215 122,0 121,4 +1,2 +0,4
M 135,4 135,5 135,6 135,8 136,1 135,8 +0,6 +0,2
Dos 16 aos 89 anos HM 219,8 220,3 220,8 221,5 222,3 221,2 +1,1 +0,4
H 102,8 103,1 103,4 103,9 104,4 103,7 +1,5 +0,5
M 117,0 117,2 117,4 117,6 117,9 117,5 +0,8 +0,3
Populacéo ativa HM 131,4 135,5 133,7 134,0 132,6 133,9 0,9 -1,0
H 67,4 67,8 67,0 67,2 66,8 67,2 -0,8 -0,5
M 64,0 67,7 66,6 66,8 65,8 66,7 2,8 -15
Populagdo empregada HM 123,4 127,4 126,7 126,4 125,0 126,4 +1,3 -1,1
H 63,2 63,9 63,5 63,5 63,4 63,6 +0,2 -0,3
M 60,2 63,5 63,2 62,8 61,7 62,8 +2,4 -1,9
Com atividade secundaria HM 5,48 5,68 5,58 5,58 6,28 5,78 +14,8 +12,7
Sem atividade secundaria HM 118,0 121,8 121,2 120,9 118,8 120,7 +0,7 -1,7

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populacdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em fung&o dos resultados
definitivos dos Censos 2021

10 - Populacédo dos 16 aos 89 anos ausente do trabalho na semana de referéncia

Regido Autbnoma da Madeira
Valor trimestra

Populacao .
4°T-2023 24 | 2 2024 24 2024 4 ga rimestral

Milhares de individuos

Populagdo dos 16 aos 89 anos ausente 14,5 13,2 11,2 21,2 15,0 15,2 +3,4 -29,2
do trabalho nasemanade referéncia

daqual:
Empregada 14,2 12,9 10,9 20,8 14,5 14,8 +2,1 -30,3

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populacdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em fungdo dos
resultados definitivos dos Censos 2021
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11 - Horas efetivamente trabalhadas em relagdo as habituais

Regido Auténoma da Madeira
Valor trimestral

Horas efetivamente trabalhadas

Média® 30,8 31,8 33,0 30,5 31,6 31,7 +2,6 +3,6

Volume 3573 144 3805 097 3930 343 3602 272 3708 692 X +3,8 +3,0

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
Nota:
Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populacdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em fungdo dos resultados

definitivos dos Censos 2021

(a) A média de horas efetivamente trabalhadas considera os empregados que ndo trabalharam na semana de referéncia (horas efetivas=0).

12 - Populagcao desempregada, por grupo etério, tipo de desemprego, duracédo da procura de emprego e
sexo

Regido Auténoma da Madeira

Valor trimestral

Populagdo desempregada Sexo i )
4°T-2023 [ 1.0T-2024 | 2°T-2024 | 32T -2024 | 4°T - 2024 2024 4°T-2024 | Homoéloga | Trimestral

Milhares de individuos

Populagdo desempregada HM 8,08 8,08 7,08 7,68 7,6 7,68 9,9 -4,6 +0,3
H 4,28 3,88 3,58 3,68 3,58 3,68 133 -16,5 -4,6

M 3,88 4,28 3,58 4,08 4,18 3,98 14,8 +8,3 +4,8

Dos 16 aos 24 anos HM X X X 2,28 X X 215 I 1
Dos 25 aos 34 anos HM X X X 2,18 2,68 X 17,7 " +24,5
Dos 35 aos 44 anos HM X X X X X X 22,7 1 l
Dos 45 aos 54 anos HM X X X X X X 27,4 i I
Dos 55 aos 74 anos HM X X X X X X 26,1 " "
Dos 16 aos 64 anos HM 7,78 7,98 6,98 7,48 7,6 7,48 9,9 -1,8 +2,5
H 4,18 3,88 3,58 3,68 3,58 3,68 13,3 -145 -3,3

M 3,78 4,08 3,48 3,88 4,18 3,98 14,8 +12,1 +8,0

Por condigdo no desemprego

A procura de novo emprego HM 6,78 7,08 6,08 6,58 6,58 6,58 11,4 -2,0 +0,3
H 3,38 3,38 3,08 3,08 3,18 3,18 14,7 -6,8 +2,0
M 3,48 3,78 3,08 3,58 3,58 3,48 16,8 +2,6 -11

Por duracdo do desemprego

Curta duragéo HM 4,28 4,98 4,38 4,68 4,28 4,58 13,2 +0,6 -8,5
(Até 11 meses)

Longa duragéo HM 3,88 3,18 2,78 3,08 3,48 3,18 14,7 -10,5 +13,8
(12 e mais meses)

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populagdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em fungdo dos resultados definitivos dos
Censos 2021
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13 - Taxa de desemprego, por grupo etario e sexo

Regido Auténoma da Madeira

Taxade desemprego Sexo ) i
4°T-2023 | 1°T-2024 | 2°T-2024 | 3.°T-2024 | 4°T - 2024 2024 4°T-2024 | Homologa | Trimestral

Taxa de desemprego HM 6,18 5,98 5,28 5,78 57 5,68 9,9 -0,4 +0,0
H 6,28 5,78 5,28 5,48 5,28 5,48 13,5 -1,0 -0,2

M 6,08 6,28 5,28 5,98 6,38 5,98 14,7 +0,3 +0,4

Dos 16 aos 24 anos HM X X X 21,48 X X 21,2 i I
Dos 25 aos 34 anos HM X X X 8,48 10,68 X 17,4 I +2,2
Dos 35 aos 44 anos HM X X X X X X 22,8 I I
Dos 45 aos 54 anos HM X X X X X X 27,5 I "
Dos 55 aos 74 anos HM X X X X X X 26,2 I "
Dos 16 aos 64 anos HM 6,28 6,18 5,48 5,88 6,0 5,88 9,9 -0,2 +0,2
H 6,38 6,08 5,58 5,68 5,48 5,68 13,5 -0,9 -0,2

M 6,08 6,28 5,38 5,98 6,58 6,08 14,7 +0,5 +0,6

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.
Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populagdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em fung&o dos resultados definitivos dos
Censos 2021
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14 - Populacéo inativa

Regido Auténoma da Madeira

Valor trimestra
Populagdo inativa Sexo

4°T-2023 | 1.°T-2024 | 2°T-2024 | 3.°T-2024 | 4°T - 2024 2024 4°T 24 | Homoéloga | Trimestral

Vilhares de indiviauos %]

Populagéo inativa HM 1245 120,9 123,1 123,3 1254 123,2 1,3 +0,8 +1,7
H 53,2 53,1 54,1 54,3 55,1 54,2 1,7 +3,7 +1,5

M 71,3 67,8 69,0 69,0 70,3 69,0 1,6 -1,4 +1,8

Menos de 16 anos HM 33,9 338 33,6 335 334 33,6 0,0 -1,6 -0,3

H 17,3 17,2 17,2 17,1 17,1 17,1 0,0 -1,3 -0,2

M 16,7 16,6 16,5 16,4 16,3 16,5 0,0 -19 -0,4

Dos 16 aos 24 anos HM 15,8 15,0 16,0 15,4 15,5 15,5 4,3 -1,9 +0,3

H 7,48 7,78 8,1 76 77 7,88 57 +4,6 +1,6

M 8,48 7,38 79 78 78 7,78 55 -7,6 -0,9

Dos 25 aos 34 anos HM 3,08 X 2,38 X 2,38 2,28 17,5 -24,5 "
Dos 35 aos 44 anos HM 3,48 3,18 4,08 3,48 3,98 3,68 12,6 +13,7 +12,6
Dos 45 aos 54 anos HM 6,38 5,48 5,28 5,98 6,18 5,78 10,9 -4,0 +2,6

H X X 2,38 2,58 2,78 2,48 154 i +6,8

M 4,08 3,18 2,98 3,58 3,48 3,28 13,4 -14,8 -0,4

Dos 55 aos 64 anos HM 14,3 13,0 12,8 13,5 14,0 13,4 5,0 -2,1 +3,8

H 5,48 5,48 5,28 58 56 5,58 79 +5,0 -3,8

M 9,08 7,68 7,6 7,7 84 7,88 6,8 -6,3 +9,5

Dos 65 aos 89 anos HM 455 45,9 46,7 47,5 47,9 47,0 1,2 +5,3 +1,0

H 17,2 17,1 17,7 18,1 18,4 17,8 2,1 +6,8 +1,9

M 28,3 28,8 29,0 29,4 29,5 29,2 11 +4,3 +0,5

Dos 16 aos 64 anos HM 42,8 38,9 40,5 40,0 41,7 40,3 3,6 -2,6 +4,1

H 18,2 18,2 18,7 18,6 19,1 18,7 4,7 +5,2 +2,7

M 24,7 20,7 21,8 21,4 22,6 21,6 4,6 -8,4 +5,4

Populagdo inativa HM 90,6 87,1 89,4 89,8 92,0 89,6 1,7 +1,6 +2,4
(16 e mais anos) H 359 35,9 36,9 37,2 38,1 37,0 25 +6,1 +2,3
M 54,7 51,2 52,5 52,6 54,0 52,6 2,0 -1,3 +2,5

Estudante (dos 16 aos 89 anos) HM 16,3 15,9 16,4 15,5 16,4 16,0 4,8 +0,6 +5,9

H 7,38 7,98 8,0 7,6 79 7,88 6,1 +8,7 +4,5

M 9,08 8,08 8,4 79 85 82 6,1 -5,9 +7,1

Doméstico (dos 16 aos 89 anos) HM 8,08 7,28 74 72 7,7 7,48 8,9 -3,3 +7,5
Reformado (dos 16 aos 89 anos) HM 40,1 40,1 41,7 42,1 42,8 41,7 2,2 +6,7 +1,5

H 16,1 15,4 16,7 16,9 17,6 16,6 34 +9,2 +4,0

M 24,0 24,7 25,0 25,2 252 25,0 2,7 +5,1 -0,2

Outro inativo (16 e mais anos) HM 26,2 23,9 23,9 25,0 25,2 24,5 54 -4,0 +0,5

H 12,2 12,2 12,1 12,5 12,4 12,3 6,8 +1,8 -0,7

M 14,0 11,7 11,9 12,5 12,8 12,2 6,4 -9,1 +1,8

Inativos disponiveis paratrabalhar, HM 4,38 3,38 2,88 2,88 2,28 2,88 17,4 -48,9 -19,9
mas que ndo procuram emprego H X X X 1,98 X X 20,3 i "
M X X X X X X 28,6 I l

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populagcdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em funcéo dos resultados definitivos dos
Censos 2021
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15 - Taxa de inatividade

Regido Auténoma da Madeira

Taxade inatividade Sexo i ]
4°T-2023 | 1.°T-2024 | 2°T-2024 | 3°T-2024 | 4.°T - 2024 2024 4°T 24 | Homdloga | Trimestral

Taxa de inatividade HM 40,8 39,1 40,1 40,1 41,0 40,1 17 +0,2 +0,9
(16 e mais anos) H 34,7 34,6 35,5 35,6 36,3 35,5 2,5 +1,6 +0,7
M 46,1 43,1 44,1 44,1 451 44,1 2,0 -1,0 +1,0

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populacdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em funcéo dos resultados definitivos dos
Censos 2021

16 - Subutilizacdo do trabalho, por componente e sexo

Regido Auténoma da Madeira

Subutilizacéo do trabalho Sexo i )
4°T 1°T-2024 | 2°T-2024 | 32T -2024 | 4°T - 2024 024 4°T-2024 | Homéloga | Trimestral

Milhares de individuos %

Subutilizagéo do trabalho HM 16,4 15,9 14,4 13,6 13,2 14,3 7,4 -19,8 -3,4
H 8,28 7,48 71 6,9 6,4 7,08 9,2 -22,0 -75

M 8,28 8,58 72 6,78 6,88 7,38 10,8 -17,5 0,8

Populagédo desempregada HM 8,08 8,08 7,08 7,68 7,6 7,68 9,9 -4,6 +0,3

H 4,28 3,88 3,58 3,68 3,58 3,68 13,3 -16,5 -4,6

M 3,88 4,28 3,58 4,08 4,18 3,98 14,8 +8,3 +4,8

Subemprego de trabalhadores a tempo HM 3,78 4,08 4,08 3,08 2,88 3,48 155 -24,7 -7,5
parcial H X X 2,18 X X X 25,0 i "
M X X 1,98 1,78 1,68 X 19,6 1 -6,3

Inativos a procura de emprego, mas ndo  HM X X X X X X 42,7 i 1"
disponiveis para trabalhar H X X X X X X 52,2 i "
M X X X X X X 59,6 I l

Inativos disponiveis para trabalhar, mas HM 4,38 3,38 2,88 2,88 2,28 2,88 17,4 -48,9 -19,9
que nao procuram emprego H X X X 1,98 X X 20,3 " "

M X X X X X X 28,6 " l

% [ p.p.

Taxa de desemprego HM 6,18 5,98 5,28 5,78 57 5,68 9,9 -0,4 +0,0
H 6,28 5,78 5,28 5,48 5,28 5,48 13,5 -1,0 -0,2

M 6,08 6,28 5,28 5,98 6,38 5,98 14,7 +0,3 +0,4

Taxa de subutilizag&o do trabalho HM 12,1 11,4 10,5 9,9 9,7 10,4 7.6 -2,4 -0,2
H 11,88 10,78 10,4 10,0 9,4 10,18 9,5 -2,4 -0,6

M 12,38 12,18 10,6 9,98 10,18 10,78 10,8 -2,2 +0,2

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.
Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populacdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em funcéo dos resultados definitivos dos
Censos 2021
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17 - Rendimento salarial médio mensal liquido dos trabalhadores por conta de outrem, por setor de
atividade principal (CAE-Rev. 3)

Regido Auténomada Madeira
valor trimestral

Setor de atividade principal
4°T-2023 [ 1.°T-2024 | 2°T-2024 | 32T -2024 | 4.°T - 2024 2024 Homoéloga | Trimestral

oS %

Total 932 982 1017 1046 1044 1022 +12,0 -0,2
A: Agricultura, producdo animal, caga, X X X X X X X X
floresta e pesca
B a F: IndUstria, construgédo, energia e agua 880 900 928 929 936 923 +6,4 +0,8
G a U: Servigos 946 999 1035 1067 1065 1041 +12,6 -0,2

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas Mensais de Populagdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em funcéo dos resultados
definitivos dos Censos 2021

18 - Taxa de desemprego, por Regidao NUTS Il (NUTS - 2013)

Regido Autbnoma da Madeira
Valor trimestral ia anual

Local de residéncia
4°T -2023 -2024 [ 2°T-2024 | 32T -2024 | 4°T - 2024 2024 Homoéloga | Trimestral

Portugal 6,6 6,8 6,1 6,1 6,7 6,4 +0,1 +0,6
Continente 6,6 6,8 6,2 6,2 6,7 6,5 +0,1 +0,5
Norte 73 6,8 6,3 6,2 6,9 6,5 -0,4 +0,7
Centro 55 6,6 53 6,1 5,9 6,0 +0,4 -0,2
Area Metropolitana de Lisboa 6,8 7,0 6,8 6,3 75 6,9 +0,7 +1,2
Alentejo 6,0 6,6 5,7 6,5 5,9 6,2 0,1 -0,6
Algarve 5,9 7,8 5,0 4,58 5,6 5,7 -0,3 +1,1
Regi&o Auténoma dos Acores 6,98 6,78 5,58 4,98 5,48 5,6 -1,5 +0,5
Regido Autbnoma da Madeira 6,18 5,98 5,28 5,78 5,7 5,68 0.4 +0,0

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.
Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas Mensais de Populacdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em
funcéo dos resultados definitivos dos Censos 2021
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19 - Taxa de desemprego, por Regido NUTS Il (NUTS - 2024)

Regido Autonomada Madeira

Valor trimesura

Local de residéncia J .
4°T-2023 | 1.0T-2024 | 2°T-2024 | 3°T-2024 | 4.°T - 2024 2024 Homoéloga | Trimestral
A "

Portugal 6,6 6,8 6,1 6,1 6,7 6,4 +0,1 +0,6
Continente 6.6 6.8 6.2 6.2 6,7 6,5 0,1 405
Norte 73 6.8 6.3 6.2 6,9 6.5 -04 07
Centro 5,78 6,5 5,28 5,78 58 58 0,1 40,1
Oeste e Vale do Tejo 5,38 7,18 5,98 7,58 6,28 6,78 109 13
Grande Lisboa 6.5 6,6 6.4 56 74 6,5 0,9 41,38
Peninsula de Settibal 7,68 8,08 8,08 8,28 7,78 8,08 0,1 -05
Alentejo 6,08 6,28 5,28 5,98 5,88 5,88 02 01
Algarve 59 7.8 50 4,58 56 57 03 A1
Regido Auténoma dos Acores 6,95 6,78 5,58 4,98 5,48 56 15 +0,5
Regido Auténoma da Madeira 6,18 5,98 5,28 5,78 57 5,68 04 +0.0

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas Mensais de Populacdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em
fungéo dos resultados definitivos dos Censos 2021
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20 - Jovens com idade dos 16 aos 34 anos ndo empregados que ndo estdo em educacdo ou formacgdo, por
grupo etério, nivel de escolaridade completo, condicao perante o trabalho e sexo

Regido Auténoma da Madeira

= = Sexo )
educacéo ou formagéo 4°T-2023 [ 1.0T-2024 | 2°T-2024 | 3°T-2024 | 4°T - 2024 2024 4°T-2024

Jovens ndo empregados que ndo estdo em

Milhares de individuos %
Nimero
Total HM 7,08 5,88 5,88 5,68 5,68 5,78 11,9 -18,8 +0,3
H 3,78 2,88 2,98 2,58 2,88 2,88 15,3 -24,7 +9,6
M 3,38 3,08 3,08 3,18 2,98 3,08 17,4 -12,1 -7,3
Dos 16 aos 19 anos HM X X X X X X 45,2 " 1
Dos 20 aos 24 anos HM X X 2,18 2,28 X X 22,0 " 1/
Dos 25 aos 34 anos HM 4,18 3,18 3,28 2,98 3,78 3,28 14,4 -10,6 +28,6
Condicédo perante o trabalho
Desempregados HM 3,48 3,28 2,48 2,98 3,08 2,98 16,9 -11,9 +4,3
Inativos HM 3,68 X 3,48 2,88 2,78 2,98 16,8 -25,3 -3,7
% p.p.
Taxa
Total HM 13,38 11,18 11,08 10,78 10,78 10,98 11,9 -2,6 +0,0
H 13,88 10,68 10,78 9,48 10,38 10,28 15,3 -3,5 +0,9
M 12,68 11,78 11,48 12,08 11,18 11,58 17,4 -1,5 -0,9
Dos 16 aos 19 anos HM X X X X X X 45,2 " I
Dos 20 aos 24 anos HM X X 13,98 14,68 X X 22,0 " I
Dos 25 aos 34 anos HM 15,68 11,88 11,88 10,68 13,58 11,98 14,4 -2,1 +2,9
Condicao perante o trabalho (proporgéao)
Desempregados HM 48,68 55,48 41,58 50,78 52,78 50,18 11,5 +4,1 +2,0
Inativos HM 51,48 X 58,58 49,38 47,38 49,98 12,8 -4,1 -2,0

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Nota:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas Mensais de Populacdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em funcéo dos resultados definitivos dos
Censos 2021
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M1 - Populacdo empregada segundo trabalho em casa na semana de referéncia e nas trés anteriores, por
sexo e frequéncia do trabalho em casa

Regido Auténoma da Madeira

Valor tmesua

Frequéncia do trabalho em casae sexo

4°T-2023 [ 1.°T-2024 | 2°T-2024 | 3.°T - 2024 2024 mestral

Milhares de individuos %

Total da populagéo empregada HM 123,4 127,4 126,7 126,4 125,0 +1,3 -1,1

H 63,2 63,9 63,5 63,5 63,4 +0,2 -0,3

M 60,2 63,5 63,2 62,8 61,7 +2,4 -1,9

Trabalhou em casa HM 14,0 16,3 18,9 17,1 18,9 +35,0 +10,5

H 5,88 6,58 8,08 7,68 7,98 +36,2 +3,9

M 8,28 9,8 10,8 9,58 11,0 +34.1 +15,8

Trabalhou sempre em casa HM 3,58 3,68 4,18 3,68 3,88 +8,6 +5,6

Traba.l!hou emcasa regula.lrmente mediante um sistema que HM 3.08 3.68 6.48 3.98 3.88 4267 26
concilia trabalho presencial e em casa

Trabalhou em casa pontualmente HM X X X 3,28 3,38 I +3,1

O trabalho em casa foi realizado fora do horério de trabalho HM 5,68 6,78 5,78 6,28 7,98 +41,1 +27,4

N&o trabalhou em casa HM 109,4 111,1 107,8 109,3 106,2 -2,9 -2,8

H 57,4 57,4 55,5 55,9 55,5 -3,3 -0,7

M 52,0 53,7 52,3 53,4 50,7 -25 -5,1

Fonte: INE,Médulo do Inquérito ao Emprego "Trabalho a partir de casa”

Notas:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas Mensais de Populacdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em fungéo dos resultados
definitivos dos Censos 2021

A soma das parcelas pode ndo serigual ao total, devido a ndo-respostas.

M2 - Populagdo empregada que trabalho em casa na semana de referéncia e nas trés anteriores, por
utilizagdo das TIC

Regido Auténoma da Madeira

Trabalho em casa e utilizagédo das TIC

Milhares de individuos %

Trabalhou em casa 14,0 16,3 18,9 17,1 18,9 +35,0 +10,5
Utilizou TIC ® 12,3 14,6 17,0 15,1 16,9 +37,4 +11,9
N&o utilizou TIC ou n&o sabe © X X X X X I I

Fonte: INE,Médulo do Inquérito ao Emprego "Trabalho a partir de casa"
Notas:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas Mensais de Populacdo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em fungéo dos
resultados definitivos dos Censos 2021

(a) Considera-se que a populagdo empregada que trabalhou a partir de casa no periodo de referéncia com recurso a Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TIC) se encontrou em teletrabalho.

(b) Considera a populagdo empregada que trabalhou em casa no periodo de referéncia, com recurso a computador e/ou smartphone e a algum tipo de tecnologia de informagéo e de comunicagéo:
VPN, correio eletrénico, ligacdo remota, videoconferéncia, aplicagdes web, extranet, pastas partilhadas na nuvem ou outro tipo.

(c) Considera a populagdo empregada que trabalhou em casa no periodo de referéncia com recurso a computador e/ou smartphone, mas sem utilizacdo de qualquer tipo de tecnologia de
comunicagéo e a populagdo empregada que trabalhou em casa no periodo de referéncia sem recurso a qualquer daqueles equipamentos.
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M3 - Populacdo empregada que trabalhou em casa na semana de referéncia e nas trés anteriores, por
equipamento necessario ao trabalho em casa

Regido Auténoma da Madeira

Trabalho em casa e utilizagédo das TIC ) )
4°T - 2023 2024 | 2°T-2024 | 3°T - 2024 °T-2024 | Homo6loga | Trimestral

Milhares de individuos %

Trabalhou em casa 14,0 16,3 18,9 17,1 18,9 +35,0 +10,5
da qual:

Computador e smartphone 8,25 9,65 11,8 10,2 11,9 +45,1 +16,7

Apenas de computador 4,28 4,58 4,98 4,88 4,78 +11,9 2,1

Nao sabe 0,0 0,0 0,0 X 0,0 1 1

Fonte: INE,M6dulo do Inquérito ao Emprego "“Trabalho a partir de casa”

Notas:

Valores obtidos a partir de ponderadores calibrados com base nas Estimativas M ensais de Populagédo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em fungéo dos
resultados definitivos dos Censos 2021

(a) No presente quadro nédo estéo refletidas todas as modalidade de resposta da variavel, pelo que a soma das parcelas ndo corresponde aos totais.
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NOTA METODOLOGICA
Objetivos

O Inquérito ao Emprego tem por principal objetivo a caracterizagdo de toda a populacdo perante a atividade
econémica (empregados, desempregados e inativos). Pretende-se, assim, obter um conjunto de informacao que
permita, a partir dessa caracterizacdo, analisar o mercado de trabalho enquanto realidade dinamica e que constitua
um ponto de partida para a definicdo de politicas socioecondmicas. A condicdo perante o trabalho, o setor de
atividade econdmica, a profissdo e a situacdo na profisséo, a escolaridade e a formacéo profissional, a procura de
emprego e o percurso profissional constituem os principais aspetos da informacéo que é necessaria recolher para
cada individuo entrevistado.

A série de dados que teve inicio com a divulgacédo dos dados relativos ao 1.° trimestre de 2011 (e que esteve em
vigor até ao 4.° trimestre de 2020) resultou essencialmente da ado¢édo de um modo de recolha de informacéo misto,
que combina entrevistas realizadas presencialmente, como nas duas séries anteriores (série do 1.° trimestre de
1992 ao 4.° trimestre de 1997 e série do 1.° trimestre de 1998 ao 4.° trimestre de 2010), com entrevistas realizadas
por telefone (CATI — Computer Assisted Telephone Interviewing), e da introdu¢&o da nova Classificacdo Portuguesa
de Profissdes (CPP-2010). A adocdo do modo de recolha CATI exigiu a introducdo de alteragBes no questionério
para que fosse mais apropriado a uma entrevista telefénica (formulacdo mais curta das perguntas, bem como
racionalizacdo das questdes colocadas), tendo-se também adotado as orientagcbes entretanto emanadas dos
Regulamentos Europeus para o Labour Force Survey, em 2008. Procedeu-se ainda a uma alteracdo na calibragéo
dos dados, passando esta a ser efetuada apenas para as regies NUTS-2002. As restantes caracteristicas do IE
nao foram alteradas, nomeadamente os seus objetivos, a sua natureza (periodicidade trimestral, periodos de
referéncia da informacéo, populacédo-alvo, base de amostragem, unidades de observacdo, desenho da amostra,
dimenséo da amostra, erros de amostragem, esquema de rotagédo e caracter parcialmente longitudinal das bases
de microdados), os conceitos utilizados e a idade de referéncia da populacéo ativa. Entre o 3.° trimestre de 2013 e
0 4.° trimestre de 2014, decorreu um processo de transicdo gradual da amostra do IE selecionada a partir da
Amostra-Mae de 2001 (AM-2001, constituida a partir dos Censos 2001) para uma nova amostra selecionada a partir
do Ficheiro Nacional de Alojamentos (FNA, constituido com base nos Censos 2011). Neste periodo, foram ainda
introduzidas novas questdes no modulo “Educagédo e Formagédo” do questionario, com vista ao cumprimento de
obrigagfes comunitarias recentes e a operacionalizacdo da Classificagcao Internacional Normalizada da Educacgéo
na nova nomenclatura (ISCED 2011). Posteriormente, foram atualizadas algumas das variaveis de observagéo do
IE resultantes de alteracdes ao nivel do sistema educativo, nomeadamente a introdugcdo dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais.

A adocao do quadro de referéncia Unico (Regulamento Quadro para as Estatisticas Sociais — Integrated European
Social Statistics, IESS), que passou a reger todas as estatisticas sociais existentes ao nivel europeu e respeitantes
as pessoas e aos agregados domésticos, deu origem a uma nova série de dados do IE a partir do 1.° trimestre de
2021, tendo para o efeito sido criada uma Operacao Estatistica (c6d. 683) para operacionalizar as altera¢fes, das
quais se destacam:

- a mudanga da idade de referéncia da populacgao ativa de “15 e mais anos” para “16 aos 89 anos”;

- a alteracdo na operacionalizacdo do conceito de emprego, que deixou de abranger as pessoas em atividades de
agricultura e pesca exclusivamente para autoconsumo (em linha com as recomendacgfes da 19.2 Conferéncia
Internacional dos Estaticistas do Trabalho);

- a reformulacdo do questionario, principalmente no que respeita ao conjunto de questdes que concorrem para a
determinacéo da condicdo perante o trabalho;

- a modularizacdo do questionario, que passou a prever questfes com periodicidades diferentes (trimestral, anual,
bienal e moédulos regulares, de 8 em 8 anos);

- a introducdo da estratégia de subamostragem (wave approach) para a estimacdo das variaveis anuais e dos
madulos;
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- o reforgo da dimensao da amostra de forma a garantir os novos critérios de preciséo estabelecidos no anexo Il do
Regulamento Quadro para as Estatisticas Sociais.

As restantes caracteristicas do IE anterior (série de 2011) mantiveram-se inalteradas, nomeadamente, 0s seus
objetivos e a sua natureza (periodicidade trimestral, periodos de referéncia da informacéo, base de amostragem,
unidades de observacgdo, desenho da amostra, esquema de rotacéo e caracter parcialmente longitudinal das bases
de microdados). Todas as alterac¢des introduzidas pela nova série de dados foram apresentadas com maior detalhe
numa nota anexa ao Destaque do INE “Estimativas de Emprego — 1.° trimestre de 2021”.

Adicionalmente, para evitar comparagdes diretas entre séries ndo harmonizadas, os indicadores disponibilizados
nesta série incluem estimativas retrospetivas, desde o 1.° trimestre de 2011, incorporando os ajustes decorrentes
da reclassificac@o das pessoas ocupadas em atividades para autoconsumo e da restricdo da populacéo ativa a um
Novo grupo etario.

Em resultado da andlise das consequéncias da suspensdo do modo de recolha CAPI, que ocorreu na sequéncia
das medidas de contencdo da pandemia COVID-19, o INE reviu as estimativas do 2.° trimestre de 2020 ao 2.°
trimestre de 2023 através da incorporacéo da variavel “nivel de escolaridade completo” no processo de calibragem
dos ponderadores individuais, em complemento a informag¢édo habitualmente usada (estimativas mensais da
populacgéo residente por sexo, grupo etario e regido). A estimagédo dos resultados relativos ao 3.° trimestre de 2023
foi realizada de forma analoga.

A Ultima revisdo dos dados do IE ocorreu junto com a divulgagéo das estimativas do 2.° trimestre de 2024, com
incidéncia sobre os dados trimestrais e anuais desde o 1.° trimestre de 2011 ao 1.° trimestre de 2024, integrando as
novas Estimativas Mensais de Populag¢édo Residente, calculadas especificamente para o Inquérito ao Emprego em
funcéo dos resultados definitivos dos Censos 2021. Para mais detalhes, sugere-se a consulta da nota explicativa
constante da publicacéo "Estatisticas do Emprego da Regido Autbnoma da Madeira - 2.° trimestre de 2024".

ApOs trés anos de adogdo da estratégia de subamostragem (wave approach) na estimacgdo das variaveis anuais,
cujo intuito era a reducéo da carga sobre os respondentes, foi possivel verificar que o nimero de observacdes obtido
era muito reduzido, colocando em causa a qualidade das estimativas obtidas. Por esse motivo, de 2024 em diante,
a estratégia de subamostragem foi abandonada na recolha das varidveis de periodicidade anual e bienal, que
passaram a ser de recolha trimestral. Nao obstante, de forma a ndo aumentar substancialmente a carga estatistica
sobre as familias, parte destas variaveis passaram a ser tratadas como “dependentes”.

Objetivos especificos
O Inquérito ao Emprego tem por objetivos especificos:

* Fornecer uma medida direta e comparavel internacionalmente das altera¢g8es infra-anuais do emprego e
desemprego.

* Avaliar, ao longo do ano, o volume de determinados fenémenos do mercado de trabalho, como o0 emprego,
0 desemprego, as horas trabalhadas, o subemprego e a méao-de-obra disponivel, entre outros.

» Fornecer dados estruturais anuais relacionados com o nivel de emprego e desemprego, particularmente
taxas de desemprego regionais.

»  Criar uma base de microdados, permitindo analises de padrdes de comportamento e de fluxos de méo-de-
obra.

Periodicidade
O Inquérito ao Emprego € um inquérito realizado trimestralmente que fornece resultados trimestrais e anuais.
Periodo de referéncia

As caracteristicas observadas no inquérito referem-se fundamentalmente a situacdo no decorrer de uma semana
pré-definida (de segunda a domingo), denominada semana de referéncia. As semanas de referéncia séo repartidas
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uniformemente pelo trimestre e ano. As entrevistas realizam-se, normalmente, ha semana imediatamente seguinte
a semana de referéncia.

Populacéo

A populacdo-alvo do Inquérito ao Emprego é constituida por todas as pessoas que, no periodo de referéncia,
residem no territorio nacional.

Base de amostragem

A base de amostragem € extraida da Base Nacional de Edificios (BNE), anteriormente designada de Ficheiro
Nacional de Alojamentos (FNA), e constituida por alojamentos familiares de residéncia principal. Desta forma, o IE
é dirigido aos residentes em alojamentos familiares que, na semana de referéncia, vivam nesse alojamento,
considerando ser essa a sua residéncia principal (o inquérito é alargado as pessoas a viver temporariamente em
alojamentos coletivos que se considera terem alguma contribuic&o, real ou potencial, para o mercado de trabalho,
como é o caso dos militares de carreira em quartéis e dos estudantes em escolas com internato; a informacéo
relativa a estas pessoas é recolhida nos alojamentos de residéncia principal aos quais possam estar associadas, ou
seja, que ai tenham a sua residéncia).

Séo excluidos da base de amostragem os alojamentos coletivos (hotéis, pensdes e similares, instituicbes de
assisténcia — asilos, orfanatos e lares de terceira idade — e instituicdes religiosas).

Unidades de observacéao
Sao observados dois tipos de unidades: agregado doméstico privado e individuo.

A informacéo de natureza demografica é recolhida para todos os residentes no alojamento; a informacéao respeitante
a educacéo e formacéo é recolhida junto dos residentes dos 15 aos 89 anos; e a informacao de caracterizacao dos
individuos em relacéo ao mercado de trabalho e saude é recolhida unicamente junto dos residentes dos 16 aos 89
anos.

Desenho da amostra

A amostra do Inquérito ao Emprego é selecionada a partir da base de amostragem extraida do Ficheiro Nacional de
Alojamentos (FNA), seguindo um esquema de amostragem estratificado e multietapico.

A amostra € do tipo painel com um esquema de rota¢do no qual os alojamentos permanecem na amostra durante
seis trimestres consecutivos. A amostra total esta dividida em seis subamostras (rotacdes) e em cada trimestre cada
subamostra é substituida por outra depois de ter sido observada seis vezes. Os alojamentos que saem da amostra
sdo substituidos por outros da mesma unidade primaria, enquanto estas permanecem fixas ao longo do tempo.
Deste modo, tem-se uma sobreposi¢cao da amostra em 5/6 entre trimestres consecutivos, o que favorece o célculo
de indicadores de evolucao (ou de variacdo) e de fluxos entre estados do mercado de trabalho. Além disso, este
esquema permite reduzir a sobrecarga sobre os respondentes, a qual pode ter um efeito negativo na qualidade da
informacéo prestada.

Recolha dos dados

O Inquérito ao Emprego € um inquérito é continuo e por recolha direta. A informacéo é obtida através de entrevista
direta ao individuo em questdo ou a outro membro do agregado se o préprio ndo estiver presente e algum dos
membros do agregado presentes for considerado apto a responder por ele.

A informacao é obtida por recolha direta, mediante entrevista assistida por computador, segundo um modo misto: a
primeira entrevista ao alojamento é feita presencialmente e as cinco inquiricdes seguintes, se cumpridos
determinados requisitos, sdo feitas por telefone. Note-se, porém, que, na sequéncia da pandemia de COVID-19 e
das medidas decretadas pelas autoridades competentes, o INE decidiu, entre a primeira quinzena de marcgo de 2020
e o fim da recolha do 2.° trimestre de 2022, suspender o modo de recolha presencial, substituindo-o, exclusivamente,
pelo modo de entrevista telefénica.

48



Estatisticas do Emprego da RAM — 4.° Trimestre 2024

=M

DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA
Erros de Amostragem

O objetivo de um inquérito por amostragem € o de generalizar a uma populacdo-alvo a informacao obtida a partir de
uma amostra dessa mesma populagéo, através de métodos de inferéncia estatistica que assegurem resultados téo
proximos quanto possivel dos valores reais.

As estimativas assim obtidas tém associada uma margem de erro, relativamente aos verdadeiros valores que se
obteriam numa inquiricdo a toda a populacdo, designada por erro de amostragem e apresentado, regra geral, sob a
forma de erro absoluto (erro-padréo) ou de erro relativo (coeficiente de variacdo), sendo a respetiva precisdo tanto
maior quanto menor for o erro.

A partir da estimativa e do respetivo coeficiente de variacao (C.V.) podem construir-se intervalos de confianca, os
guais contém o verdadeiro valor do pardmetro com uma certa probabilidade (geralmente 68%, 95% ou 99%),
devendo para isso utilizar-se as seguintes expressofes:

- Intervalo de confianga de 68% = estimativa +/- 1 x C.V. x estimativa
- Intervalo de confianca de 95% = estimativa +/- 1,96 x C.V. x estimativa
- Intervalo de confianga de 99% = estimativa +/- 2,58 x C.V. x estimativa

A divulgacao das estimativas (trimestrais e médias anuais) passa a ser efetuada segundo trés intervalos construidos
em funcdo dos coeficientes de variagdo ou de limites de divulgacdo, considerando dois niveis geogréficos:
Portugal/Continente e NUTS II.

A divulgacgdo das estimativas trimestrais é efetuada da seguinte forma:
+ Estimativas entre 2011 e 2020:

- trimestrais utilizam para a R. A. da Madeira o limiar de 7,5 mil individuos;

- anuais utilizam para a R. A. da Madeira o limiar de 4,5 mil individuos;

- sem restricdo para a populacdo desempregada total e taxa de desemprego total.
+ Estimativas a partir de 2021:

- estimativas para as quais existe o respetivo coeficiente de variagao calculado (nesta série a partir do 2.° trimestre
de 2024):

+ 0 < CV(X) < 10%: as estimativas s&o divulgadas sem restricdes e com indicac&o do respetivo cv;

*10% < CV(X) < 20%: as estimativas séo divulgadas com indicacdo da sua menor precisdo (através do
simbolo “§” e do respetivo cv;

"

+ CV(X) > 20%: as estimativas ndo séo divulgadas, sendo substituidas pelo simbolo “x”.

- estimativas para as quais ndo existe o respetivo coeficiente de variagao calculado (nesta série entre o 1.° trimestre
de 2021 e o 1.° trimestre de 2024):

Regiao

Limite (103)

CV(X) < 10%

Limite (103)

CV(X) < 20%

Limite (103)

CV(X)< 10%

Limite (103)

CV(X) < 20%

Estimativas

trimestrais

Estimativas anuais

R. A. da Madeira

9,6

2,8

7,9

2,2
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Madeira —4.° Trimestre de 2024

Intervalo de confianca de 95%

Variaveis Estlme:tlva CV (%) o . e .
10 Limite inferior | Limite superior

Populacao ativa 132,6 1,2 129,5 135,7
Populacdo empregada 125,0 14 121,6 128,4
Agricultura, Produgdo Animal, Caca, Floresta e Pesca 2,88 18,5 1,8 3,8
Industria, Construg&o, Energia e Agua 18,8 7,2 16,1 21,5
Servigos 103,5 2,3 98,8 108,2
Populacdo desempregada 7,6 9,9 6,1 9,1
Populacao inativa 1254 1,3 122,2 128,6

Fonte: INE/DREM, Inquérito ao Emprego.

Série 2021

Em 2021, tal como noutros paises da Unido Europeia, o INE iniciou uma nova série de dados do Inquérito ao
Emprego (IE), que inclui, entre outras alterag8es, a de deixar de considerar como empregadas as pessoas ocupadas
em atividades de agricultura e pesca para autoconsumo e a restricdo da populacdo ativa ao grupo dos 16 aos 89
anos.

Para evitar comparacdes diretas entre séries de dados diferentes, os indicadores disponibilizados incorporam séries
retrospetivas desde o 1.° trimestre de 2011, que diferem das associadas a série 2011 por incorporarem 0s ajustes
atras referidos.

No 2.° trimestre de 2024, os ponderadores do Inquérito ao Emprego foram calibrados tendo por referéncia as
estimativas da populacdo residente calculadas a partir dos resultados definitivos dos Censos 2021. As séries
retrospetivas (trimestrais e anuais, do 1.° trimestre de 2011 ao 1.° trimestre de 2024 e de 2011 a 2023) das
estimativas divulgadas no ambito das Estatisticas do Emprego foram revistas e encontram-se disponiveis no Portal
das Estatisticas Oficiais e da Dire¢do Regional de Estatistica da Madeira. Para mais informacdes sobre o impacto
desta revisdo, consulte a “Nota sobre a revisdo das estimativas do Inquérito ao Emprego” constante da publicagcédo
"Estatisticas do Emprego da Regido Autbnoma da Madeira - 2.° trimestre de 2024".

Para informacgBes mais detalhadas, sugere-se a consulta do documento metodoldgico do Inquérito ao Emprego,
disponivel no Portal das Estatisticas Oficiais em:

https://smi.ine.pt/ (separador Documentacdo metodoldgica)

Mddulo ad hoc do Inquérito ao Emprego "Trabalho a partir de casa"

O médulo do Inquérito ao Emprego "Trabalho a partir de casa" tem por objetivo complementar a informacéo recolhida
através do Inquérito ao Emprego e visa obter informacdes detalhadas sobre o tema em apreco, que permitam definir
e/ou monitorizar iniciativas politicas nacionais e europeias. O mddulo é realizado em simultdneo com o Inquérito ao
Emprego.

A partir do 2.° trimestre de 2022, o médulo “Trabalho a partir de casa” apresenta algumas alteragdes relativamente
a edicdo anterior (que vigorou do 1.° trimestre de 2021 ao 1.° trimestre de 2022), deixando de ser possivel a
comparacéo direta das estimativas entre as duas edi¢des.
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As alteracfes introduzidas decorrem, essencialmente, do interesse em tipificar o sistema de organizagdo em que se
insere o trabalho realizado a partir de casa. Assim, foram introduzidas novas variaveis e a populagdo-alvo foi
alargada, passando a abarcar todas as pessoas que referiram ter trabalhado a partir de casa no periodo de
referéncia, independentemente da frequéncia com que o fizeram (note-se que, na edi¢éo anterior, a populagéo-alvo
correspondia ao conjunto de pessoas que tinham trabalhado maioritariamente em casa no periodo de referéncia).
Adicionalmente, a variavel “Duragdo da auséncia ao trabalho e do trabalho em casa” foi descontinuada, por se
considerar que a informacao que fornecia perdeu a sua relevancia inicial.

A partir do 2.° trimestre de 2023, as questdes do mddulo relacionadas com a pandemia COVID-19 foram eliminadas.
Classificacfes

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para fins Estatisticos, Versdo de 2013, Regulamento (UE) n.°
868/2014 da Comisséo, de 8 de agosto de 2014, publicado no JO L 241 de 13 de Agosto. Regulamento (CE) n.°
1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de Maio de 2003, publicado no JO L 154, de 21 de Junho
de 2003 (NUTS-2013).

Nivel Il: Norte, Centro, Area Metropolitana de Lisboa, Alentejo, Algarve, Regido Autbnoma dos Acores e Regifo
Auténoma da Madeira.

CAE-Rev. 3 — Classifica¢do Portuguesa das Atividades Econémicas, Revisdo 3.

CPP-10 — Classificacdo Portuguesa de Profissfes, Verséo 2010
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CONCEITOS

Ativo: individuo com idade dos 16 aos 89 anos que, no periodo de referéncia, integrava a mao-de-obra disponivel
para a producdo de bens e servigos que entram no circuito econémico (estava empregado ou desempregado).

Desempregado: individuo com idade dos 16 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava
simultaneamente nas seguintes situagdes:

* ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer outro;

» tinha procurado ativamente um trabalho, remunerado ou nado, ao longo de um periodo especifico (no periodo de
referéncia ou nas trés semanas anteriores);

* estava disponivel para trabalhar num trabalho remunerado ou nao.

Empregado: individuo com idade dos 16 aos 89 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava huma das
seguintes situacoes:

« efetuou um trabalho de pelo menos uma hora, com vista ao pagamento de uma remuneracgdo ou de um beneficio,
em dinheiro ou em géneros (incluindo o trabalho familiar ndo remunerado);

« tinha uma ligagéo formal a um emprego ou trabalho, mas ndo estava temporariamente ao servico;

* estava em situagao de pré-reforma, mas a trabalhar.

Inativo: individuo com idade inferior a 16 anos, superior a 89 anos e dos 16 aos 89 anos que, no periodo de
referéncia, ndo podia ser considerado ativo, i.e., ndo estava empregado nem desempregado.

Jovens ndo empregados que ndo estdo em educacdo ou formacgado: conjunto de individuos jovens de um
determinado grupo etario que, no periodo de referéncia, ndo estavam empregados (isto €, estavam desempregados
ou eram inativos), nem frequentavam qualquer atividade de educacdo ou formagdo ao longo de um periodo
especifico (na semana de referéncia ou nas trés semanas anteriores).

Populagao ativa: populagao formada por todos os individuos ativos.

Populacao ativa alargada: corresponde a populagdo ativa acrescida dos inativos a procura de emprego, mas néo
disponiveis e dos inativos disponiveis, mas que ndo procuram emprego.

Populacgao inativa: populagéo formada por todos os individuos inativos.

Populacao residente em idade ativa: populacéo residente com idade dos 16 aos 89 anos.
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Subemprego de trabalhadores a tempo parcial: Conjunto de trabalhadores a tempo parcial e com idade dos 16
aos 74 anos que, no periodo de referéncia, declararam pretender trabalhar mais horas do que as que habitualmente
trabalhavam em todos empregos/trabalhos e estavam disponiveis para comecar a trabalhar as horas pretendidas
num periodo especifico (o periodo de referéncia ou as duas semanas seguintes).

Subutilizagdo do trabalho: indicador que agrega a populacdo desempregada, o subemprego de trabalhadores a
tempo parcial, os inativos a procura de emprego, mas nao disponiveis e os inativos disponiveis, mas que nao
procuram emprego. Todos estes subconjuntos populacionais consideram o grupo etario dos 16 aos 74 anos.

Taxa de atividade da populacdo em idade ativa: taxa que define a relacao entre a populacéo ativa e a populacao
em idade ativa.

T.A. (%) = (Populacéo ativa / Populagéo em idade ativa) x 100

Taxa de desemprego: taxa que define a relacdo entre a populacédo desempregada e a populacao ativa.

T.D. (%) = (Populacdo desempregada / Populacao ativa) x 100

Taxa de desemprego de longa duracéo: taxa que define a relagdo entre a populacao desempregada ha 12 ou
mais meses e a populagéo ativa.

T.D.L. (%) = (Populagdo desempregada ha 12 ou mais meses / Populagédo ativa) x 100

Taxa de emprego: taxa que define a relacéo entre a populagdo empregada e a populacdo em idade ativa.

T.E. (%) = (Populagéo empregada / Populacido em idade ativa) x 100

Taxa de inatividade da populagdo em idade ativa: taxa que define a relacdo entre a populacdo inativa em idade
ativa e a populagédo em idade ativa.

T.I. (%) = (Populagéo inativa em idade ativa / Populacéo em idade ativa) x 100

Taxa de jovens ndo empregados que ndo estdo em educacdo ou formacédo: taxa que define a relacdo entre a
populacgdo de jovens, de um determinado grupo etario, ndo empregados que nao estdo em educagdo ou formagéo
e a populacao total de jovens do mesmo grupo etario.

Taxa de subutilizacdo do trabalho: taxa que define a relagéo entre a subutilizacdo do trabalho e a populacao ativa
alargada.

T.S. (%) = (Subutilizagcéo do trabalho / Populagéo ativa alargada) x 100
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Variagdo homéloga

A variacdo homoéloga compara o nivel da variavel entre o trimestre corrente e 0 mesmo trimestre do ano anterior.
Esta variacdo, perante um padréo estavel de sazonalidade, ndo é afetada por oscilagées desta natureza podendo,
no entanto, ser influenciada por efeitos localizados num trimestre especifico.

Variacéo trimestral

A variacdo trimestral compara o nivel da varidvel em dois trimestres consecutivos. Embora seja um indicador que
permite um acompanhamento corrente do andamento da variavel, o calculo desta variacdo é particularmente
influenciado por efeitos de natureza sazonal e outros mais especificos localizados num (ou em ambos) dos
trimestres comparados.
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