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Apresentacao

A DREM ¢é um servigo da administracdo direta da Regiao Autdbnoma da Madeira, integrado na
Secretaria das Financas, que exerce a sua atividade de acordo com as atribuicbes que |he estao
cometidas na sua nova Lei Organica (Decreto Regulamentar Regional n° 13/2015/M, de 17 agosto,
alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2021/M, de 15 de novembro), e com respeito

pelas orientagcbes dimanadas pela Lei do SEN - Lei n° 22/2008, de 13 de maio.

No ambito da Lei do SEN, a DREM assume um duplo estatuto, passando a ser considerada
Autoridade Estatistica relativamente as estatisticas oficiais de dmbito regional, enquanto nas de
ambito nacional, participa no seu processo, sob a supervisdo e coordenacio técnico-cientifica do

Instituto Nacional de Estatistica (INE).

A Direcao Regional de Estatistica da Madeira (DREM) apresenta o seu Plano de Prevencao de Riscos
de Corrupcao e Infragbes Conexas (PPRCIC), revisto e atualizado, tendo como referéncia o ano de
2026.

Na sequéncia das alteracdes introduzidas na estrutura organica da DREM, através da Portaria n.°
522/2025, de 16 de setembro, e do Despacho n.° 652/2025, de 17 de setembro de 2025, a

organizacao interna da DREM encontra-se atualmente estruturada da seguinte forma:

A estrutura nuclear integra quatro unidades organicas:
e Direcao de Servigos de Estatisticas Sociais (DSES);
e Direcao de Servigos de Contas e Estatisticas Econdmicas Sectoriais (DSCEES);
e Direcao de Servigos de Estatisticas das Empresas e da Administragcao Publica (DSEEAP);

e Direcao de Servigos de Planeamento, Metodologia, Estudos e Difusédo (DSPMED).

Ao nivel da estrutura flexivel, a DREM compreende sete divisdes:
o Divisao de Estatisticas das Condicdes de Vida e do Mercado de Trabalho (DECVMT);
e Divisao de Estatisticas do Turismo e dos Transportes (DETT);
e Divisao de Contas da Administragao Publica (DCAP);
e Divisao de Comunicagao e Imagem (DCI);
o Diviséo de Estatisticas Demograficas, Territoriais e Multitematicas (DEDTM);
e Divisao de Planeamento, Qualidade e Coordenagéo Administrativa (DPQCA);
o Divisédo de Sistemas e Tecnologias de Informagao (DSTI).

Integra ainda o Gabinete de Estatistica do Turismo (GET), que faz parte da Dire¢cao de Servigos de
Contas e Estatisticas Econémicas Sectoriais (DSCEES).
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Esta edigdo do PPRCIC da DREM foi elaborada de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, que aprova o Regime Geral de Prevencao da Corrupgédo, aplicavel as
entidades da Administragéo Publica, incluindo a administracdo direta e indireta da Regido Autonoma

da Madeira, conforme o n.° 2 do artigo 2.° do referido diploma.

Estrutura do Plano

. Sistema Estatistico Nacional (SEN)

. Direcao Regional de Estatistica da Madeira (DREM)

. Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas da DREM

. Monitorizacao e Revisao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéao e Infracbes Conexas
. Divulgacao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

. Identificacdo de Potenciais Situacdes de Corrupcéao e Infracbes Conexas

. Medidas/Comportamentos a Adotar

. Formacéo e Sensibilizacao

© 00 N O 0o B~ WON -

. Canal de Denuncias e Protecao de Denunciantes

1. Sistema Estatistico Nacional (SEN)

De acordo com a Lei n.° 22/2008, de 13 de maio, Lei do Sistema Estatistico Nacional, o SEN

compreende:

* O Conselho Superior de Estatistica (CSE), 6rgao do Estado que orienta e coordena o sistema;

* OINE, érgao central de produgéo e difusdo de estatisticas oficiais que assegura a supervisao
e coordenacao técnico-cientifica do SEN;

» O Banco de Portugal, no &mbito das suas atribuicées de recolha e elaboracao de estatisticas
monetarias, financeiras, cambiais e da balanga de pagamentos;

» Os Servigos Regionais de Estatistica das Regides Autdbnomas dos Agores e da Madeira que
funcionam, em relagéo as estatisticas oficiais de ambito nacional, como delegag¢des do INE,
IP e em relac&o as estatisticas de ambito regional, como autoridades estatisticas;

* As entidades produtoras de estatisticas oficiais por delegagéo do INE.

Com excegao do CSE, as entidades acima referidas, na qualidade de responsaveis pela produgao
de estatisticas oficiais, sao consideradas autoridades estatisticas, podendo exigir o fornecimento,
com carater obrigatério e gratuito, a todos os servigos ou organismos, pessoas singulares e coletivas,
de quaisquer elementos necessarios a produgao de estatisticas oficiais e estabelecer a recolha de
dados que, ainda que nao relevantes para a atividade especifica das entidades obrigadas ao seu

fornecimento, se revistam de importancia estatistica.
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As estatisticas oficiais sdo produzidas com independéncia técnica e consideradas um bem publico,
devendo respeitar os padrdes nacionais e internacionais de qualidade estatistica, bem como
satisfazer as necessidades dos utilizadores de forma eficiente e sem sobrecargas excessivas para 0s
fornecedores de informacdo as autoridades estatisticas, nhomeadamente através da crescente

utilizacdo dos dados administrativos.

Os dados estatisticos individuais recolhidos pelas autoridades estatisticas sdo de natureza
confidencial e constituem segredo profissional para todos os funcionarios ou outras pessoas que, a
qualquer titulo, deles tomem conhecimento no exercicio ou em razédo das suas fungdes relacionadas
com a atividade estatistica oficial. A violagao do segredo estatistico constitui contraordenagéo muito

grave, implicando responsabilidade criminal.

A falta ou atraso na resposta aos inquéritos realizados pelas autoridades estatisticas constituem

também contraordenagao grave, suscetiveis da aplicacao de coimas.

2. Direcao Regional de Estatistica da Madeira (DREM)

A DREM foi criada pelo Decreto-Lei n.° 124/80 de 17 de maio, designada na altura por Servigo
Regional de Estatistica da Madeira (SREM), extinguindo assim a delegagao do Funchal do INE. Mais
tarde, o Decreto Regulamentar Regional n.° 3/93/M, de 21 de janeiro, que define a organica, estrutura
e funcionamento da Secretaria Regional das Finangas, vem estabelecer a Dire¢do Regional de
Estatistica (DRE), a qual passam a ser cometidas todas as atribuicbes e competéncias que vinham a
ser exercidas pelo SREM. Por sua vez, o Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2015/M de 17 de

agosto, passa a designar a DRE por Diregao Regional de Estatistica da Madeira (DREM).
2.1 Missao, Visao e Valores

Missao
A DREM, enquanto autoridade estatistica regional ou em colaboragdo com as autoridades estatisticas

nacionais, tem por missao produzir e divulgar informacao estatistica oficial de qualidade, que

responda com independéncia e eficacia as necessidades de informagao da Sociedade.

Visao
A DREM é reconhecida, interna e externamente, como uma autoridade estatistica de referéncia, que
prossegue a sua Missdo com independéncia técnica, rigor, competéncia e eficiéncia, regida por

elevados padrdes de qualidade, visando a satisfagao dos seus utilizadores, incrementando a Literacia

Estatistica na Sociedade e ainda, fomentando a cooperagéao internacional.
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Valores

A atividade da DREM e dos seus trabalhadores, em linha com a Lei do Sistema Estatistico Nacional

e com o Cdédigo de Conduta para as Estatisticas Europeias, pauta-se pelos seguintes valores:

o Profissionalismo, ética e respeito pela confidencialidade;
e Independéncia técnica, objetividade e imparcialidade;
e Compromisso para com a Qualidade;

+ Orientagao para as necessidades atuais e capacidade de antecipacdo das necessidades
futuras dos utilizadores de informacgao;

o Eficacia e Eficiéncia na agao;
o Respeito pelos prestadores de informagao primaria e pela protecao dessa informacgao;
 Modernidade e inovagao em termos de processos, de produtos e de servicos;

¢ Motivacao elevada e aposta na aquisigdo de novas competéncias.

2.2 Atribuigoes

Em conformidade com o estabelecido no DRR n.° 13/2015/M de 17 de agosto, Lei Orgénica da

DREM, esta Diregao Regional tem as seguintes atribuicdes:
1. Para a prossecug¢ao da sua missao:

a) Produzir e divulgar informacao estatistica oficial de ambito regional e participar no
processo de producao das estatisticas oficiais de d&mbito nacional, sob a supervisdo e
coordenacgéao técnico-cientifica do INE, com o objetivo de apoiar a tomada de decisao

publica, privada, individual e coletiva, bem como a investigagao cientifica;

b) Apresentar uma estimativa das contas ndo financeiras e da divida publica das
administragdes publicas regionais, de acordo com a metodologia do Sistema Europeu de
Contas Nacionais e Regionais e do Manual do Défice e da Divida aprovado pela Comissao

Europeia (Eurostat), no quadro da Lei de Finangas das Regides Autonomas;

c) Coordenar a atividade estatistica oficial das entidades regionais com delegacdo de

competéncias;

d) Cooperar com as entidades regionais e nacionais, bem como com organismos

internacionais na area da estatistica.
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2. No exercicio da atividade estatistica oficial, a DREM pode aceder a toda a informacéo relativa

a Regiao, disponivel no INE.

3. A DREM, na qualidade de autoridade estatistica, pode exigir o fornecimento, a titulo gratuito
e com carater obrigatério, de qualquer informacgéo necessaria a producdo e divulgacao de

estatisticas oficiais de ambito regional, nos termos da lei do SEN.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a DREM pode:

a) Produzir e divulgar outra informacado de natureza estatistica que permita satisfazer as

necessidades dos utilizadores, publicos ou privados;
b) Contribuir para a elaboragao de previsdes econdmicas de ambito regional, que permitam
avaliar e planear politicas publicas de desenvolvimento econémico em setores relevantes

para a economia regional.

2.3 Organograma e Identificagao dos Responsaveis

Diretor Regional

Diregdo de Servigos

de Estatisticas das Empresas
e da Administragao
Publica (DSEEAP)

Diregéo de Servigos
de Planeamento, Metodologia,
Estudos e Difusdo (DSPMED)

Diregado de Servigos de Contas
e Estatisticas Econémicas
Setoriais (DSCEES)

Diregao de Servigos
de Estatisticas Sociais (DSES)

Divisédo de Estatisticas das Divisdo de Estatisticas Diviséo de Contas Divisdo de Comunicacio Divisdo de Sistemas
Condigoes de Vida e do Mercado do Turismo e dos da Administragao e Imagem (DCI) ¢ e Tecnologias de
de Trabalho (DECVMT) Transportes (DETT) Piblica (DCAP) 9 Informagao(DSTI)

Divisdo de Estatisticas
Demograficas, Territoriais
e Multitematicas (DEDTM)

Gabinete de Conjuntura
e Previsao (GCP)

Divisdo de Planeamento,

Qualidade e Coordenagao
Administrativa (DPQCA)

e Diretor Regional — Paulo Jorge Baptista Vieira

o Diretora de Servigos de Estatisticas Sociais (DSES) — Guida Maria Gouveia Rodrigues Lucas

e Diretora de Servicos de Contas e Estatisticas Econémicas Setoriais (DSCEES) — Angela
Maria Mendes de Gouveia

e Diretor de Servigos de Estatisticas das Empresas e da Administragdo Publica (DSEEAP) —

Antoénio Miguel das Dores Martins
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o Diretora de Servigos de Planeamento, Metodologia, Estudos e Difusdo (DSPMED) - Rita
Braz&o de Freitas

e Chefe de Diviséo de Estatisticas das Condigdes de Vida e Mercado de Trabalho (DECVMT)
- Claudia Sofia da Silva Freitas

e Chefe de Divisdo de Estatisticas do Turismo e dos Transportes (DETT) — Joana Portugal
Almada Cardoso

e Chefe de Divisdao de Contas da Administracdo Publica (DCAP) - Claudia Leticia Gomez
Fernandes

e Chefe de Divisao de Comunicagao e Imagem (DCI) — Manuel Roberto Mendonga Rodrigues

o Chefe de Divisao de Estatisticas Demograficas, Territoriais e Multitematicas (DEDTM) — Sofia
Isabel Gouveia Ferreira

e Chefe de Divisdo de Planeamento, Qualidade e Coordenacdo Administrativa (DPQCA) —
Rubina Virginia Teixeira Rodrigues Correia

e Chefe de Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informagao (DSTI) - Agostinho Adrido
Goncalves Neves

3. Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas da DREM

Na sua Recomendacgéo de 1 de julho de 2009, o Conselho de Prevenc¢ao da Corrupgéo (CPC) conclui
que “as areas da contratacao publica e da concessao de beneficios publicos contém riscos elevados
de corrupcado que importa prevenir através de planos adequados de prevencao”. No entanto, e
porque a DREM n&o tem por atribuigdo a concesséo de subvengdes publicas, esta area ndo é objeto

do presente plano.

Assim, o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcédo e Infragcbes Conexas da DREM tem por
objetivo salvaguardar o rigor das decisdes tomadas, face a legislacao vigente, aos procedimentos

estabelecidos e as obrigagdes contratuais a que a DREM esta vinculada.

Na sua apresentagao encontra-se informagao relativa aos seguintes aspetos:

a) ldentificagdo das unidades organicas cuja atividade é suscetivel de envolver riscos. De notar que
se trata da definicao de riscos em termos conceptuais, que podem ou ndo ocorrer em qualquer

organizagao e por isso devem ser equacionados;
b) Identificagdo das principais atividades das unidades organicas referidas na alinea anterior;

c¢) Classificagao dos riscos potenciais, com base no seu impacto e/ou frequéncia:

* Risco Elevado: Da situagdo de risco identificado podem decorrer prejuizos financeiros
significativos para o Estado e a violagao grave dos principios associados ao interesse publico,

lesando a credibilidade do organismo e do préprio Estado.

8
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* Risco Moderado: A situagao de risco pode comportar prejuizos financeiros para o Estado e

perturbar o normal funcionamento do organismo.

+ Risco Fraco: A situagdo de risco em causa ndo tem potencial para provocar prejuizos
financeiros ao Estado, ndo sendo as infragbes suscetiveis de ser praticadas causadoras de

danos relevantes na imagem e operacionalidade da institui¢cdo.

d) Medidas adotadas e mecanismos de controlo interno, tendo em consideragdo o impacto e/ou

frequéncia dos riscos identificados e visando a sua eliminagao;

e) ldentificagcao dos responsaveis.
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3.1 — Direcdo da DREM

Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcio e Infracoes Conexas

e Principais Atividades R Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Organica Identificados

- Exercer, por ineréncia ou em representagdo da DREM, o desempenho de
fungdes em conselhos executivos, comissdes ou outros 6rgéos colegiais no
ambito das suas atribuicdes;

- Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas por lei ou que nele forem
delegadas;

- Coordenar a atividade estatistica oficial das entidades regionais em quem
delegar competéncias;

- Decidir, em articulacado com o INE, a metodologia estatistica e os
procedimentos profissionais e estatisticos a usar na produgao de informagéo
estatistica oficial de &mbito regional;

- Decidir sobre o conteudo, calendario e formas de divulgagdo da informagéo e
publicagdes de ambito regional;

- Aceder, a titulo gratuito e com carater obrigatério, a qualquer informagéo
necessaria ao desenvolvimento, produgéo e divulgagéo de estatisticas oficiais,
junto de todos os servigos e organismos da Administragéo Publica e de pessoas
singulares e coletivas, nos termos da lei do SEN;

Diregao
DREM

- Aceder, constituir e gerir ficheiros de informagao geografica para suporte a
produgdo e difusdo da informacgdo estatistica georreferenciada de ambito
regional;

- Participar na concegdo, desenvolvimento e cessacdo de registos
administrativos da Regido a fim de garantir a sua utilizagdo para fins
estatisticos;

- Criar, centralizar e gerir ficheiros de unidades estatisticas da Regiéo;

- Certificar, em articulagdo com o INE, a qualidade das estatisticas produzidas
por entidades regionais em quem foram delegadas competéncias;

- Garantir o cumprimento dos principios fundamentais do Sistema Estatistico
Nacional e do Cédigo de Conduta para as Estatisticas Europeias na Regiéo;

Risco Moderado
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- Cumprimento do Sistema de Controlo e Gestdo Documental
(CGD);

Cumprimento da legislagao aplicavel, dos principios do Sistema

Estatistico Nacional (SEN), das deliberagbes do Conselho
Superior de Estatistica (CSE) e do Cédigo de Conduta para as
Estatisticas Europeias;

Verificagdo da conformidade das decisbes estratégicas e
metodolégicas com o0s normativos nacionais e europeus
aplicaveis a produgéo estatistica oficial;

Registo e fundamentagdo das decisbes estratégicas,
metodoldgicas e de divulgagédo da informagéo estatistica;

Monitorizagéo periédica do cumprimento do Plano de Difusdo
e do Plano de Atividades da DREM,;

Monitorizagdo do nivel de satisfagdo dos utilizadores de
informacéo estatistica;

Monitorizagdo do cumprimento das normas de protegédo de
dados pessoais, seguranga da informagdo e segredo
estatistico

Monitorizagao periédica dos conflitos de interesse declarados
e cumprimento das regras de impedimentos e
incompatibilidades;

Acompanhamento das recomendagdes, auditorias e a¢des de
fiscalizagdo realizadas pelas entidades competentes,
promovendo a implementacdo das medidas corretivas
necessarias;

Monitorizagdo da conformidade dos processos de
contraordenacdo estatistica e das relagbes de cooperagao
institucional com a legislacdo e os procedimentos internos
aplicaveis.

Paulo Baptista
Vieira (Diretor
Regional)
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Unidade Riscos

Principais Atividades o Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Identificados

Organica

- Realizar estudos e analises de natureza econémica, financeira, social,
demografica e ambiental;

- Promover a formagdo técnica e Vvalorizagdo profissional dos seus
trabalhadores;

- Promover a realizagéo de agbes de divulgacéo e sessdes de literacia estatistica
junto da sociedade em geral e da comunidade escolar, em particular;

- Instaurar e instruir processos de contraordenagao estatistica relativos a sua
area de intervengao na regido e aplicar as respetivas coimas;

- Estabelecer relagbes de cooperagao, no ambito das suas atribuigbes, com
outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

11
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DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

3.2 — Direcao de Servicos de Estatisticas Sociais (DSES)

e Principais Atividades R Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Organica Identificados

- Participar no processo de produgdo nas seguintes areas estatisticas: - Cumprimento do Sistema de Controlo e Gestdo Documental
estatisticas dos rendimentos e condi¢cdes de vida das familias; estatisticas da (CGD);
salde e das incapacidades; estatisticas da protegdo social; estatisticas da
educacéo, formagéo e aprendizagem; estatisticas do mercado de trabalho, - Acompanhamento e monitorizagéo da execugéao das tarefas de
condicdes e relagdes de trabalho, salarios e outros custos de trabalho; acordo com a legislagao aplicavel, as deliberagdes do CSE e o
estatisticas associadas a utilizagdo das tecnologias da informagdo e da cédigo de conduta para as Estatisticas Europeias;
comunicagdo pelas familias; estatisticas ligadas a caraterizagdo da oferta,
procura e financiamento das atividades da cultura, desporto e lazer; e outras - Monitorizag&o periddica do cumprimento do Plano de Difuséo
estatisticas ndo econdémicas; e do Plano de Atividades da DREM,;

- Coordenar o recenseamento da populagéo e da habitagéo na Regido Autonoma Monitorizagdo do nivel de satisfacdo dos utilizadores de
da Madeira (RAM); informacéo estatistica;

- Verificagdo periédica do cumprimento das regras de

- Participar na atualizagao do ficheiro nacional de alojamentos no respeitante as . - . )
P ¢ ) P incompatibilidades e conflitos de interesse;

unidades estatisticas da RAM em articulagdo com a Diregdo de Servigos de

Planeamento, Metodologia, Estudos e Difuséo; - Monitorizagdo da recolha estatistica para controlo de qualidade

e de cumprimento das normas de qualidade da informagdo =~ Guida Maria

- Promover a adogdo de novas formas de recolha de informag&o, nas areas da recolhida: Gouveia
DSES sua competéncia; Risco Fraco Rodrigues Lucas
- Auditorias internas e verificagdes periodicas sobre o @ (Diretora de
- Participar no recrutamento dos entrevistadores locais e gestao da sua atividade; tratamento da informaco; Servigos)
- Assegurar a recolha, andlise e validacdo de dados dos inquéritos por entrevista - Monitorizagdo periddica dos perfis de acesso e registo de
nas areas da sua competéncia; operagdes efetuadas nos sistemas.

- Gerir o centro de contactos para atendimento e apoio a recolha de dados junto
das familias;

- Colaborar com a Diregéo de Servigos de Planeamento, Metodologia, Estudos e
Difusdo na produgédo das estatisticas multitematicas e de estudos;

- Participar na elaboragdo dos documentos de planeamento da atividade
estatistica nas areas da sua competéncia;

- Coordenar os procedimentos inerentes aos processos de contraordenagéo
estatistica na sua area de intervencéo;

- Executar projetos comunitarios cofinanciados quando estes sejam dedicados ao

12
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DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

Unidade L .. Riscos
Organica AhelEls sndiress Identificados

Mecanismos de Controlo Interno Responsavel

dominio social;

- Assegurar a preparagéo dos contetidos para difusdo da informag&o nas areas
da sua competéncia;

- Garantir a compilagédo de informagao para respostas a pedidos especificos dos
utilizadores nas areas da sua competéncia, sempre que possivel em menos de
um dia util apdés a entrada do pedido;

- Dinamizar agdes de promocao da literacia estatistica nas suas areas de
intervencao;

- Dar pareceres aos documentos metodolégicos das operagbes nacionais e
regionais na area da sua competéncia;

- Assegurar o cumprimento dos normativos, politicas e procedimentos
relacionados com a protegéo de dados pessoais;

- Praticar uma adequada gestéo funcional da sua area de intervengéo, planeando
e gerindo adequadamente a sua unidade organica;

- Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente atribuidas.

13
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DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

3.3 - Direcao de Servigos de Contas e Estatisticas Economicas Setoriais (DSCEES)

e Principais Atividades R Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Organica Identificados

- Participar no processo de produgdo nas seguintes areas estatisticas: - Cumprimento do Sistema de Controlo e Gestdo Documental
estatisticas do ambiente; estatisticas da agricultura, silvicultura, pescas, (CGD);
desenvolvimento rural e indicadores agroambientais; estatisticas do
desperdicio alimentar; estatisticas de pregos; estatisticas dos transportes; - Acompanhamento e monitorizagéo da execugéao das tarefas de
estatisticas das comunicagdes; estatisticas do turismo; estatisticas monetarias acordo com a legislagao aplicavel, as deliberagdes do CSE e o
e financeiras; estatisticas do sistema cientifico-tecnolégico e da inovagao; cédigo de conduta para as Estatisticas Europeias;
estatisticas da construcdo e da habitacdo; estatisticas da justica; e outras
estatisticas macroeconémicas; - Monitorizagéo peridédica do cumprimento do Plano de Difusédo

e do Plano de Atividades da DREM,;
- Participar na elaboragéo das contas regionais;

Monitorizagdo do nivel de satisfagdo dos utilizadores de

= " N . informacéo estatistica;
- Coordenar a elaboragdo das contas satélites regionais consideradas ¢

relevantes, particularmente as do mar e do turismo; e - .
- Verificagdo periédica do cumprimento das regras de

- ~ - . . incompatibilidades e conflitos de interesse;
- Participar na elaboragédo das contas econémicas da agricultura e respetivos

indicadores de rendimento; - Realizagdo de verificagbes aos processos de produgéo

estatistica; Angela Maria
- Coordenar o recenseamento agricola na Regido e outras operagdes . Mendes de
DSCEES tatisticas d st trutural sob | = icol fl tais: Risco Fraco o . . . .
estatisticas de caracter estrutural sobre exploragoes agricolas e agroflorestais; - Monitorizagéo da recolha estatistica para controlo de qualidade = Gouveia (Diretora
e de cumprimento das normas de qualidade da informagao = de Servigos)
- Participar na gestao do sistema de informagéo das operagdes urbanisticas; recolhida;
- Promover a adogao de novas formas de modernizagdo dos métodos de recolha - Auditorias internas e verificagbes periddicas sobre o
de informagéo eletrénica, nas areas da sua competéncia; tratamento da informagao;
- Coordenar os trabalhos relacionados com as projecdes macroeconémicas; - Cumprimento dos procedimentos de gestao financeira através
do Sistema de Gestdo de Recursos Financeiros Partilhada
(GERFIP);

- Colaborar com a Diregdo de Servigcos de Planeamento, Metodologia, Estudos

e Difuséo na producéo das estatisticas multitematicas e de estudos; ) o - =
P ¢ - Acompanhamento e fiscalizagdo da atividade pela Secgéo

. = . Regional do Tribunal de Contas e Inspegdo Administrativa;
- Participar na elaboragdo dos documentos de planeamento da atividade

estatistica nas areas da sua competéncia; - Monitorizagdo periédica dos perfis de acesso e registo de

operagdes efetuadas nos sistemas.
- Coordenar os procedimentos inerentes aos processos de contraordenagao

estatistica na sua area de coordenagao;

- Executar projetos comunitarios cofinanciados quando estes sejam dedicados
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DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

Unidade Riscos

A g Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Organica Identificados

Principais Atividades

ao dominio das contas e das estatisticas econémicas sectoriais;

- Assegurar a preparagao dos contetidos para difusdo da informagdo nas areas
da sua competéncia;

- Garantir a compilagéo de informacgéo para respostas a pedidos especificos dos
utilizadores nas areas da sua competéncia, sempre que possivel em menos de

um dia util apdés a entrada do pedido;

- Dinamizar acdes de promocdo da literacia estatistica nas suas areas de
intervencao;

- Dar pareceres aos documentos metodolégicos das operagdes nacionais e
regionais na area da sua competéncia;

- Assegurar o cumprimento dos normativos, politicas e procedimentos
relacionados com a protegéo de dados pessoais;

- Praticar uma adequada gestao funcional da sua area de intervengdo, planeando
e gerindo adequadamente a sua unidade organica;

- Exercer as demais competéncias que Ihe sejam superiormente atribuidas.
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DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

3.4 - Direcao de Servigcos de Estatisticas das Empresas e da Administragdo Publica (DSEEAP)

TG EGLD Principais Atividades A0S Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Organica Identificados

- Participar no processo de produgdo nas seguintes areas estatisticas: - Cumprimento do Sistema de Controlo e Gestdo Documental
estatisticas do comércio internacional de bens, intracomunitario e (CGD);

extracomunitario; estatisticas do comércio interno; estatisticas das empresas;

estatisticas da industria; estatisticas da energia; estatisticas das receitas - Acompanhamento e monitorizagéo da execugéo das tarefas de
fiscais; estatisticas do rendimento baseadas nas declaragdes de IRS; acordo com a legislagao aplicavel, as deliberagdes do CSE e o
estatisticas do emprego publico; e estatisticas de carater estrutural e de cédigo de conduta para as Estatisticas Europeias;

conjuntura, transversais aos diferentes setores de atividade na area das

empresas nao financeiras; - Monitorizagao periédica do cumprimento do Plano de Difusédo

e do Plano de Atividades da DREM;
- Supervisionar os trabalhos relacionados com a compilagdo de Contas da
Administracgo Publica; - Monitorizagdo do nivel de satisfagdo dos utilizadores de
informacéo estatistica;
- Apresentar ao Grupo de Estatisticas das Administragdes Publicas (GEAP) os o o ] )
resultados da conta ndo financeira e da divida publica da Administragéo - Monitorizag&o periddica dos confiitos de interesse declarados
Regional da Madeira, no quadro da Lei das Finangas das Regides Auténomas; e cumprimento das regras de impedimentos e
incompatibilidades;
- Produzir informagéo de ambito regional a partir do sistema de contas integradas

das empresas do INE, |.P.; - Cumprimento da legislagdo nacional e europeia aplicavel as Miguel Martins

estatisticas das Empresas e da Administragéo Publica; (Diretor de
DSEEAP - Realizar estudos e inquéritos sobre o Centro Internacional de Negdcios da Risco Fraco ) . . Servigos)
Madeira: - Cumprimento das metodologias do Sistema Europeu de
Contas, do Défice e da Divida, do INE e do Eurostat;

- Participar na gestdo do sistema integrado de unidades estatisticas, no

respeitante as unidades da RAM; - Acompanhamento e monitorizagdo da execugéo das tarefas de

acordo com os procedimentos metodoldgicos e os calendarios

- Participar na elaboragao de contas satélite regionais, no que se refere aos de produggo estatistica;

sectores institucionais das sociedades nao financeiras e da administragao

piblica: - Validagao técnica e hierarquica da informagéao estatistica antes

da sua divulgacao;

- Colaborar com a Diregéo de Servigos de Planeamento, Metodologia, Estudos

e = . . " - Utilizacdo d licagd informati
e Difusdo na producéo das estatisticas multitematicas e de estudos; flzagac de aplicacoes Iniormaticas  que - asseguram o

tratamento, a validagdo e a rastreabilidade da informagao

- Participar na elaboracdo dos documentos de planeamento da atividade estatistica;

estatistica nas areas da sua competéncia;

- Coordenar os procedimentos inerentes aos processos de contraordenagdo
estatistica na sua area de coordenagao;

- Executar projetos comunitarios cofinanciados quando estes sejam dedicados
ao dominio das estatisticas das empresas e da administragdo publica;
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DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

Unidade Riscos

Principais Atividades o Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Identificados

Organica

- Assegurar a preparacao dos conteudos para difusdo da informagéo nas areas
da sua competéncia;

- Garantir a compilagéo de informacgéo para respostas a pedidos especificos dos
utilizadores nas areas da sua competéncia, sempre que possivel em menos de

um dia util apoés a entrada do pedido;

- Dinamizar acdes de promocdo da literacia estatistica nas suas areas de
intervencao;

- Dar pareceres aos documentos metodolégicos das operagdes nacionais e
regionais na area da sua competéncia;

- Assegurar o cumprimento dos normativos, politicas e procedimentos
relacionados com a protegédo de dados pessoais;

- Praticar uma adequada gestdo funcional da sua area de intervengao,
planeando e gerindo adequadamente a sua unidade organica;

- Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente atribuidas.
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3.5 - Diregao de Servigos de Planeamento, Metodologia, Estudos e Difusdo (DSPMED)

TG EGLD Principais Atividades A0S Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Organica Identificados

DSPMED

- Supervisionar toda a elaboragdo dos documentos de planeamento e gestéo;
Coordenar todo o processo de certificagdo de qualidade da DREM;
Supervisionar a gestédo dos recursos humanos e patriménio;

Supervisionar os procedimentos metodolégicos das operagdes regionais da
DREM,;

Coordenar a produgao de estudos estatisticos de natureza nao periodica;

Assegurar a coordenagdo do processo de producgéo e difusdo das estatisticas
demograficas;

Assegurar a coordenagdo do processo de producgéo e difusdo das estatisticas
multitematicas;

- Executar a politica de difusdo de informagéo estatistica através dos diferentes

canais de comunicagao;

Auscultar os utilizadores acerca das novas necessidades de informagao
estatistica e respetivos meios de difusdo, bem como da utilizagéo feita das
existentes;

Assegurar a coordenagédo das tarefas relacionadas com a comunicagao externa
e imagem da DREM;

Desenvolver estratégias que facilitem a apreensao dos dados estatisticos pelos
utilizadores e que permitam a captagéo de novos utilizadores;

Investigar, estudar e propor métodos estatisticos, no dominio econémico e
social, para a produgdo e disponibilizagdo de estatisticas oficiais de ambito
regional e para a integragéo de novas fontes de dados;

Realizar uma analise prévia ao envio ao INE, |.P. dos documentos
metodoldgicos das operagdes estatisticas da responsabilidade da DREM e de
outras entidades regionais, bem como dos instrumentos de notagéo de suporte;

Risco Moderado
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- Cumprimento do Sistema de Controlo e Gestdo Documental
(CGD);

Acompanhamento e monitorizagao da execugao das tarefas de
acordo com a legislagao aplicavel, as deliberagdes do CSE e o
cédigo de conduta para as Estatisticas Europeias;

Monitorizagéo periédica do cumprimento do Plano de Difusdo
e do Plano de Atividades da DREM;

Monitorizagdo do nivel de satisfagdo dos utilizadores de
informacéo estatistica;

Verificagdo periédica do cumprimento dos procedimentos
internos aprovados;

Controlo de incidentes de seguranga da informagéo e acessos
indevidos detetados;

Controlo das reclamagdes ou pedidos de esclarecimento
relativos a difusao estatistica;

Realizagdo de verificagbes aos processos de produgao
estatistica, estudos e documentos metodoldgicos,
assegurando a conformidade dos procedimentos adotados;

Registo e acompanhamento das alteragbes efetuadas em
bases de dados, metodologias e documentos técnicos;

Monitorizagdo periédica dos conflitos de interesse declarados
e cumprimento das regras de impedimentos e
incompatibilidades;

Avaliacéo periddica da eficacia das medidas de prevengdo de
riscos implementadas e proposta de medidas corretivas
quando necessario.

Rita Brazéo de
Freitas (Diretora
de Servigos)
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DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

Unidade L .. Riscos
Organica AhelEls sndiress Identificados

Mecanismos de Controlo Interno Responsavel

- Supervisionar as propostas do ficheiro nacional de alojamentos no respeitante
as unidades estatisticas da RAM em articulagdo com a Diregao de Servigos de
Estatisticas Sociais;

- Colaborar com entidades publicas externas na definicdo de metodologias de
operagdes estatisticas;

- Alargar o conjunto de variaveis a disponibilizar regionalmente no ambito de
inquéritos por amostra, sob a orientagao do INE, I.P;

- Realizar estudos estatisticos, com recurso a metodologias inovadoras, que
permitam um conhecimento mais aprofundado da realidade regional;

- Apoiar os investigadores que recorram ao safe center do INE, I.P. instalado na
DREM;

- Executar projetos comunitarios cofinanciados quando estes sejam dedicados ao
dominio da demografia, difusdo estatistica e sistemas de informagéo geografica;

- Assegurar a preparagéo dos contelidos para difusdo da informagdo nas areas
da sua competéncia;

- Garantir a compilagdo de informagao para respostas a pedidos especificos dos
utilizadores nas areas da sua competéncia, sempre que possivel em menos de

um dia util apds a entrada do pedido;

- Dinamizar a¢des de promogdo da literacia estatistica nas suas areas de
intervencao;

- Dar pareceres aos documentos metodoldgicos das operagdes nacionais e
regionais na area da sua competéncia;

- Assegurar o cumprimento dos normativos, politicas e procedimentos
relacionados com a protecéo de dados pessoais;

- Praticar uma adequada gestéo funcional da sua area de intervengéo, planeando
e gerindo adequadamente a sua unidade organica;

- Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente atribuidas.
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3.6 - Divisao de Estatisticas das Condigcbes de Vida e do Mercado de Trabalho (DECVMT)

it Principais Atividades R Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Organica Identificados

Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcio e Infracoes Conexas

- Participar no processo de produgdo nas seguintes areas estatisticas:
estatisticas das condigbes de vida das familias, nas perspetivas do
rendimento, despesa, patriménio, pobreza e exclusdo social; estatisticas
ligadas a caraterizagédo da oferta, procura e financiamento das atividades da
cultura, desporto e lazer; estatisticas da protegdo social; estatisticas da
educagdo, formagdo e aprendizagem; estatisticas de caraterizagdo do
mercado de trabalho, condi¢cdes e relagdes de trabalho, salarios e outros
custos de trabalho; estatisticas associadas a utilizagcdo das tecnologias da
informacgéo e da comunicagéo nas familias; estatisticas segundo o género; e
outras estatisticas ndo econémicas;

- Participar na gestao da atividade dos entrevistadores locais e do centro de
contactos para atendimento e apoio a recolha de dados junto das familias;

- Assegurar a recolha, analise e validacdo de dados dos inquéritos por
entrevista nas areas da sua competéncia;

- Gerir a comunicagdo com os respondentes dos inquéritos as familias;
- Colaborar em estudos estatisticos na area das condi¢cdes de vida e do
mercado de trabalho, em articulagdo com a Diregdo de Servigos de

Planeamento, Metodologia, Estudos e Difusao;

- Assegurar a preparagao dos conteldos para difusdo da informagao nas areas
da sua competéncia;

- Assegurar agbes de promogado da literacia estatistica em areas da sua
competéncia;

- Praticar uma adequada gestdo funcional da sua area de intervencéao,
planeando e gerindo adequadamente a sua unidade organica;

- Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente atribuidas.

Risco Fraco
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- Cumprimento do Sistema de Controlo e Gestdo Documental
(CGD);

Acompanhamento e monitorizagao da execugao das tarefas de
acordo com a legislagéo aplicavel, as deliberagdes do CSE e o
cédigo de conduta para as Estatisticas Europeias;

Monitorizagao periédica do cumprimento do Plano de Difuséo
e do Plano de Atividades da DREM,;

Monitorizagdo do nivel de satisfagdo dos utilizadores de
informagéo estatistica;

Verificagdo periddica do cumprimento das regras de
incompatibilidades e conflitos de interesse;

Verificagdo periddica do cumprimento dos procedimentos
internos aprovados;

- Controlo de incidentes de segurancga da informacéo e acessos

indevidos detetados;

Supervisao da gestado dos entrevistadores e dos processos de
recolha, validagdo, monitorizagdo e rastreabilidade da
informacéo estatistica;

Supervisdo da atividade dos entrevistadores, através de
mecanismos de controlo da qualidade da recolha, auditorias,
recontactos e supervisao no terreno;

Monitorizagdo da aplicagdo de procedimentos de validagao,
consisténcia e revisao técnica dos dados estatisticos antes da
sua divulgagéao;

Monitorizagcdo da implementacdo de medidas de seguranga
fisica e logica para protecdo da informagéo confidencial,
incluindo regras de acesso, armazenamento, impressao
protegida e utilizagéo de redes seguras;

Claudia Freitas
(Chefe de Divisao)
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Unidade Lo . . Riscos . z
Principais Atividades Identificados Mecanismos de Co lo Interno

- Monitorizagdo da implementagdo de medidas de seguranga
fisica e loégica para protecdo da informagdo confidencial,
incluindo regras de acesso, armazenamento, impressao
protegida e utilizacdo de redes seguras;
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3.7 - Divisao de Estatisticas do Turismo e Transportes (DETT)

Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcio e Infracoes Conexas

TG EGLD Principais Atividades A0S Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Organica Identificados

- Participar no processo de produgdo nas seguintes areas estatisticas:
estatisticas do turismo; estatisticas dos transportes; estatisticas das
comunicagoes; estatisticas do aluguer de veiculos automoveis;

- Conceber e atualizar um sistema de indicadores de sustentabilidade do turismo;

- Elaborar a Conta Satélite do Turismo, com periodicidade anual;

- Coordenar o projeto de acompanhamento dos mercados concorrentes no
turismo;

DETT - Conceber e executar operagdes estatisticas a determinados segmentos da

atividade turistica, em articulagao com as entidades do sector;

- Colaborar em estudos estatisticos na area do Turismo, em articulagdo com a
Diregao de Servigos de Planeamento, Metodologia, Estudos e Difuséo;

- Assegurar a preparacao dos conteldos para difusdo da informagao nas areas
da sua competéncia;

- Praticar uma adequada gestdo funcional da sua area de intervengao,
planeando e gerindo adequadamente a sua unidade organica;

- Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente atribuidas.

Risco Fraco
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- Cumprimento do Sistema de Controlo e Gestdo Documental
(CGD);

Acompanhamento e monitorizagao da execugao das tarefas de
acordo com a legislagao aplicavel, as deliberagdes do CSE e o
cédigo de conduta para as Estatisticas Europeias;

Monitorizagéo periédica do cumprimento do Plano de Difusdo
e do Plano de Atividades da DREM;

Monitorizagdo do nivel de satisfagdo dos utilizadores de
informacéo estatistica;

Verificagdo periddica do cumprimento das
incompatibilidades e conflitos de interesse;

regras de

Realizagdo de verificagbes aos processos de produgdo estatistica;

Monitorizagéo da recolha estatistica para controlo de qualidade
e de cumprimento das normas de qualidade da informagao
recolhida;

Monitorizagdo periddica dos perfis de acesso e registo de
operagdes efetuadas nos sistemas.

Joana Cardoso
(Chefe de Diviséo)
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3.8 - Divisao de Contas da Administracado Publica (DCAP)

Unldade Riscos
Principais Atividades Identificados Mecanismos de Controlo Interno

- Apresentar uma estimativa da conta nao financeira e da divida publica das - Cumprimento do Sistema de Controlo e Gestdo Documental
administragdes publicas regionais, de acordo com a metodologia do Sistema (CGD);
Europeu de Contas Nacionais e Regionais e do Manual do Défice e da Divida
aprovado pela Comissao Europeia (Eurostat), no quadro da Lei das Financas - Acompanhamento e monitorizagéo da execugao das tarefas de
das Regides Auténomas; acordo com a legislagao aplicavel, as deliberagdes do CSE e o

cédigo de conduta para as Estatisticas Europeias;
- Participar na elaboragéo das contas nao financeiras trimestrais da administragédo
publica regional e produgao de informagao necessaria para uma estimativa das - Monitorizagao periédica do cumprimento do Plano de Difusédo
suas contas nao financeiras e da divida publica, no quadro do Sistema Europeu, e do Plano de Atividades da DREM,;
no dmbito dos trabalhos inerentes ao procedimento dos défices excessivos;
- Monitorizagdo do nivel de satisfagdo dos utilizadores de
- Manter atualizada e publicitar a lista de entidades que compdem o subsector informacgéo estatistica;

institucional da Administragdo Regional da Madeira;
- Verificagdo periédica do cumprimento das regras de

- Tratar a informagéo da Conta da Regido do ponto de vista estatistico; incompatibilidades e conflitos de interesse;
- Produzir informagdo sobre a receita e despesa da Administracdo Regional da - Cumprimento da legislagdo nacional e europeia aplicavel as
Madeira em contabilidade nacional, no caso desta Ultima por classificagdo Estatisticas das Administragdes Publicas; Claudia
DCAP economica e fungso; Risco Fraco Fernandes (Chefe
- Cumprimento das metodologias do Sistema Europeu de Contas, = de Divis&o)
- Recolher informagao, acompanhar e disseminar informagao sobre a receita fiscal do Défice e da Divida, do INE e do Eurostat;

da Administracdo Regional da Madeira em contabilidade nacional;
- Acompanhamento e monitorizagdo da execugéo das tarefas de
Produzir informagao regional sobre as Contas da Administragéo Local; acordo com os procedimentos metodoldgicos e os calendarios
de produgao estatistica;

Colaborar com a Diregdo de Servicos de Contas e Estatisticas Econémicas
Sectoriais nas projecdes macroeconémicas; - Validag&o técnica e hierarquica da informagao estatistica antes
da sua divulgagao;

Assegurar a preparagao dos conteudos para difusdo da informag&o nas areas

da sua competéncia; - Utilizagdo de aplicagdes informaticas que asseguram o
tratamento, a validagdo e a rastreabilidade da informagao
- Assegurar acdes de promocado da literacia estatistica em areas da sua estatistica;

competéncia;

Praticar uma adequada gestao funcional da sua area de intervengao, planeando
e gerindo adequadamente a sua unidade organica;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente atribuidas.
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3.9 - Divisdo de Comunicacgéo e Imagem (DCI)

e Principais Atividades R Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Organica Identificados

- Produzir e gerir contetidos multimédia; - Cumprimento do Sistema de Controlo e Gestdo Documental
(CGD);

Elaborar e proceder a revisdo regular do manual de normas graficas;

Acompanhamento e monitorizagao da execugao das tarefas de
Criar um plano estratégico de difus&o, comunicagéo e imagem,; acordo com a legislag&o aplicavel, as deliberagbes do CSE e o
cédigo de conduta para as Estatisticas Europeias;

Gerir os varios canais de comunicagao, particularmente as redes sociais;

Monitorizagao periédica do cumprimento do Plano de Difuséo
Apoiar a modernizagdo em termos graficos do portal de internet da DREM e de e do Plano de Atividades da DREM;
todos os conteudos produzidos na mesma;

Monitorizagao periddica dos conteudos publicados nos diversos
Assegurar a coeréncia visual da marca institucional em todos os suportes; canais de comunicago;

Assegurar a concegdo grafica, composi¢éo e impresséo de publicagoes; Verificagdo do cumprimento das regras da contratagéo publica

e dos procedimentos internos de aquisi¢ao;

Desenvolver, em articulagdo com as restantes unidades organicas, campanhas
digitais sobre a utilidade dos dados estatisticos;

Monitorizagéo dos acessos, permissdes e atividades realizadas

nas contas institucionais; Roberto
Monitorizar o impacto da presenca da DREM nos varios canais e adaptar a Risco Fraco Rodrigues (Chefe

estratégia para reforgo dessa mesma presenca; Verificagdo da conformidade dos conteildos com as orientagbes =~ de Divisao)
institucionais e estatisticas;

DCI

Colaboragao na organizagao de eventos promovidos pela DREM;

Revisdo periddica dos materiais divulgados e controlo da
Praticar uma adequada gestao funcional da sua area de intervengao, planeando utilizagdo de contetidos de terceiros;
e gerindo adequadamente a sua unidade organica;

Validag&o prévia por responsavel hierarquico dos contetdos
Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente atribuidas. institucionais de maior relevancia (campanhas, publicagdes

institucionais e comunicagéo externa sensivel);

Monitorizag&o dos registos de acesso as plataformas digitais e
equipamentos utilizados na produgéo e gestao de conteudos;

Verificagdo periddica da existéncia de autorizagdes/licencas
para utilizagdo de imagens, elementos graficos, musica ou
outros conteudos externos;

Avaliacéo periddica da eficacia das medidas de prevengdo de
riscos implementadas e identificagdo de eventuais melhorias.
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3.10 - Divisao de Estatisticas Demograficas, Territoriais e Multitematicas (DEDTM)

e Principais Atividades R Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Organica Identificados

DEDTM

- Participar no processo de producao nas seguintes areas estatisticas: estatisticas
vitais, das migragdes, nupcialidade e divorcialidade; estatisticas de sintese
demografica; estatisticas de fecundidade; estatisticas territoriais de ambito
regional; projecdes de populagao residente; outras estatisticas ndo econémicas;

Garantir a difusdo das estatisticas resultantes dos Recenseamentos da
Populagéo e Habitagao;

Coordenar os trabalhos de difusdo de estatisticas de natureza multitematica;

Garantir a atualizagdo do barémetro das regides ultraperiféricas;

Assegurar a atualizacéo das estatisticas da participacao politica;

Garantir o recurso a infraestrutura de referenciagao geografica nas atividades de
produgéo e divulgacao de informagéao estatistica oficial;

- Conceber um portal de informagéo geografica, em articulagdo com a Divisao de
Comunicagéo e Imagem e a Diviséo de Sistemas e Tecnologias de Informag&o;

Executar propostas de atualizagdo do ficheiro nacional de alojamentos no
respeitante as unidades estatisticas da Regiao;

Colaborar com o INE, I.P. em projetos de ambito nacional que envolvam
informacgao geografica;

Colaborar com outras entidades publicas regionais no ambito da informagao
geogréfica;

Atualizar a Carta de Equipamentos e Servigos de Apoio a Populagéo, procurando
modernizar a sua forma de difus&o;

Desenvolver estudos estatisticos e estudos analiticos orientados para
problematicas de base territorial que promovam as potencialidades da
informagao estatistica produzida para andlise das dinamicas territoriais;

- Assegurar a andlise e difusdo dos dados climatolégicos;

Risco Fraco
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- Cumprimento do Sistema de Controlo e Gestdo Documental
(CGD);

Acompanhamento e monitorizagao da execugao das tarefas de
acordo com a legislagao aplicavel, as deliberagdes do CSE e o
cédigo de conduta para as Estatisticas Europeias;

Monitorizagao periédica do cumprimento do Plano de Difuséo
e do Plano de Atividades da DREM,;

Monitorizagdo do nivel de satisfagdo dos utilizadores de
informacéo estatistica;

Verificagdo periddica do cumprimento das regras de
incompatibilidades e conflitos de interesse;

Auditorias internas e verificagdes periddicas sobre o
tratamento da informacao;

Monitorizagdo periddica dos perfis de acesso e registo de
operagdes efetuadas nos sistemas;

Registo e acompanhamento das alteracdes efetuadas aos
ficheiros estatisticos, bases geograficas e documentos
técnicos.

Sofia Ferreira
(Chefe de diviséo)
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Unidade L .. Riscos
Organica AhelEls sndiress Identificados

Mecanismos de Controlo Interno Responsavel

- Assegurar a preparagao dos conteudos para difusao da informagéo nas areas
da sua competéncia;

- Apoiar a unidade nuclear na qual esta integrada em todos os aspetos
relacionados com metodologia;

- Assegurar agbes de promocdo da literacia estatistica em areas da sua
competéncia;

- Praticar uma adequada gest&o funcional da sua area de intervengéo, planeando
e gerindo adequadamente a sua unidade organica;

- Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente atribuidas.
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3.11 - Divisao de Planeamento, Qualidade e Coordenagdo Administrativa (DPQCA)

e Principais Atividades R Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Organica Identificados

- Produzir o plano e relatério de atividades, bem como os acompanhamentos Cumprimento do Sistema de Controlo e Gestdo Documental
semestrais; (CGD),
- Elaborar o Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo da DREM no ambito do - Acompanhamento e monitorizagdo da execugao das tarefas de
SIADAP 1, a sua avaliagao intercalar e o respetivo relatério de autoavaliagao; acordo com a legislacéo aplicavel e os procedimentos internos
aprovados;

Elaborar o balango social anual;
- Monitorizagdo periddica do cumprimento do Plano de

- Responder a todas as solicitagdes do Conselho Superior de Estatistica no que Atividades e dos objetivos definidos para a unidade organica;
respeita a documentos especificos de acompanhamento da atividade estatistica
da DREM; - Verificagédo periédica do cumprimento dos procedimentos de
recrutamento, avaliagdo de desempenho e gestao de recursos
- Assegurar as fungdes relacionadas com a gestdo dos recursos humanos, humanos;

financeira e do patrimonio;
- Verificagdo do cumprimento das regras da contratagéo publica

- Coordenar e executar os processos de aquisigéo de bens e servigos; e dos procedimentos internos de aquisigéo;
DPQCA - Assegurar o funcionamento adequado de higiene e seguranga no trabalho; Risco Moderado | - Monitorizagdo da execug&o contratual e dos bens e servicos =~ Rubina Correia
adquiridos; (Chefe de divisao)

Coordenar o sistema de avaliagéo e gestdo de desempenho;
- Verificagéo periédica das declaragdes de conflitos de interesse

Propor medidas para melhorar o nivel de motivagdo e satisfagdo dos € impedimentos;
trabalhadores;

- Controlo dos acessos aos sistemas de informagao, processos
individuais e bases de dados;

Coordenar e executar os procedimentos inerentes aos processos de

recrutamento, selecado e integragcéo de trabalhadores;
- Auditorias e verificagdes periddicas ao tratamento de dados

- Desenvolver, em articulagdo com as entidades competentes, um sistema que pessoais e cumprimento do RGPD;
conduza a certificagdo de qualidade da DREM, assegurando a sua
monitorizagdo uma vez implementado; - Verificagao da atualizagéo dos registos de tratamento de dados

pessoais e Avaliagdes de Impacto sobre a Protegdo de Dados;
- Monitorizagdo dos tempos de resposta aos pedidos de
informacgéo e atendimento aos utilizadores;

Estruturar um programa de literacia estatistica dirigido aos alunos da Regiégo

Auténoma da Madeira (RAM) e promover ativamente sessbes de literacia

estatistica nos estabelecimentos de ensino;

- Verificagéo periodica da integridade e atualizagdo do arquivo
fisico e digital;

Proceder ao atendimento presencial e online aos utilizadores;

27



|
|
a— M Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupcio e Infracoes Conexas

DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

e Principais Atividades R Mecanismos de Co lo Interno Responsavel
Organica Identificados

Gerir os pedidos de informacéo estatistica e garantir a sua satisfagdo no mais Segregacao de fungdes entre a instrugdo, a decisdo e a
breve prazo possivel; flscallzagao dos procedimentos de aquisicdo de bens e
servicos, sempre que a dimensdo dos recursos humanos

- Gerir 0 arquivo da DREM; disponiveis o permita;
- Traduzir os contetidos do portal da DREM para lingua inglesa; - Verificaggo por amostragem dos procedimentos de

contratagdo publica, recrutamento e gestao patrimonial;

Controlar a conformidade dos tratamentos da DREM com o Regulamento Geral

sobre a Proteg&o de Dados (RGPD) ou outros aspetos de operacionalizagéo do - Monitorizagdo dos indicadores de risco associados a
RGPD no ambito das atividades estatisticas e n&o estatisticas e outras em contratag&o publica, recursos humanos e protecéo de dados;
matéria de dados pessoais, nomeadamente criar, conservar e atualizar os
registos das operagbes regionais de tratamento e realizar as Avaliagdes de - Avaliagao periodica da eficacia das medidas de prevengao da
Impacto de Protegao de Dados, em articulagdo com a Divisao de Sistemas e corrupgado e infragbes conexas implementadas na unidade
Tecnologias de Informagao; organica;

- Assegurar o cumprimento dos mecanismos de prevencgéao, detegéo e resposta a - Acompanhamento da implementagdo das recomendagdes
fraude e a corrupgao; decorrentes de auditorias, inspegdes ou agdes de controlo;

- Elaborar e atualizar o cddigo de ética e conduta da DREM,; - Elaboragéo de relatério de avaliagao intercalar, nos termos do

artigo 6.° do RGPC, sempre que a presente classificagdo de

- Praticar uma adequada gestao funcional da sua area de intervengao, planeando risco moderado, em conjugagdo com outras unidades

e gerindo adequadamente a sua unidade organica; organicas, assim o determine em revisao futura do Plano.

Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente atribuidas.
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3.12 - Divisao de Sistemas e Tecnologias de Informagéo (DSTI)

it Principais Atividades R Mecanismos de Controlo Interno Responsavel
Organica Identificados

- Conceber e propor politicas e estratégias para as tecnologias de informacgéo e - Procedimento de Gestéo de Utilizadores (GSI/INE), com
comunicagdo, tendo em vista o incremento e melhoria da qualidade dos controlos de acesso alinhados com a ISO/IEC 27002:2022:
servigos prestados, o aumento da eficiéncia e a racionalizagao de custos; criagao, alteragao, desativagao e revisao periodica de
acessos, registo no ServiceDesk e principio do menor
- Definir a arquitetura do sistema de informagao da DREM; privilégio;
- Propor, implementar e monitorizar a politica de seguranca da informagéo; - Declarag&o de Compromisso de Confidencialidade obrigatoria

antes da concessao de acessos;

Coordenar, definir e garantir a seguranga informatica, em particular a

confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade; = S S .
- Gestdo e monitorizagéo de contas privilegiadas;

Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da atividade informatica; . o B .
- Registo e auditoria de acessos e alteragdes (logging);

Garantir a gestao integrada e manutengao de toda a infraestrutura tecnoldgica,

em articulagdo com o INE, |.P. e com a Diregdo Regional de Informatica (DRI); - Controlo de acessos fisicos a sala de servidores;
- Estudar e propor formas de utilizagdo e normalizagdo dos suportes, meios e - Copias de seguranga asseguradas pela infraestrutura do INE,
equipamentos informaticos; L.P.;
DSTI . - o . . Adrido Neves
- Garantir a atualizagdo e a modernizacdo continua do portal de estatisticas Risco Moderado | - Cadastro e inventario de equipamentos informaticos (Chefe de Divis&o
oficiais; atualizado; da DSTI)

Atualizar o portal interno da DREM; - Cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos na aquisi¢ao

de bens e servigos TIC e monitorizagdo dos bens e servigos
adquiridos;

Conceber novas solugdes informaticas para a produgédo e difuséo estatistica;

Acompanhar o desenvolvimento, tendéncias e melhores praticas na difusao

estatistica suportada pelas Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TIC); - Sistema de Controlo e Gestéio Documental (CGD): registo de

entradas e saidas de documentos;

Gerir os servidores e componentes de modo a garantir a sua operacionalidade;
- Sistema de impressao protegida e circulagdo de dados

- Colaborar com as restantes unidades organicas na reengenharia de processos internos restrita a pastas de rede protegidas;
internos, particularmente através da implementacgao de solugdes de inteligéncia
artificial e automagdo, com vista a melhoria da qualidade de servico e dos - Articulagéo formal com o INE, |.P. e a DRI, com registo via
tempos de resposta; ServiceDesk;

- Assegurar a gest&o e manutengéo do Sistema de Informagéo Geografica; - Sistema informatico de controlo de assiduidade (Kelio Bodet).

Em implementagao:
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Unldade Riscos
Principais Atividades Identificados Mecanismos de Co lo Interno

- Assegurar o apoio informatico dos projetos comunitarios cofinanciados levados - Politica de Seguranga da Informacéao (atribuigéo c do

a cabo pela DREM e coordenar os referidos projetos caso se enquadrem no Despacho n.° 652/2025);

dominio dos Sistemas de Informagao;

- Segregacao de ambientes de desenvolvimento e produgéo;

- Assegurar o apoio técnico aos utilizadores na resolucdo de problemas

relacionados com aplicagbes e equipamentos informaticos; - Registo de atividades de tratamento, no ambito do RGPD.
- Garantir a recolha, validagéo e difusao de informagao respeitante 8 RAM no

ambito das TIC da Administragdo Regional e Local, em articulagdo com a

entidade nacional responsavel pelas estatisticas neste dominio;

- Praticar uma adequada gestéo funcional da sua area de intervengéo, planeando
e gerindo adequadamente a sua unidade organica;

- Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente atribuidas.
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4. Monitorizacao e Revisao do Plano de Prevenc¢ao de Riscos de Corrupgao e
Infrag6es Conexas

A monitorizacao e revisao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas
(PPRCIC) sao etapas fundamentais para garantir a sua eficacia, atualidade e alinhamento com os

objetivos de prevencédo da corrupgéo e promogao da integridade.
4.1 Monitorizagdo continua

A Direcdo de Servicos de Planeamento, Metodologia, Estudos e Difusdo (DSPMED), em
articulagdo com o Diretor Regional, com o Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) e
com os dirigentes das unidades organicas, é responsavel pela monitorizagdo regular da execugao

do plano.

A DREM designa como RCN, nos termos do artigo 6.° do Regime Geral de Prevencao da
Corrupgéo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, Rubina Correia,
Chefe de divisdo de Planeamento, Qualidade e Coordenacao Administrativa, a quem compete
coordenar a elaboracgao, atualizagdo e execugao do presente Plano, assegurar a implementagao
das medidas preventivas, supervisionar o canal de denuncias e o programa de formacgéo, e

reportar ao Diretor Regional o estado de conformidade da DREM com o RGPC.
A monitorizagdo visa:

e Avaliar a implementac¢do das medidas de mitigagcédo propostas;
e |dentificar dificuldades ou constrangimentos operacionais;
e Recolher sugestbes de melhoria;

o Registar situagdes ocorridas ou evitadas de risco.
Nota sobre independéncia funcional do RCN

Reconhece-se que a designacao da Chefe de Divisdo de Planeamento, Qualidade e Coordenagéao
Administrativa (DPQCA) como Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) determina uma
sobreposigao entre a fungdo de RCN e a chefia de uma unidade organica cujas atividades —
designadamente a instrucdo e acompanhamento de procedimentos de contratagcdo publica e a
gestao de recursos humanos — se encontram classificadas neste Plano com risco "Moderado" (cf.

secgao 3.11 e 6.2).

Esta sobreposicao resulta da dimensao e dos recursos humanos disponiveis na DREM, que n&o
comporta, atualmente, a criagdo de uma fungédo de RCN totalmente segregada de fungbes de

gestado corrente, situacdo comum em organismos publicos de pequena e média dimens&o. Nao
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obstante, e para acautelar a independéncia funcional exigida pelo artigo 6.° do RGPC, a DREM

adota as seguintes medidas de mitigagao adicionais:

a) As decisdes de contratagéo publica e de gestdo de recursos humanos tomadas no dmbito da
DPQCA que envolvam valores, critérios de selecdo ou nomeagdes de dirigentes intermédios ficam
sujeitas a validacao prévia do Diretor Regional, ndo sendo praticadas apenas sob a assinatura da
Chefe de Divisdo da DPQCA;

b) A Direcao de Servigos de Planeamento, Metodologia, Estudos e Difusdao (DSPMED) realiza,
com periodicidade semestral, uma verificacdo cruzada independente de uma amostra dos
procedimentos de contratagdo publica e de recrutamento instruidos pela DPQCA, cujos resultados

s&o reportados diretamente ao Diretor Regional;

¢) Qualquer denuncia, reclamacgao ou situagédo de conflito de interesses que envolva a titular do
cargo de RCN ou a DPQCA enquanto unidade organica é obrigatoriamente tratada nos termos
previstos no ponto 9.1 do presente Plano, por via de acesso direto ao Diretor Regional, sem
intermediacdo da RCN, garantindo-se assim que a sobreposicao de fungées ndo compromete a

independéncia do canal de denuncias;

d) A DREM revé esta situacdo sempre que a dotagao de recursos humanos o permita, com vista

a eventual segregacéo futura da funcdo de RCN de outras responsabilidades de gestao corrente.
4.2 Indicadores de eficacia

Para garantir uma avaliagio objetiva, sdo definidos e acompanhados os seguintes indicadores de

desempenho:

o N.° de agdes de formacao realizadas;
¢ N.° de denuncias registadas (sem exposi¢cao de conteudos ou identidade);
¢ N.° de medidas de mitigacdo implementadas por diregdo/divisao;

¢ N.°de revisbes do plano efetuadas dentro do prazo legal;
Os resultados da monitorizacdo devem ser consolidados num relatério interno anual.
4.3 Comunicacgao e Revisao periddica

Nos termos do artigo 6.° do RGPC, a DREM comunica ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC), através da Plataforma RGPC, o presente Plano e as respetivas revisdes, no prazo de
10 dias contados da sua implementagao, bem como o relatério de avaliagdo anual, com referéncia

a 31 de dezembro do ano anterior.
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Caso o Plano identifique, em revisdo futura, atividades ou unidades organicas com risco
classificado como "elevado" ou "maximo", a DREM elabora ainda um relatério de avaliagao
intercalar, a submeter a MENAC até ao més de outubro do ano em curso, nos termos legalmente

previstos.

A revisdo do PPRCIC deve ocorrer com uma periodicidade minima de trés anos, ou sempre que

ocorram alteragdes significativas nos seguintes dominios:

e Estrutura organica ou funcional da DREM;
o Legislacao aplicavel,
¢ Identificagdo de novas areas de risco ou mudanga no grau de risco das ja identificadas;

¢ Incidentes relevantes relacionados com praticas de risco ou infracoes detetadas.

Compete a DSPMED, em articulagdo com o RCN, coordenar o processo de revisdo, podendo
envolver representantes de outras unidades organicas, conforme necessario. As versdes
atualizadas devem ser validadas pelo Diretor Regional e divulgadas internamente, nos termos

previstos na secgao 5.

5. Divulgacao do Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

A divulgacao do Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupcéao e Infragbes Conexas (PPRCIC) é
uma componente essencial da sua eficacia. Garante que todos os trabalhadores da Diregao
Regional de Estatistica da Madeira (DREM), tenham conhecimento dos riscos identificados, das

medidas preventivas e das responsabilidades atribuidas.
5.1 Objetivos da divulgagao
A divulgacéo visa:

e Promover a transparéncia institucional;
e Reforcar a cultura de integridade e responsabilidade;
e Assegurar que todos os trabalhadores conhecem o plano e as suas obrigacdes;

¢ Facilitar a implementagao pratica das medidas previstas.
5.2 Meios e canais de divulgagao
A DREM compromete-se a divulgar o PPRCIC através dos seguintes meios:

¢ Publicagcio na pagina institucional da DREM, em area acessivel ao publico;

¢ Disponibilizagdo na intranet ou outro canal interno de comunicacgéao digital;
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e Envio por correio eletrénico institucional a todos os trabalhadores, no momento da entrada
em vigor de cada nova versao;

e Apresentacao em sessdes de formacdo ou reunides de equipa, nomeadamente aquando
da entrada de novos trabalhadores ou revisdo do plano;

¢ Incluséo no processo de acolhimento de novos colaboradores, como documento de leitura

obrigatéria.
5.3 Atualizagoes e acompanhamento

Sempre que o plano seja revisto ou atualizado, sera assegurada a divulgagéo clara e atempada
da nova versdo. A DSPMED é responsavel por assegurar a operacionalizagdo do processo de

divulgagao.
6. Identificagao de Potenciais Situagoes de Corrupcao e Infragoes Conexas

A identificacdo das potenciais situagdes de corrupgao e infragcbes conexas constitui uma etapa
fundamental do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas (PPRCIC),
permitindo a Diregcdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM) reconhecer, avaliar e mitigar

riscos associados a sua atividade.

Este processo foi realizado com base na analise dos processos internos, circuitos de decisao, grau
de exposicdo a riscos externos, possibilidade de conflitos de interesses e niveis de

responsabilidade associados a cada area funcional.
6.1 Critérios de identificagao
Foram considerados os seguintes critérios:

¢ Natureza da atividade desenvolvida;

e Grau de discricionariedade nas decisdes;

e Existéncia de contacto com entidades externas ou prestadores de informacéo;

e Sensibilidade dos dados e informagéo gerida;

e Grau de autonomia orgamental ou contratual;

o Histérico de riscos identificados em relatérios de auditoria, inspecdes ou outras avaliagdes

internas.
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6.2 Potenciais riscos identificados

Unidade Organica
I Area

Atividade Critica

Risco Potencial

Tipo de Infragado Conexa

Direcao DREM

Decisao sobre
metodologia, calendario e
forma de divulgacéo da
informacéo estatistica
oficial

Alteragao ou antecipagao
indevida do calendario de
divulgagao em beneficio proprio
ou de terceiros; influéncia
indevida sobre decisbes
metodoldgicas

Abuso de poder (art.° 382.° do
CP); Corrupgéo passiva (art.’
373.° do CP); Trafico de
influéncia (art.° 335.° do CP);
Violagéo de segredo por
funcionario (art.° 383.° do CP)

Diregao de
Servigos de
Estatisticas
Sociais (DSES)

Gestao de sistemas
estatisticos e tratamento
de dados sensiveis;
Validagao de resultados
estatisticos.

Manipulagao, alteragao,
subvalorizagéo ou ocultagédo de
informacéo estatistica relevante;
acesso indevido a informagao
confidencial; divulgagao
indevida de informagao
confidencial; divulgagao
indevida de informacgao
protegida.

Violagéo de segredo por
funcionario (art.° 383.° do CP);
Violagéo do dever de sigilo
(art.° 51.° da Lei n.° 58/2019);
Falsidade informatica (art.° 3.°
da Lei n.° 109/2009); Insergcéo
de dados falsos (art.° 50.° da
Lei n.° 58/2019); Acesso
ilegitimo (art.° 6.° da Lei n.°
109/2009).

Direcéo de
Servicos de
Contas e
Estatisticas
Econdémicas

Produgédo de contas e
estatisticas economicas;
Elaboragéo de
indicadores economicos.

Omisséo, alteragéo ou
ocultagao de dados relevantes
com impacto nos resultados
estatisticos; divulgagao
antecipada de indicadores

Violagéo de segredo por
funcionario (art.° 383.° do CP);
Violacao do dever de sigilo
(art.° 51.° da Lei n.° 58/2019);
Falsidade informatica (art.° 3.°

Setoriais econdémicos; manipulagédo de da Lei n.° 109/2009); Insergao
(DSCEES) resultados estatisticos. de dados falsos (art.° 50.° da
Lei n.° 58/2019); Abuso de
poder (art.° 382.° do CP).
Diregao de Interagéo com entidades Favorecimento indevido de Abuso de poder (art.®° 382.° do
Servigos de externas na recolha de entidades respondentes; CP); Trafico de influéncia (art.®

Estatisticas das
Empresas e da
Administragao
Publica (DSEEAP)

informacgéo; Tratamento
de dados empresariais.

tratamento diferenciado sem
fundamento técnico; omissao,
alteragdo ou manipulagéo da
informacgéo recolhida.

335.° do CP); Participagédo
econdémica em negdcio (art.®
377.° do CP); Falsidade
informatica (art.° 3.° da Lei n.°
109/2009).

Diregao de Gestao metodoldgica, Divulgagao antecipada de Violagéo de segredo por
Servigos de analise e difusao informacéo estatistica; funcionario (art.° 383.° do CP);
Planeamento, estatistica. divulgagéo de informagéo Violacao do dever de sigilo
Metodologia, sujeita a confidencialidade; (art.° 51.° da Lei n.° 58/2019);
Estudos e Difusdo manipulagao ou enviesamento Abuso de poder (art.®° 382.° do
(DSPMED) de resultados divulgados. CP); Falsidade informatica (art.°
3.° da Lei n.° 109/2009).
Divisado de Recolha e andlise de Manipulagédo ou enviesamento Violacéo de segredo por

Estatisticas das
Condicoes de
Vida e do
Mercado de
Trabalho
(DECVMT)

dados estatisticos
sociais.

de dados estatisticos; acesso
indevido a informagao
confidencial; divulgagédo
indevida de informagao
protegida.

funcionario (art.° 383.° do CP);
Violacao do dever de sigilo
(art.° 51.° da Lei n.° 58/2019);
Falsidade informatica (art.° 3.°
da Lei n.° 109/2009); Insergao
de dados falsos (art.° 50.° da
Lei n.° 58/2019); Acesso
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ilegitimo (art.° 6.° da Lei n.°
109/2009).

Divisao de
Estatisticas do
Turismo e dos
Transportes
(DETT)

Produgéo e divulgacdo de
estatisticas setoriais.

Omissao, alteragao ou
manipulagéo de dados
relevantes; acesso indevido a
informacéo confidencial,
divulgagédo indevida de
informacgéo protegida.

Violagéo de segredo por
funcionario (art.° 383.° do CP);
Violagéo do dever de sigilo
(art.° 51.° da Lei n.° 58/2019);
Falsidade informatica (art.° 3.°
da Lei n.° 109/2009); Acesso
ilegitimo (art.° 6.° da Lei n.°
109/2009).

Divisdo de Contas
da Administragao
Publica (DCAP)

Tratamento e validagao
de contas publicas.

Manipulagéo, ocultagéo ou
alteragao indevida de dados
orgamentais e financeiros;
omissao de informagao
relevante.

Falsidade informatica (art.° 3.°
da Lei n.° 109/2009); Insercéo
de dados falsos (art.° 50.° da
Lei n.° 58/2019); Abuso de
poder (art.° 382.° do CP);
Prevaricacgao (art.° 369.° do
CP).

Divisado de Comunicagao Divulgagéo indevida de Violagéo de segredo por
Comunicagao e institucional e divulgagao informac&o restrita ou funcionario (art.° 383.° do CP);
Imagem (DCI) publica. confidencial; manipulagéo ou Violagéo do dever de sigilo
enviesamento de mensagens (art.° 51.° da Lei n.° 58/2019);
institucionais; divulgacédo Abuso de poder (art.® 382.° do
antecipada de informagao CP); Prevaricagao (art.® 369.°
estatistica; instrumentalizagdo do CP).
da comunicagéo institucional
para fins alheios ao interesse
publico.
Divisao de Produgéo de estatisticas Acesso indevido a dados Violagéo de segredo por
Estatisticas demograficas e confidenciais; manipulagao, funcionario (art.° 383.° do CP);
Demograficas, territoriais. omissao ou alteragéo de dados Violagéo do dever de sigilo

Territoriais e
Multitematicas

estatisticos; divulgacéo indevida
de informagao protegida.

(art.° 51.° da Lei n.° 58/2019);
Falsidade informatica (art.° 3.°

(DEDTM) da Lei n.° 109/2009); Insergéo
de dados falsos (art.° 50.° da
Lei n.° 58/2019); Acesso
ilegitimo (art.° 6.° da Lei n.°
109/2009).
Peculato (art.° 375.° do CP);
Divisdo de Gestdo de recursos Utilizagao indevida de recursos Peculato de uso (art.® 376.° do
Planeamento, humanos, financeiros e publicos; favorecimento em CP); Abuso de poder (art.°
Qualidade e patrimoniais, Instrugéo e procedimentos administrativos 382.° do CP); Participagéo
Coordenagio acompanhamento de ou de contratagéo publica; econdémica em negocio (art.°
Administrativa procedimentos de gestdo inadequada de 377.° do CP); Corrupgéo
(DPQCA) contrataggo publica. patrimonio; conflitos de passiva (art.° 373.° do CP);
interesses em processos Prevaricagéo (art.° 369.° do
administrativos; ajuste ou CP).
conluio com entidades externas
em procedimentos concursais.
Divisao de Gestéao de sistemas de Acesso indevido, alteragéo, Acesso ilegitimo (art.° 6.° da Lei
Sistemas e informacgéo e destruigéo ou eliminagédo de n.° 109/2009); Sabotagem

Tecnologias de
Informacéo (DSTI)

infraestruturas
tecnologicas; Gestao de
perfis e permissoes;

informacéo; atribuigéo indevida
de perfis e permissoes;
utilizacéo indevida de
credenciais; comprometimento

informatica (art.° 5.° da Lei n.°
109/2009); Dano relativo a
dados ou programas
informaticos (art.° 4.° da Lei n.°
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Gestao de bases de
dados estatisticas.

da confidencialidade,
integridade ou disponibilidade
da informagé&o; sabotagem ou
indisponibilizag&o intencional de
sistemas criticos.

109/2009); Violagéo de segredo
por funcionario (art.° 383.° do
CP); Violagao do dever de sigilo
(art.° 51.° da Lei n.° 58/2019);
Falsidade informatica (art.° 3.°
da Lei n.° 109/2009).

Todos os
servigos

Acesso a informagao
confidencial; Tratamento
de dados pessoais;
Tomada de decisées com
impacto em terceiros;
gestao de informagéo;
relacionamento com
entidades externas.

Divulgagéao indevida de
informacgé&o; obtengéo de
vantagens patrimoniais ou ndo
patrimoniais para si ou terceiros;
aceitagao de beneficios
indevidos; influéncia indevida
em decisdes; favorecimento de
terceiros em processos de
recrutamento ou avaliagao.

Recebimento indevido de
vantagem (art.° 372.° do CP);
Corrupgéo passiva (art.° 373.°
do CP); Corrupgéo ativa (art.°
374.° do CP); Trafico de
influéncia (art.° 335.° do CP);
Abuso de poder (art.®° 382.° do
CP); Violagao de segredo por
funcionario (art.° 383.° do CP);
Prevaricacgao (art.° 369.° do
CP); Falsificagcdo de documento
e falsificagéo praticada por
funcionario (arts.® 256.° e 257.°
do CP).

6.3 Classificagao do nivel de risco

Cada risco identificado foi classificado com base na sua:

¢ Probabilidade de ocorréncia (baixa, média, alta);

¢ Impacto potencial (financeiro, reputacional, legal ou funcional);

¢ Nivel de criticidade (baixo, moderado ou elevado).

A classificagao permite definir prioridades e adequar as medidas de mitigagao.

6.4 Importancia da atualizagao continua

O mapeamento de riscos € um processo dindmico. A identificacdo de novas situagdes de risco

resulta de:

e Alteracdes na estrutura ou nos processos da DREM,;

e Revisdes legais ou regulamentares;

e Casos reais ou potenciais detetados através do canal de denuncias ou auditorias internas;

e Feedback dos trabalhadores.

O plano sera ajustado sempre que necessario, de modo a refletir com precisao os riscos efetivos

a que a organizagao esta exposta.
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7. Medidas/Comportamentos a Adotar

A definicdo de medidas preventivas e comportamentos esperados é importante para reduzir a
exposicao da Direcdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM) a riscos de corrupgéo e
infracbes conexas. Estes comportamentos devem ser integrados no quotidiano dos trabalhadores,
independentemente da sua fungcdo ou vinculo, promovendo uma cultura de integridade,

responsabilidade e transparéncia.

7.1 Medidas preventivas institucionais

A DREM compromete-se a implementar e manter em funcionamento os seguintes mecanismos de

controlo interno e boas praticas organizacionais:

o Segregacao de fungbes em processos criticos, sempre que possivel;

¢ Rotatividade de tarefas em areas sensiveis, para evitar a acumulacido de poder ou
vulnerabilidades;

e Registo e rastreabilidade das decisbes, nhomeadamente em matéria de gestdo de
informacao estatistica;

e Adocdo de procedimentos padronizados, com circuitos de validagdo e controlo
documentado;

e Auditorias internas regulares ou agdes de controlo especificas sobre areas de maior risco;

e Recolha e analise de indicadores de integridade, nomeadamente através da monitorizagao

de denuncias, incidentes ou sugestdes de melhoria.
7.2 Comportamentos esperados dos trabalhadores

A todos os trabalhadores da DREM exige-se a adogao dos seguintes comportamentos, coerentes

com o Cédigo de Conduta para as Estatisticas Europeias e os principios da Administragao Publica:

¢ Cumprimento rigoroso da legalidade, imparcialidade e independéncia técnica;

e Recusa de ofertas, favores ou qualquer vantagem indevida, independentemente da sua
natureza ou valor;

¢ Denuncia de situagdes suspeitas, através dos canais proprios, com garantia de protegao;

e Declaragao de impedimentos e conflitos de interesses, sempre que aplicavel;

e Sigilo profissional e protegdo de dados confidenciais, mesmo apds cessagao de fungdes;

e Nao utilizagao de recursos publicos para fins pessoais ou alheios a missdo da DREM,;

e Respeito pelos circuitos hierarquicos e pelas regras institucionais, em todas as decisdes e

comunicagodes.
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7.3 Consequéncias do incumprimento

O incumprimento das medidas e comportamentos previstos neste plano pode configurar infracbes
disciplinares, administrativas ou criminais, nos termos da lei aplicavel, sem prejuizo da

responsabilidade civil ou financeira que possa decorrer dos atos praticados.

A DREM compromete-se a agir com firmeza perante comportamentos desviantes, promovendo
uma cultura organizacional baseada na ética publica, transparéncia, legalidade e prestacao de

contas.

8. Formagao e Sensibilizagao

A prevencéo de riscos de corrupgao e infragdes conexas depende, em larga medida, do grau de
literacia ética, juridica e institucional dos trabalhadores da Direcdo Regional de Estatistica da
Madeira (DREM). Neste sentido, e em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, que aprova o Regime Geral de Prevencao da Corrupgcédo, a DREM

compromete-se a implementar um plano continuo de formacao e sensibilizagao interna.

8.1 Agodes planeadas

As acdes de formacao e sensibilizagdo visam reforgar a cultura de integridade, responsabilidade

e legalidade, abordando os seguintes temas prioritarios:

e Principios de ética publica e de integridade institucional;

¢ Identificacao de situagdes de risco e conflitos de interesses;

e Procedimentos de prevencao da corrupgdo e mecanismos de controlo interno;
e Utilizacdo do canal de denuncias e protecao de denunciantes;

e Boas praticas na atuagdo administrativa e estatistica.
As agbes assumem a forma de:

o Sessdes presenciais e/ou online com formadores internos ou externos;

o Seminarios tematicos integrados em reunides de equipa;

¢ Materiais de apoio disponibilizados na intranet ou por correio institucional;

e Integragdo de um médulo sobre prevengado de corrupgdo na formagao de acolhimento a

novos trabalhadores.
8.2 Periodicidade

As acdes de formagao deverao realizar-se com uma periodicidade minima anual, sendo
preferencialmente planeadas no inicio de cada ano civil e podendo ser ajustadas sempre que
ocorram alteracdes relevantes ao plano, a legislagao aplicavel ou a estrutura da DREM.
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8.3 Publicos-alvo

Estas acdes destinam-se a todos os trabalhadores da DREM, independentemente do vinculo

laboral, categoria ou fungdo, com especial enfoque nos seguintes grupos:

¢ Dirigentes e chefias intermédias;
o Colaboradores afetos a areas de maior risco (sistemas de informacao, etc.);

¢ Novos trabalhadores em fase de integracao.
8.4 Responsaveis pela execugao

A coordenacéao da formacao cabe a Direcdo de Servicos de Planeamento, Metodologia, Estudos
e Difusao (DSPMED).

9. Canal de Denuncias e Prote¢ao de Denunciantes

Nos termos da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o Regime Geral de Protecao
de Denunciantes de Infragdes (transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937), e em articulagdo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, a Direcdo Regional de Estatistica da Madeira (DREM)

garante a existéncia de um canal de denuncias interno.

Este canal destina-se a comunicagdo segura, confidencial e protegida de irregularidades,
designadamente situagdes relacionadas com corrupcéo, fraude, conflito de interesses, infragcbes
disciplinares, administrativas ou criminais, ou quaisquer comportamentos que atentem contra a

legalidade ou os principios da ética publica.
9.1 Garantias fundamentais
A DREM assegura que:

¢ As denuncias podem ser apresentadas de forma anénima ou identificada;

¢ O denunciante beneficia de protecao contra retaliagdes, discriminagcao ou qualquer tipo de
penalizacao profissional,

¢ A identidade do denunciante, bem como a informacao partilhada, sdo tratadas com estrito
dever de confidencialidade, conforme os principios do RGPD e da Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto;

e As denuncias sado analisadas com rigor, isengéo e no respeito pelo contraditério e pelos

direitos dos envolvidos.
9.2 Forma de acesso e utilizagao do canal

O canal de denuncias da DREM pode ser acionado através das seguintes vias:
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e Plataforma digital segura (interna ou em dominio externo, se aplicavel);

e Endereco de correio eletronico especifico, acessivel a partir da intranet institucional;

¢ Comunicacgao escrita dirigida, em envelope fechado, ao Diretor Regional de Estatistica,
com a mengao “confidencial — canal de denuncias”;

o Entrevista presencial agendada com o responsavel designado para a receg¢ao e tratamento

das denuncias.
9.3 Responsavel pelo canal

A DREM designa um responsavel (ou equipa) interno especificamente habilitado para a recec¢ao,
tratamento e seguimento das denuncias, garantindo independéncia, imparcialidade e sigilo. Nas
situagdes previstas no ultimo ponto da seccdo 9.1, a rececdo e o tratamento da denudncia
competem diretamente ao Diretor Regional, com exclus&o de qualquer intervengdo da RCN ou da

unidade orgénica visada.
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