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DIREGAD REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

17 de fevereiro de 2016

EMPREGO PUBLICO NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

A partir deste ano, a Diregao Regional de Estatistica da Madeira (DREM), passa a divulgar trimestralmente
no seu portal de estatisticas oficiais, informacdo relativa ao Emprego Publico na Regido Autéonoma da

Madeira.

Esta divulgagao foi precedida de um trabalho de analise elaborado em conjunto com a Diregao Regional de
Administracdo Publica e Modernizagdo Administrativa (DRAPMA), que por sua vez mantém estreita
articulacdo com a Diregao Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), entidade responsavel pela

compilagdo da informagao relativa aos recursos humanos dos 6rgaos e servicos da administragdo do Estado

a nivel nacional e que divulgou a Sintese Estatistica do Emprego Publico para o 4° trimestre de 2015 no

passado dia 16 de fevereiro.

A informacdo disponibilizada tem como referéncia o universo de entidades que compdem o sector publico na
otica de contabilidade nacional e que é consistente com o respetivo universo definido pelo Instituto Nacional
de Estatistica (INE) em setembro de 2015.

O conjunto de dados apresentado incide sobre o nimero de trabalhadores (emprego), os fluxos de entradas
e saidas e indicadores sobre remuneracoes e ganhos médios. Os dados e indicadores sao apresentados para
toda a série, de acordo com a organica do XII Governo Regional, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 2/2015/M, de 12 de maio, sendo ainda divulgada informacdo para a Seguranca Social, para as
empresas publicas que estdo classificadas e nao classificadas no perimetro da Administracdo Publica

Regional e também para as Camaras Municipais da RAM.

Entre 2011 e 2015 o emprego na Administracao Regional da Madeira caiu 8,1%

Com base nos dados provisorios referentes a 31/12/2015, existiam 19 605 postos de trabalho na

Administracao Regional da Madeira (ARM). Face ao trimestre anterior, a variagao foi de -219 postos (-1,1%),
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verificando-se em termos homdlogos uma reducdo de 399 postos (-2,0%). Comparativamente ao final de
2011 houve uma diminuigao de 1 736 postos (-8,1%).

A analise de dados para o quadriénio compreendido entre dezembro de 2011 e dezembro de 2015 mostra
reducdes em todos os subsectores, sendo a de maior dimensdo relativa, a operada nos Fundos de
Seguranca Social (-23,3%), seguida pelas Administracdes Local (-11,5%) e Central (-9,0%). No caso das
Regibes Auténomas, as diminuices foram menos acentuadas, particularmente para a Administragdo

Regional dos Acores (-2,8%), sendo que, como ja foi mencionado acima, a variacao na ARM fixou-se em
-8,1%.

Conforme referido na introducdo, os dados s3ao apresentados segundo a classificacdo das unidades
institucionais, estando separada a parte da Administracdo Regional da Madeira (que inclui também as
empresas classificadas no perimetro da Administragdo Publica) da Seguranca Social e da Administracdo
Local. Se adicionarmos a ARM o Instituto de Seguranga Social da Madeira e as Camaras Municipais da RAM,
0 emprego publico na RAM representava no Ultimo trimestre de 2015, 18,3% da populac3o ativa e 21,4% da
populacdo empregada. Note-se contudo que estas percentagens ndo incluem as empresas publicas ndo
classificadas no perimetro da ARM (ou seja, aquelas que sao consideradas mercantis), nem os Servicos e
entidades detidas pela Administracdo Central que operam na Regido. E preciso ainda ter em conta que a
informagdo relativa as Camaras Municipais tem como referéncia 30 de junho, enquanto nos restantes casos
a referéncia é 31 de dezembro.

Como é visivel no grafico abaixo, desde o final de 2011, o emprego na ARM foi sucessivamente decrescendo

de trimestre para trimestre (com uma exce¢ado no 4° trimestre de 2014).
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Relativamente ao saldo entre entradas e saidas de trabalhadores nas entidades da ARM, observa-se que foi
de -381 em 2012, -438 em 2013, -518 em 2014 e -399 em 2015.

No final de 2015, sete em cada dez trabalhadores da ARM eram do sexo feminino, um racio superior a

média das Administracdes Publicas do pais, onde a taxa de feminizacao fica abaixo dos 60%.

Analisando a reparticdo do emprego publico, por tipo de entidade, observa-se que os Estabelecimentos de
Educacdo e Ensino Basico e Secundario concentravam em dezembro de 2015, 44,8% do total, seguido das

Entidades Publicas Empresariais Regionais (24,6%) e das Direcdes Regionais (22,0%).

A ventilacdo por Secretaria Regional (S.R.) mostra que a S.R. da Educacdo era responsavel por 10 169
postos (51,9% do total da ARM), enquanto as restantes Secretarias tinham volumes de emprego

compreendidos entre os 224 (S.R. Salde) e os 987 (S.R. Agricultura e Pescas) postos de trabalho.

A idade média estimada dos trabalhadores da Administracdo Regional da Madeira era, em junho de 2015, de
45,9 anos. A maior parte estava concentrada nos grupos etarios “35 a 44 anos” (36,5%) e “45 a 54 anos”
(34,0%). A percentagem de trabalhadores com 55 e mais anos (18,2%) era superior a daqueles com menos
de 35 anos (11,4%).

No que diz respeito as habilitacdes, observa-se que mais de metade dos trabalhadores da ARM (55,6%)

possui 0 ensino superior. 27,6% tém apenas o ensino basico e os restantes 16,8%, o secundario.

De notar também que, em junho de 2015, 194 postos de trabalho eram ocupados por trabalhadores

portadores de deficiéncia, representando cerca de 1,0% do total.

No que se refere as remuneragoes de base na Administracdo Publica Regional, as flutuacdes observadas ao
longo do periodo 2011-2015 devem-se aos efeitos da aplicacdo de diferentes medidas de politica de
redugdes remuneratérias e de suspensdes ou reversdes parciais dessas medidas. Em outubro de 2015, a
remuneracdo base média mensal na ARM era de 1 332,4€, 5,0% inferior a da média global das
Administracbes Publicas, enquanto o ganho médio mensal (que corresponde ao agregado das remuneragoes
de base, prémios, subsidios ou suplementos) se fixava em 1 527,4€, sendo também mais baixo que a média

global em 5,7%.

As empresas publicas que nao foram classificadas dentro da ARM tinham a 31 de dezembro de 2015, 2 166

postos de trabalho, -37 em termos homdlogos (-1,7%) e -140 que em 31 de dezembro de 2012 (-6,1%).

Por sua vez, a 30 de junho de 2015, as onze Camaras Municipais da RAM eram responsaveis por 3 037
postos de trabalho, -24 que no final de 2014 (-0,8%) e -156 que em dezembro de 2011 (-4,9%).



