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DIREGAD REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA

15 de fevereiro de 2024

REMUNERACAO BRUTA MENSAL MEDIA POR TRABALHADOR

4.° Trimestre de 2023 e Ano de 2023

A remuneracgao bruta total mensal média por trabalhador aumentou 5,6% no 4.° trimestre de 2023 e
6,5% no ano de 2023

No 4.° trimestre de 2023, a remuneracéo bruta total mensal média por trabalhador (por posto de trabalho)
aumentou 5,6% em comparacdo com o mesmo periodo de 2022, situando-se nos 1 605 Euros. Tanto a
remuneracgdo regular como a remuneragcdo base registaram subidas de 5,3% e 5,8%, atingindo valores de
1187 e 1 141 Euros, respetivamente. Em termos reais, isto é, descontando a inflacdo neste periodo, medida
pela variacdo do indice de Precos do Consumidor da Regifo, observa-se que a remuneragdo média total por
trabalhador aumentou 2,3%, a remunerag&o regular cresceu 2,0% e a remuneracdo base por trabalhador
subiu 2,5%. Estes resultados compreendem 103,7 milhares de postos de trabalho, correspondentes a
beneficiarios da Seguranca Social e a subscritores da Caixa Geral de Aposenta¢fes de entidades com sede
fiscal na Regido Autbnoma da Madeira (RAM).

Em termos homologos, os maiores aumentos da remuneracao total foram observados nas “Outras atividades
de servicos” (secgdo S; +15,4%), nas empresas de 250 a 499 trabalhadores (+10,1%), nas empresas de
“Servigcos de mercado com forte intensidade de conhecimento” (+8,1%), nas empresas da “Industria
transformadora de baixa tecnologia industrial” (+8,0%) e no sector publico (+7,5%).

No 4.° trimestre de 2023, a remunerac¢éo bruta total mensal média por trabalhador na Regido foi de 1 605
Euros, ficando 65 Euros abaixo da média nacional, que se fixou nos 1 670 Euros. A variagdo homologa, em
termos nominais, no Pais, foi de 5,7% (1 580 Euros em dezembro de 2022) e, em termos reais, de 4,0%.

A semelhanca da Regido, a nivel nacional a “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio” (sec¢do D)
foi a atividade que apresentou, em dezembro de 2023, a remuneracao bruta total mais alta (4 079 Euros na
RAM e 3 674 Euros no Pais). As empresas do escaldo com 250 a 499 trabalhadores, foram na RAM e a nivel
nacional, aquelas que registaram o valor mais elevado neste indicador, 2 091 Euros e 2 025 Euros
respetivamente. Na RAM, a remuneragéo bruta total mensal média por trabalhador no sector privado registou
variagfes homoélogas inferiores as do sector das Administragdes Publicas, de respetivamente, 5,2% e 7,5%,
enquanto a nivel nacional o sector privado apresentou uma variagdo homéloga superior a do sector publico,
de 6,3% e 5,1%, pela mesma ordem.

No que respeita ao ano de 2023, os valores provisorios mostram que a remuneracao bruta total mensal média
por trabalhador aumentou 6,5%, para os 1 439 Euros. A sua componente regular cresceu 6,3%, paraos 1 183
Euros, enquanto a remuneracao base subiu 6,6%, para os 1 137 Euros. As variagdes em termos reais foram
de +1,7%, +1,2% e +1,5%, respetivamente. A remuneracdo bruta total mensal média por trabalhador, em
2023, a nivel nacional foi de 1 505 Euros, observando-se, face a 2022, um aumento de 6,6% em termos
nominais e de 2,3% em termos reais.
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1. Remuneracdo bruta total mensal média por trabalhador no 4.° trimestre de 2023 cresceu 5,6% em
termos nominais e aumentou 2,3% em termos reais

A remuneracgédo bruta total' mensal média por trabalhador (por posto de trabalho?) registou um aumento,
passando de 1 520 Euros em dezembro de 2022 para 1 605 Euros em dezembro de 2023, tendo crescido

5,6%. Esta variacdo € inferior em 0,8 pontos percentuais (p.p.) a observada em setembro de 2023, que foi de
6,4%.

Por sua vez, a remuneragcdo bruta regular! mensal média por trabalhador, que exclui, entre outras
componentes salariais, os subsidios de férias e de Natal — tendo por isso um comportamento menos sazonal
- aumentou igualmente 5,3% em dezembro de 2023 em comparacao com o mesmo periodo do ano anterior,
passando de 1127 Euros para 1187 Euros. Este aumento representa uma diminuicdo de 0,6 p.p.
relativamente a variacdo homadloga observada em setembro de 2023, que foi de 5,9%.

Quanto a remuneracao bruta base! mensal média por trabalhador, a mesma cresceu 5,8%, passando de

1 078 Euros em dezembro de 2022 para 1 141 Euros em dezembro de 2023. Esta varia¢éo é inferior em 0,5
p.p. @ observada em setembro de 2023 (+6,3%).

Gréfico 1. Variagdo homologa da remuneragao bruta mensal média, por trabalhador
(total, regular e base)
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Nota: As variagGes expressivas observadas nos Ultimos meses de 2017 e 2018 devem-se a diferente forma de
pagamento do subsidio de Natal no sector das Administrages Publicas nestes anos (50% em novembro, em 2017

100% em novembro, em 2018), uma vez que nos anos anteriores tinham sido pagos em duodécimos.

Em termos reais, isto &, descontando a inflagdo, medida pela variacdo do indice de Precos no Consumidor
(IPC)3, que foi de 5,0% em dezembro de 2023 (média mével de 3 meses), observou-se que em termos homo-

! Para mais informagdes sobre a que correspondem as diferentes componentes remuneratérias, consulte a Nota Metodoldgica anexa.
2 Cada trabalhador é contabilizado tantas vezes quanto o nimero de “empregos” registados na Seguranga Social e na Caixa Geral de

Aposentacgbes, pelo que o total de trabalhadores corresponde ao total de postos de trabalho. Para mais informagdes, consulte a Nota
Metodolégica anexa.

3 Neste exercicio foram utilizados os valores do indice de Precos no Consumidor (IPC) referentes a Regi&o Auténoma da Madeira
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logos registaram-se aumentos de 2,3% na remuneracédo real total, 2,0% na remuneracao real regular e de
2,5% na remuneracao real base.

Grafico 2. Variagdo homoéloga da remuneracgdo bruta total mensal média, por trabalhador
(nominal e real)
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Nota: As variagBes expressivas observadas nos Ultimos meses de 2017 e 2018 devem-se a diferente forma de pagamento do

subsidio de Natal no sector das Administragdes Publicas nestes anos (50% em novembro, em 2017; 100% em novembro, em
2018), uma vez que nos anos anteriores tinham sido pagos em duodécimos.

Gréfico 3. Variagcdo homéloga da remuneracéo bruta regular mensal média, por trabalhador
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Grafico 4. Variacdo homologa da remuneracéo bruta base mensal média, por trabalhador
(nominal e real)
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Em dezembro de 2023, a remuneracao bruta total mensal média por trabalhador na Regiéo foi inferior em 65
Euros (-3,9%) a do Pais (1 670 Euros). Em termos homologos, relativamente a remuneracéo bruta total, o
Pais registou um aumento de 5,7%, variacéo ligeiramente superior a observada na RAM (5,6%). Quanto a
remuneracdo bruta regular, a nivel nacional registou-se um aumento homélogo de 6,0% (1 220 Euros),
variacao superior a observada na Regido, de 5,3% (1 187 Euros). Em termos de remuneracdo bruta base
mensal média, a nivel nacional o valor foi de 1 148 Euros, sendo de 1 141 Euros na RAM.

Em 2023, a remuneracédo bruta total mensal média por trabalhador na Regido foi de 1 439 Euros, crescendo
6,5% em termos nominais e 1,7% em termos reais (em 2022 registou-se uma variacao de +3,2% em termos
nominais e -3,7% em termos reais). A remuneracao bruta regular mensal nesse periodo foi de 1 183 Euros,
registando um aumento nominal de 6,3% e um aumento real de 1,2% (em 2022, +2,7% e -4,0%,
respetivamente). Ja a remuneracao bruta base mensal registou em 2023 um aumento nominal de 6,6% (1
137 Euros) e um aumento real de 1,5% atingindo os 985 Euros (+2,5% e -4,1%, respetivamente, em 2022).
Note-se que em 2023, o IPC teve uma variagdo positiva de 5,0% (+7,0% em 2022). No ano em analise, a
remuneracgdo bruta total mensal média por trabalhador na RAM (1 439 Euros) foi inferior 2 média nacional
(1 505 Euros) em 66 Euros, tendo aumentado no pais 6,6% em termos nominais e 2,3% em termos reais.

2. Remuneracédo por atividade econémica — remuneracéo bruta total mensal média por trabalhador

mais elevada no sector energético e mais baixa no sector “Atividades administrativas e dos servi¢os
de apoio”

Em dezembro de 2023, a remuneragao bruta total mensal média por trabalhador variou entre os 1 077 Euros
nas “Atividades administrativas e dos servi¢os de apoio” (sec¢do N) e os 4 079 Euros na “Eletricidade, gas,
vapor, agua quente e fria e ar frio” (seccao D). Desde junho de 2018 que a sec¢do N apresenta o valor mais
baixo da remuneracéo bruta total, com excecdo dos meses de marco e abril de 2023 que registaram uma
remuneracéo bruta total menor na secgéo S. Por outro lado, a seccdo D apresenta o maior valor desde maio
de 2016, com excec¢édo dos meses de julho e agosto de 2022 onde a remuneracao bruta total foi mais elevada
nas “Atividades financeiras e de seguros” (sec¢do K). A variagdo homodloga desta componente da
remuneracao nestas duas secc¢des foi de 9,4% e 3,7%, respetivamente.
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Face a dezembro de 2022, o maior aumento da remuneracao total observou-se nas “Outras atividades de
servicos® (S; 15,4%), seguido das “Industrias extrativas” (B; 10,9%). Em termos reais, a maior variagao
negativa foi de -7,7% e ocorreu nas “Atividades administrativas e dos servigos de apoio” e a maior variagdo
positiva foi nas “Outras atividades de servi¢cos” com +6,2%.

No que respeita a remuneracgédo regular, o valor minimo, 796 Euros, foi observado igualmente nas “Atividades
administrativas e dos servigos de apoio” (N) e o mais alto, 2 960 Euros, na “Eletricidade, gas, vapor, agua
guente e fria e ar frio” (D), apresentando variacdes homélogas de 9,5% e 3,3%, respetivamente.

Na remuneragéo regular, os maiores crescimentos homélogos foram observados nas “Outras atividades de
servigos® (S; 14,6%), surgindo no polo oposto as “Atividades de informagéo e de comunicagéo” (secgao J; -
1,1%). Considerando a taxa de inflagdo, em termos reais, o maior decréscimo ocorreu nas “Atividades
administrativas e dos servigos de apoio” (-7,6%) e o maior aumento nas “Atividades artisticas, de espetaculos,
desportivas e recreativas” registando-se +6,1%.

Quanto a remuneragdo base, esta variou entre os 773 Euros nas “Atividades administrativas e dos servigcos
de apoio” (N) e os 2 676 Euros na “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio” (D), o que representa
um aumento de 10,0% e 4,1% respetivamente, em termos homaélogos.

Na remuneracao base, a atividade que registou maior aumento homaélogo foi também a das “Outras atividades
de servigos” (S; 15,4%), seguida das “IndUstrias extrativas” (B; 14,5%) e “Atividades administrativas e dos
servigos de apoio” (N; 10,0%). As “Atividades de informacéo e de comunicacao” (J; - 1,1%) foram as Unicas
com variagdo homologa negativa em dezembro de 2023. Tendo por referéncia o IPC, as remuneracdes base
registaram a maior diminuigdo na secg¢ao “Atividades administrativas e dos servigos de apoio” (-7,7%) e o
maior aumento foi também nas “Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas” (+6,5%).

Quer a nivel nacional quer a nivel regional, a remunerac¢&o bruta total média por trabalhador, em dezembro
de 2023, foi mais elevada na “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio” (D), atingindo 3 674 Euros
e 4 079 Euros, respetivamente. No Pais, a remuneracéo total mais baixa foi observada na “Agricultura,
produgéo animal, caga, floresta e pesca” (A), com 975 Euros enquanto, na RAM, a posicdo equivalente foi
ocupada pelas “Atividades administrativas e dos servicos de apoio” (N), com 1 077 Euros. Em termos
homologos, no Pais, as atividades das “Industrias extrativas” (B) foram as que apresentaram a maior variagao,
situando-se em 10,0%. Na RAM, o sector “Outras atividades de servi¢cos” (S) foi o que registou o maior
aumento em termos relativos, 15,4%.

Considerando a agregacgéao dos sectores de atividade, na Regido em dezembro de 2023, a remuneracéo bruta
total mensal média por trabalhador no sector “Agricultura, produgao animal, caga, floresta e pesca’,
correspondente a seccdo A da CAE, foi de 1 168 Euros correspondendo um aumento homélogo de 7,8%. No
sector “Industria, construgdo, energia e agua”, secgdes de B a F da CAE, a remuneragéo total foi de 1 357
Euros, registando um aumento de 3,8%. No sector “Servigos”, secgdes G a U da CAE, a remuneracgao total
foi de 1 661 Euros, com a variacdo homdloga a situar-se em 5,9%. Em termos reais, as varia¢gdes homélogas
desta componente, foram de +5,0%, +1,6% e -2,4%, respetivamente nos trés sectores de atividade.

Em termos anuais, em 2023, a remuneracgao bruta total média por trabalhador mais elevada foi observada
nas atividades de “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio” (D; 3 585 Euros) e nas “Atividades de
informacg&o e de comunicacdo” (J; 2 226 Euros). Por outro lado, a remuneracéo total mais baixa ocorreu nas
“Atividades administrativas e dos servigos de Apoio” (N; 994 Euros) e “Outras atividades de servicos” (A; 1
060 Euros), tendo, porém, subido 12,1% e 12,6%, respetivamente, em comparagdo com o ano anterior. Em
termos reais, em relacao a 2022, a remuneracédo teve o maior decréscimo na secgéo “Atividades financeiras
e de seguros” (K), registando uma variacdo de -34,7%, e 0 maior acréscimo na secg¢ao “Agricultura, produgao
animal, caca, floresta e pesca” (A).

Desde 2016, que a seccdo D é a que regista, em termos anuais, a remuneracao bruta total mais elevada,
enquanto a seccgao N é a que regista os valores mais baixos desde 2017.

Por sector de atividade, em 2023, a remuneracao bruta total média por trabalhador na “Agricultura, produgéo
animal, caca, floresta e pesca” foi de 1 241 Euros (+13,3% face a 2022), na “Industria, construgcéo, energia e
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agua” foi de 1 228 Euros (+5,8% face a 2022) e nos “Servigos” foi de 1 484 Euros (+6,7% face a 2022). Neste
periodo, as variacdes reais dos trés sectores foram de +1,7%, +0,9%, e +1,8%, respetivamente.

A nivel nacional, em 2023, a remuneracdo bruta total observou o valor mais alto nas atividades de
“Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio” (D; 3 315 Euros) e o valor mais baixo nas atividades de
“Agricultura, produgao animal, caga, floresta e pesca” (A; 916 Euros). Comparativamente a 2022, o maior
aumento verificou-se nas “Atividades administrativas e dos servicos de apoio” (N; 9,0%) e o menor nas
atividades de “Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca” (A), com 3,8%. Na RAM, o principal
aumento foi observado nas atividades da “Agricultura, produgéo animal, caca, floresta e pesca” (A), com uma
variacdo de 13,3% e a maior diminuicdo nas “Atividades financeiras e de seguros” (K) registando um
decréscimo de 31,5%.

Gréfico 5. Variagdo homologa da remuneracgao bruta mensal média por trabalhador, por atividade
econdmica (CAE-Rev. 3), em dezembro de 2023
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SeccBes da CAE-Rev. 3: A: Agricultura, produgéo animal, caca , floresta e pesca; B: Industrias extrativas; C: Industrias transformadoras;
D: Eletricidade, gés, vapor, agua quente e fria e ar frio; E: Captagé&o, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestéo de residuos
e despoluicéo; F: Construcédo; G: Comércio por grosso e a retalho; reparacéo de veiculos automéveis e motociclos; H: Transportes e
armazenagem; I: Alojamento, restauracdo e similares; J: Atividades de informacdo e de comunicagéo; K: Atividades financeiras e de
seguros; L: Atividades imobiliarias; M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares; N: Atividades administrativas e dos
servicos de apoio; O: Administracdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria; P: Educacéo; Q: Atividades de salde humana e
apoio social; R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; S: Outras Atividades de servigos.
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3. Remuneracdo por dimensdo de empresa — empresas* do escaldo 250 a 499 trabalhadores com
maior remuneragao

Em dezembro de 2023, a remuneragéo bruta total mensal média por trabalhador oscilou entre os 1 046 Euros
nas empresas com 1 a 4 trabalhadores e os 2 091 Euros nas empresas com 250 a 499 trabalhadores. Desde
margo de 2014, as empresas com 1 a 4 trabalhadores sdo as que apresentam uma remunerac¢éo bruta total
menor e, as empresas com 250 a 499 trabalhadores as que apresentam maior remuneracao bruta total mensal
desde maio de 2014, com excecao de agosto de 2022, més em que a remuneracédo bruta total maxima foi
entre as empresas com 500 e mais trabalhadores.

Comparativamente a dezembro de 2022, as maiores variacdes da remuneracao total foram observadas nas
empresas com 250 a 499 trabalhadores (+10,1%) e com 5 a 9 trabalhadores (+9,6%). As empresas com 100
a 249 trabalhadores registaram a menor variacdo positiva (+1,2%). Considerando a inflacdo, o maior
acréscimo foi registado nas empresas de 250 a 499 trabalhadores (+6,7%), seguido das empresas de 5 a 9
trabalhadores (+6,1%). A remuneracéo total real registou uma diminuigdo apenas no escaldo de 100 a 249
trabalhadores (-2,0%).

Analogamente, os valores médios da remuneracao regular e da remuneracao base variaram entre 0 minimo
(849 Euros e 842 Euros respetivamente) nas empresas de 1 a 4 trabalhadores e o maximo (1 563 Euros e
1517 Euros, respetivamente) nas empresas com 250 a 499 trabalhadores.

As maiores variagdes homologas observadas na remuneragdo regular e na remuneracdo base foram
registadas também nas empresas de 250 a 499 trabalhadores (10,7% e 12,7%, respetivamente). Por sua vez,
as empresas de 100 a 249 trabalhadores foram as que tiveram menor variagdo homologa nas componentes
regular e base das remuneracgdes, 0,1% e 0,2% respetivamente. O maior aumento homologo real foi registado
nas remuneracdes dos trabalhadores das empresas de 250 a 499 trabalhadores, tanto na componente regular
como na base, registando-se variacdes de +7,1% e +9,1%, respetivamente. As reducdes reais, em termos
homologos, ocorreram unicamente no escaldo de 100 a 249 trabalhadores e foram de -3,1% na componente
regular e -3,0% na componente base.

Gréfico 6. Variagdo homoéloga da remuneracéo bruta total mensal média por trabalhador, por escaldo
de pessoal ao servico, em dezembro de 2023
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“Por simplificac&o de linguagem, adota-se a designagdo “empresa”, embora, para além das empresas, estejam incluidas nos calculos
efetuados outras organizagGes (fundagdes, institutos e outros organismos de natureza publica, privada ou do sector social) com sede
fiscal na Regido Autdbnoma da Madeira, pelo que a informagé&o deve ser lida tendo em conta esta particularidade.
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No Pais, em dezembro de 2023, a remuneracéo bruta total foi igualmente menor nas empresas do escalédo 1
a 4 trabalhadores, nao ultrapassando os 1 094 Euros (1 046 Euros na RAM). Os valores mais elevados
observados a nivel nacional e na Regido foram nas empresas com 250 a 499 trabalhadores, atingindo 2 025
Euros e 2 091 Euros, respetivamente. Em termos homodlogos, as maiores variacdes verificaram-se, a nivel
nacional, nas empresas do escaldo 1 a 4 trabalhadores (6,5%) e, na RAM, no escalao 250 a 499 trabalhadores
(10,1%).

No ano de 2023, a remuneracdo total oscilou entre 951 Euros, nas empresas do escaldo de 1 a 4
trabalhadores, e 1 850 Euros, nas empresas com 250 a 499 trabalhadores. Ja nas empresas de 500 ou mais
trabalhadores, a remuneracéo total foi de 1 724 Euros e nas empresas de 100 a 249 trabalhadores foi de
1 667 Euros. A remuneracdo média por trabalhador nas empresas do escaldo de 50 a 99 trabalhadores
(1 324 Euros) foi a que se situou mais proxima do total da economia (1 439 Euros). Face a 2022, em todos
0s escaldes de pessoal ao servigo, registou-se um aumento da remuneragdo bruta total. As remuneracfes
dos trabalhadores das empresas do escaldo de 250 a 499 trabalhadores foram as que observaram a maior
variacdo homologa na remuneracao total (+9,8%), seguidas pelas das empresas de 1 a 4 trabalhadores
(+8,8%) e de 5 a 9 trabalhadores (+7,8%). A menor variagdo homéloga foi registada nas empresas do escaldo
de 100 a 249 trabalhadores (+3,2%).

Relativamente a remuneracao regular e a remuneracao base, os valores auferidos variaram entre o escaldo
de 1 a 4 trabalhadores (848 Euros e 841 Euros, respetivamente) e 0 escaldo de 250 a 499 trabalhadores (1
536 Euros e 1 485 Euros).

A semelhanca da Regido, a nivel nacional, em 2023, a remuneragao bruta total mensal média por trabalhador
foi inferior nas empresas com 1 a 4 trabalhadores (1 011 Euros) e superior nas empresas com 250 a 499
trabalhadores (1 804 Euros). Analisando a variagdo anual, as maiores variagfes obtidas em 2023 no Pais,
ocorreram no escaldo 1 a 4 trabalhadores (+7,4%) e, na RAM, no escaldo 250 a 499 trabalhadores (+9,8%).
Considerando a inflagdo, em termos reais, a remuneragdo total aumentou a nivel nacional em todos os
escalbes, variando entre 1,5% (nas empresas de 100 a 249 trabalhadores e nas de 250 a 499 trabalhadores
e 3,0% (nas empresas de 1 a 4 trabalhadores). Na RAM, as empresas do escaldo de 100 a 249 trabalhadores,
foram as Unicas a registarem uma variagdo anual negativa (-1,6%), sendo a maior variacdo ocorrida nas
empresas com o numero de trabalhadores entre 250 e 499.

4. Remuneracdo mensal média por trabalhador é superior no sector publico

No sector institucional das Administracdes Publicas (AP) (S13, cf. Contas Nacionais)®, a remuneragéao bruta
total mensal média por trabalhador aumentou 7,5% em termos homologos, atingindo 2 211 Euros em
dezembro de 2023 (2 056 Euros em dezembro de 2022). A componente regular também aumentou, em termos
homdélogos, 7,6% em dezembro de 2023, passando de 1 503 Euros em dezembro de 2022 para 1 618 Euros
um ano depois e, de igual modo, a remunera¢do base também registou um acréscimo de 7,8%, passando de
1 457 Euros para 1 571 Euros. Tendo por referéncia o IPC, em termos reais, nas AP, as remuneragdes total,
regular e base diminuiram 4,2%, 4,2% e 4,4%, respetivamente.

No sector privado, a remuneracao total registou uma variagdo homadloga positiva de 5,2%, passando de 1 312
Euros em dezembro de 2022 para 1 380 Euros em dezembro de 2023. Também as componentes regular e
base tiveram, em dezembro de 2023, um aumento: 4,7% para a remuneracao regular, passando de 980 Euros
para 1 026 Euros e 5,4% para a remuneracéo base, subindo de 930 Euros para 980 Euros. As variacdes reais
em termos homologos foram de 1,9% na remuneragéo total, 1,4% na remuneracdo regular e 2,0% na
remuneracéo base.

50 universo de entidades que comp&em o sector institucional das Administracdes Publicas é sujeito a atualizagGes semestrais.
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Gréfico 7. Remuneracao bruta mensal média por trabalhador (total, regular e base),
por sector institucional da economia, em dezembro de 2023
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A nivel nacional em dezembro de 2023, a remuneracdo bruta total mensal média por trabalhador no sector
privado registou variagdes homdlogas superiores as do sector das Administragdes Publicas, tendo sido, em
termos nominais, respetivamente, de 6,3% e 5,1% e em termos reais de 4,5% e 3,4%.

No cdmputo anual, no sector publico, a remuneracao total aumentou na RAM 7,7%, passando de 1 817 Euros,
em 2022, para os 1 957 Euros, em 2023, sendo este aumento superior ao registado em 2022 (2,5%) e o maior
da série. Os anos de 2016 e de 2021 foram os Unicos com variagdes homélogas negativas, -1,8% e -0,4%
respetivamente. Em 2023 e, considerando o efeito da inflacdo, em termos reais, na Regido a remuneracgéo
total da AP aumentou 2,8% face a 2022 (tinha diminuido 4,3% em 2022). No sector privado da economia, a
remuneragdo total aumentou 6,8%, passando de 1 164 Euros em 2022 para 1 243 Euros em 2023,
constituindo a maior varia¢do da série. O Gnico ano com uma variagdo homologa negativa foi 2015 (-0,7%).
No sector privado, a varia¢@o anual real foi inferior, registando-se uma variagéo de 1,9%.

Gréfico 8. Variagcdo homdéloga da remuneracéo bruta regular mensal por trabalhador,
por sector institucional da economia
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A nivel nacional, a remuneracéao total da AP aumentou 5,9%, passando de 1 957 Euros em 2022, para 2 072
Euros em 2023. No sector privado da economia, o aumento foi mais acentuado tendo-se registado uma
variacao de 7,2% (passou de 1 302 Euros para 1 396 Euros). Tendo por referéncia o IPC, em termos reais, a
remuneracéao total aumentou nas AP 1,7% e 2,9%, no sector privado.

O diferencial de remuneracéo entre o publico e privado pode ser explicado pelas maiores habilitagdes que em
média os trabalhadores do sector publico possuem. Assim, segundo as estatisticas do Emprego Publico da
RAM, mais recentes, referentes a dezembro de 2022, 58,0% dos trabalhadores da Administracdo Publica
Regional possuiam habilitacdes ao nivel do ensino superior, enquanto segundo o Inquérito ao Emprego, no
4.° trimestre de 2022, do total de trabalhadores da Regido apenas 27,2% estavam nessas circunstancias. A
informag&o mais recente dos quadros de pessoal, que abrange as empresas, referente a 2021, evidencia que
s6 17,7% dos trabalhadores possuiam bacharelato ou habilitagéo superior.

5. Remuneracédo por intensidade tecnoldgica e intensidade do conhecimento — Servigos intensivos
em conhecimento com remuneragao média mais elevada

A classificacdo da atividade econdmica das empresas permitiu a criagcdo de grupos de acordo com a
intensidade tecnoldgica (alta, média e baixa tecnologia, para a “Industria transformadora”) e a intensidade do
conhecimento (intensivos e pouco intensivos em conhecimento, para os “Servi¢os”), possibilitando a andlise
da remuneracéo bruta total média por trabalhador (ver nota do Gréfico 9).

A remuneracao bruta total mensal média por trabalhador na “Industria transformadora” foi de 1 283 Euros, em
dezembro de 2023. As empresas classificadas como “Baixa tecnologia industrial” apresentaram uma
remuneracdo bruta total de 1 194 Euros, refletindo um aumento homdlogo de 8,0% e superando a média do
sector, que foi de 5,3%. Por outro lado, as empresas de “Média tecnologia industrial’, registaram uma
remuneracgédo bruta total de 1 490 Euros, evidenciando um crescimento inferior & média do sector, com 2,1%.
Em termos reais, isto é, considerando a variagdo do IPC, a variagdo homadloga na “Industria transformadora”
foi de 2,0% (1 109 Euros), nas empresas de “Baixa tecnologia industrial” foi de 4,6% (1 032 Euros) e nas
empresas de “Média tecnologia industrial” assistiu-se a um decréscimo de 1,2% (1 288 Euros).

Nos “Servigos intensivos em conhecimento”, a remuneragao bruta total mensal média foi de 1 960 Euros no
mesmo periodo, tendo sido mais elevada nas empresas de “Servicos de alta tecnologia com forte intensidade
de conhecimento” (2 425 Euros). As empresas de “Servigos pouco intensivos em conhecimento” registaram
um aumento homdlogo na remuneragao total, acima do total global observado nos “Servigos” (6,2% vs. 5,9%),
atingindo 1 325 Euros. Neste contexto, as variacdes reais foram de +3,4%, -3,6% e +2,9%, respetivamente.

No Pais, em dezembro de 2023, a remuneragdo bruta total na “Intensidade tecnolégica - Industria
transformadora” foi de 1 573 Euros (+6,3% em termos homdlogos), enquanto nos “Servigos intensivos em
conhecimento” atingiu os 2058 Euros (+5,8%). Descontando a inflacdo, observaram-se acréscimos
homélogos de 4,6% e 4,1%, respetivamente.

Em termos anuais, na RAM, a remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador em 2023 atingiu um
valor médio de 1 128 Euros na “Industria transformadora”, alcangando 1 050 Euros nas empresas de “Baixa
tecnologia industrial” e 1 316 Euros nas de “Média tecnologia industrial”. Em relagdo a 2022, a remuneragao
total na “Industria transformadora” aumentou 7,9%, nas empresas “Baixa tecnologia industrial” e 7,0%, nas
de “Média tecnologia industrial”. Em termos reais, as variagdes foram de 2,4%, 2,9% e 2,3%, respetivamente.

Em 2023, a nivel nacional, a remuneragdo bruta total mensal média por trabalhador na “Industria
transformadora” foi de 1 412 Euros, nas empresas de “Baixa tecnologia industrial” foi de 1 227 Euros e nas
empresas de “Média tecnologia industrial” foi de 1 578 Euros”, registando em relagdo a 2022 variagdes
nominais de 7,2%, 7,1% e 7,0%, respetivamente. Para estes trés grupos de empresas, a variacao real
registada foi de 3,0% na “Industria transformadora” e 2,8% para as empresas de “Baixa tecnologia industrial”
e de “Média tecnologia industrial”.
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Gréfico 9. Remuneracao bruta mensal média por trabalhador (total) por intensidade tecnoldgica e
intensidade do conhecimento, em dezembro de 2023
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Notas: Alta tecnologia industrial: inclui as divisdes 21 e 26 da CAE-Rev.3; Média tecnologia industrial: inclui as divisdes 19, 20, 22 a 25,
27 a 30 e 33 da CAE-Rev.3; Baixa tecnologia industrial: inclui as divisées 10 a 18, 31 e 32 da CAE-Rev.3; Servicos intensivos em
conhecimento: inclui as divisdes 50, 51, 58 a 63, 64 a 66, 69 a 75, 78, 80 e 84 a 93 da CAE-Rev.3; Servigcos de mercado com forte
intensidade de conhecimento: inclui as divisdes 50, 51, 69 a 71, 73, 74, 78 e 80 da CAE-Rev.3; S ervicos de alta tecnologia com forte
intensidade de conhecimento: inclui as divisbes 59 a 63 e 72 da CAE-Rev.3; Servicos financeiros com forte intensidade de conhecimento:
divisGes 64 a 66 da CAE-Rev.3; Outros servicos com forte conhecimento intensivo: inclui as divisdes 58, 75 e 84 a 93 da CAE-Rev.3;
Servigos pouco intensivo em conhecimento: inclui as divisGes 45 a 47, 49, 52, 53, 55 a 56, 68, 77, 79, 81, 82 e 94 a 99 da CAE-Rev.3.

6. Sintese dos resultados anuais —Crescimento daremuneragdo médianos ultimos 10 anos na Regido
ficou abaixo da média nacional

Entre 2014 e 2023, a remuneracao bruta mensal média total aumentou 25,0%, para 1 439 Euros (1 151 Euros
em 2014). A nivel nacional, o aumento foi de 28,3%, atingindo 1 505 Euros em 2023 (1 173 Euros em 2014).
Em termos reais, em 2023, esta remuneracédo atingiu 1 261 Euros no Pais e 1 246 Euros na Regido.

Os gréficos 10 e 11 mostram, em termos nominais e reais, respetivamente, para a Regido, a remuneracao

bruta mensal média total por trabalhador em 2023 e a taxa de variagdo da remuneracgédo no periodo de 2014
a 2023.

Nos graficos, é possivel identificar quatro quadrantes/grupos de empresas que, em média, tém:

¢ (Q1) - as remunerag¢Bes acima da média da economia e que cresceram também acima do total da
economia;

¢ (Q2) - as remuneracgdes abaixo da média da economia, mas que cresceram acima do total da
economia;

¢ (Q3) - as remunerac¢des abaixo da média da economia e que cresceram abaixo do total da economia;
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¢ (Q4) - as remuneragdes acima da média da economia, mas que cresceram abaixo do total da
economia.

Grafico 10. Remuneracdo bruta mensal média total por trabalhador em 2023 e taxa de variacdo em
relacdo a 2014, em termos nominais, por secg¢do de atividade econémica (CAE-Rev. 3), escaldo de
pessoal ao servigo e sector de atividade (publico e privado)
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Secc¢des da CAE-Rev. 3: A: Agricultura, producao animal, caca , floresta e pesca; B: Industrias extrativas; C: IndUstrias transformadoras;
D: Eletricidade, géas, vapor, agua quente e fria e ar frio; E: Captacao, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestao de residuos
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seguros; L: Atividades imobiliarias; M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares; N: Atividades administrativas e dos
servicos de apoio; O: Administracdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria; P: Educacéo; Q: Atividades de salde humana e
apoio social; R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; S: Outras Atividades de servigos.

No Q1 estdo as empresas de “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio” (D), que tinham em 2023
uma remuneracao bruta total de 3 585 Euros e que obtiveram um aumento de 54,1% em relagédo a 2014, bem
como empresas da seccdo “Educacdo” (P) com remuneracao bruta total de 2 178 Euros e com aumento de
33,9% relativamente a 2014 e a “Administracdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatoria” (O) com
1 957 Euros e uma variacao positiva de 29,3%.

No Q2 encontram-se as empresas de menor dimenséo, de 1 a 4 trabalhadores, que registaram entre 2014 e
2023 um aumento de 43,4%, situando-se neste Ultimo ano em 951 Euros. Também neste quadrante estéo as
empresas das atividades da “Agricultura, produgédo animal, caga, floresta e pesca” (A) com uma remuneracao
total de 1 241 Euros e com uma variagéo de 64,8% face a 2014, as empresas das “Industrias transformadoras”
(C) cuja remuneracéo total se situou em 1 228 Euros, estando associada uma variagédo de 62,5% face a 2014
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e as empresas do sector privado que registaram em 2023 uma remuneracao bruta total média de 1 243 Euros,
correspondendo uma variacdo de 32,4% face ao primeiro ano da série.

No Q3 localizam-se as empresas das atividades de “Industrias extrativas” (B; 1 417Euros; 18,1%), as
empresas de “Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas” (R; 1 204 Euros; 19,3%) e as
de “Atividades administrativas e dos servigos de apoio” (N) que registaram uma remuneracdo bruta total de
994 Euros (+22,4%).

No Q4 estdo as empresas de maior dimensdo, com 500 ou mais trabalhadores (1 724 Euros; 21,3%), as
empresas das “Atividades de informagao e de comunicagao” (J; 2 226 Euros; 23,3%) e as empresas de
“Atividades financeiras e de seguros” (K), o Unico sector com redugdo na remuneracao bruta passando de
2 584 Euros em 2014 para 1 754 Euros em 2023 (-32,1%).

Gréfico 11. Remuneragado bruta mensal média total por trabalhador em 2023 e taxa de variagdo em
relacdo a 2014, em termos reais, por secc¢ao de atividade econémica (CAE-Rev. 3), escaldo de pessoal
ao servico e sector de atividade (publico e privado)
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SeccBes da CAE-Rev. 3: A: Agricultura, produg&o animal, caca , floresta e pesca; B: Industrias extrativas; C: Industrias transformadoras;
D: Eletricidade, gés, vapor, agua quente e fria e ar frio; E: Captagéo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestéo de residuos
e despoluicéo; F: Construcédo; G: Comércio por grosso e a retalho; reparacéo de veiculos automéveis e motociclos; H: Transportes e
armazenagem; I: Alojamento, restauracdo e similares; J: Atividades de informacdo e de comunicagéo; K: Atividades financeiras e de
seguros; L: Atividades imobiliarias; M: Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares; N: Atividades administrativas e dos
servicos de apoio; O: Administracdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria; P: Educacéo; Q: Atividades de salde humana e
apoio social; R: Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; S: Outras Atividades de servigos.

No Q1 estdo as empresas de “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio” (D), que tinham em 2023
uma remuneracgao bruta real total de 3 105 Euros e que obtiveram um aumento real de 34,1% em relagcéo a
2014, bem como empresas da seccédo P - “Educa¢do” com remuneracédo bruta total de 1 886 Euros e com um
aumento de 16,4% face a 2014 e a Administragéo Publica (1 694 Euros; 12,4%).
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No Q2 encontram-se as empresas de menor dimenséo, de 1 a 4 trabalhadores, que registaram um aumento
de 24,8% na remuneracao real total entre 2014 e 2023, fixando-se em 824 Euros. Também neste quadrante
estdo as empresas das atividades da seccao A - “Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca” (1 075
Euros; 43,3%), as empresas da seccao C - “Industrias transformadoras” (977 Euros; 41,4%), e as empresas
do sector privado (1 077 Euros; 15,3%).

No Q3 localizam-se as empresas da seccdo R - “Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e
recreativas” que registaram em 2023 uma remuneracao real total média de 1 043 Euros (+3,8%) e da seccao
N - “Atividades administrativas e dos servigos de apoio”, que registaram uma remuneragéo real total média
de 860 Euros (+6,4%).

No Q4 estéo as empresas de maior dimenséo, com 500 ou mais trabalhadores (1 492 Euros; 5,4%) bem como

as empresas da seccao J - “Atividades de informacao e de comunicagdo”, com uma remuneracao real total
média de 1 929 Euros em 2023 (+7,3%).

Interessa também analisar a evolugdo do diferencial entre a Regido e o Pais, nas diferentes métricas
referentes as remuneragées.

Assim, no que respeita a remuneracao bruta total, observa-se que até 2017 o diferencial entre a RAM e o
Pais aumentou, sendo desfavoravel a RAM e atingindo neste ano os 83 euros. A partir desse ano iniciou-se

uma trajetéria descendente, ndo ultrapassando, em 2021, os 53 euros, voltando depois a aumentar o
diferencial situando-se em 2023 em 66 Euros.

Gréfico 12. Remuneracgao bruta total mensal média por trabalhador na RAM e em Portugal
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No caso da remuneracao bruta regular, a trajetoria € semelhante a da remuneragdo total, mas com um
diferencial inferior. Em 2014 a remuneracao regular média era superior na RAM, invertendo-se a situa¢éo a
partir de 2015, aumentando depois a diferenca face a remuneracgéo regular do Pais até 2017. A partir de 2018
volta a diminuir a diferenca, fixando-se nos 33 Euros em 2023 (968 Euros para o Pais e 971 Euros para a

RAM).
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Grafico 13. Remuneracdao bruta regular mensal média por trabalhador na RAM e em Portugal
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No que respeita a remunerag¢édo bruta mensal média base, os valores da RAM estdo mais proximos das
médias nacionais, tendo sido superior a média nacional nos anos de 2014, 2015 e 2021. Em 2023, a
discrepéancia era de apenas 6 Euros (1 137 Euros para a RAM e 1 143 Euros para o Pais).

Gréfico 14. Remuneracao bruta base mensal média por trabalhador na RAM e em Portugal
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Nos graficos seguintes, encontra-se a distribuicdo percentual da remuneracdo bruta mensal total paga pelas
empresas (volume) e do nimero de trabalhadores por secgéo de atividade econdmica (CAE-Rev. 3) e escalédo
de pessoal ao servico em 2023.
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Grafico 15. Distribuicdo percentual da remuneracao bruta mensal (volume) e do nimero de
trabalhadores por seccéo de atividade econdmica (CAE-Rev. 3), em 2023
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Gréfico 16. Distribuicdo percentual da remuneracéo bruta mensal (volume) e escaldo de pessoal ao

Nota:

servigo, em 2023
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Quadro 1 Nimero de trabalhadores e remuneracdo bruta mensal média por trabalhador
(total, regular e base)

R.A.Madeira

Trimestre terminado no més Variagéo homéloga

Periodo de referéncia Namero de Remuneracéao Remuneracéo Remuneracéao Namero de Remuneracéao Remuneracéo Remuneracéo
trabalhadores bruta total brutaregular brutabase trabalhadores bruta total brutaregular brutabase
Milhares
2023
Dezembro (Po) 103,7 1605 1187 1141 39 56 53 58
Novembro (Po) 104,0 1545 1187 1142 4,0 6,4 5,8 6,3
Outubro (Po) 103,7 1336 1187 1141 41 6,6 58 6,2
Setembro 103,4 1358 1185 1139 39 6,4 59 6,3
Agosto 103,2 1536 1183 1137 4,0 6,2 6,1 6,5
Julho 102,8 1519 1184 1137 41 6,3 6,5 6,7
Junho 102,2 1497 1182 1136 4,3 6,8 6,5 6,7
Maio 101,4 1310 1185 1138 4,8 73 6,6 6,8
Abril 100,6 1298 1182 1136 53 73 6,5 6,7
Marco 99,7 1290 1179 1133 5,6 7,9 74 7,6
Fevereiro 99,3 1336 1161 1114 57 7,2 6,7 6,9
Janeiro 99,5 1537 1142 1094 58 59 6,0 6,1
2022
Dezembro 99,9 1520 1127 1078 6,1 4,5 4,3 4,2
Novembro 100,0 1452 1122 1074 6,4 39 3.8 3,7
Outubro 99,7 1253 1122 1074 6,9 39 3,7 3,6
Setembro 99,5 1276 1119 1072 7,7 4,2 3,5 3,4
Agosto 99,2 1447 1114 1068 8,6 33 3,0 2,9
Julho 98,8 1429 1112 1065 9,8 3,0 2,4 2,2
Junho 98,0 1402 1110 1064 10,6 2,2 17 15
Maio 96,8 1220 1111 1065 10,8 2,6 15 1,2
Abril 95,5 1210 1110 1065 10,5 2,5 15 1,2
Margo 94,4 1196 1098 1053 9,8 17 1,0 0,8
Fevereiro 93,9 1246 1088 1042 9,2 0,9 11 0,9
Janeiro 94,0 1451 1077 1031 8,9 0,9 11 0,9

Fonte: Calculos do INE/DREM com base na Declaracdo M ensal de Remuneracdes da Seguranca Social e na Relagdo Contributiva da Caixa Geral de Aposentacdes.

Notas:

Foram incluidas apenas as empresas e outras organizagdes (fundagdes, institutos e outros organismos de natureza publica, privada ou do setor social) com sede fiscal na Regido Auténoma da M adeira;
Cada trabalhador é contabilizado tantas vezes quanto o nimero de “empregos” registados na SS e na CGA, pelo que o total de trabalhadores corresponde ao total de postos de trabalho;

Os resultados referem-se a trimestres méveis terminados no més de referéncia. A base de dados da DM R/SS esta em permanente atualizacéo, principalmente nos 4 meses mais recentes, pelo que os Ultimos trés meses sdo
sujeitos a revisdes regulares nos proximos meses.
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Quadro 1a Nimero de trabalhadores e remuneragado bruta mensal média por trabalhador
(total, regular e base)

R.A.Madeira

Variagéo anual

Nimero de Remuneracéo Remuneracéo Remuneracéo

Periodo de

trabalhadores bruta total brutaregular brutabase Nimero de Remuneracéo Remuneracéo Remuneracéo
referéncia trabalhadores bruta total brutaregular brutabase
Milhares

2023 (Po) 102,3 1439 1183 1137 44 6,5 6,3 6,6
2022 97,9 1350 1114 1067 85 32 2,7 25
2021 90,3 1309 1085 1041 35 4,0 37 35
2020 87,2 1259 1046 1005 -19 3.8 38 43
2019 88,9 1213 1007 964 30 38 34 31
2018 86,3 1168 975 934 2,8 31 2,9 2,7
2017 83,9 1133 947 910 5,0 038 -01 -0,2
2016 79,9 1124 948 912 0,2 -16 -16 -08
2015 79,7 1143 964 919 05 -0,7 -08 -0,7
2014 793 1151 971 926 X X X X

Fonte: Calculos do INE/DREM com base na Declaragdo Mensal de Remuneragdes da Seguranca Social e na Relagdo Contributiva da Caixa Geral de Aposentagdes.

Notas:
Foram incluidas apenas as empresas e outras organizagdes (fundagdes, institutos e outros organismos de natureza piblica, privada ou do setor social) com sede fiscal na Regido Autdnoma da M adeira;
Cada trabalhador é contabilizado tantas vezes quanto o nimero de “ empregos” registados na SS e na CGA, pelo que o total de trabalhadores corresponde ao total de postos de trabalho;

Os resultados referem-se a trimestres moveis terminados no més de referéncia. A base de dados da DM R/SS esta em permanente atualizagéo, principalmente nos 4 meses mais recentes, pelo que os Gltimos
trés meses séo sujeitos a revisdes regulares nos préximos meses.
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NOTA METODOLOGICA

As estatisticas sobre a “Remuneragao bruta mensal média por trabalhador” divulgadas sdo elaboradas com
base na informagéo da Declaragdo Mensal de Remuneragdes transmitida pelas empresas a Seguranca Social
(DMR/SS), que é obtida ao abrigo de um protocolo celebrado pelo INE com o Instituto de Informética da
Seguranc¢a Social, I.P., e da Relacdo Contributiva dos subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes
(RC/CGA). Inicialmente, esta informagdo, divulgada a nivel nacional, era classificada como informacao
estatistica em desenvolvimento (divulgada na seccao StatsLab do Portal do INE), passando a ser considerada
como estatistica oficial, a partir da divulgacao dos dados nacionais do 4.° trimestre de 2021.

Esta divulgacao resulta de uma solicitacdo da DREM ao Instituto Nacional de Estatistica (INE), na sequéncia
da identificacao de uma lacuna de informacao neste dominio, sendo evidente a importancia que estes dados
tém para a Regido. Foram consideradas apenas as empresas com sede fiscal na Regido Autbnoma da
Madeira.

A remuneracédo bruta mensal média por trabalhador corresponde ao racio entre o somatério do volume de
remuneragfes pago pelas empresas e o total de trabalhadores nessas empresas. Por essa razéo, a sua
evolucdo reflete variagbes no volume das remunerac¢des pagas (como, por exemplo, o pagamento de bénus,
de subsidio de férias ou de trabalho suplementar), mas também no nimero de trabalhadores e na sua
composicao, sobretudo em termos de caracteristicas ndo observadas nesta base de dados (a tempo parcial
vs. a tempo completo; nivel de escolaridade; profissdo; anos de experiéncia; horas trabalhadas; entre outras).

Nos calculos por atividade econdmica da empresa (CAE-Rev. 3) excluiram-se 0s registos para os quais
nao foi possivel fazer o cruzamento da empresa com o registo da atividade econémica no Ficheiro de
Unidades Estatisticas (FUE) do INE.

Cada trabalhador é contabilizado tantas vezes quanto o nimero de “empregos” registados na SS e na CGA.
Por exemplo, um trabalhador com dois empregos em dois empregadores distintos é contabilizado duas vezes,
pelo que o total de trabalhadores corresponde ao total de postos de trabalho.

Nos dados da SS, para além dos trabalhadores por conta de outrem, s&o incluidos também os armadores, 0s
docentes proprietarios de estabelecimentos de ensino, os membros de 6rgdo estatutdrio e o servico
domeéstico.

A informacéo proveniente da DMR/SS inclui as remunera¢fes segundo o Regime Contributivo da Seguranca
Social e a Natureza da remuneracao. A informacgédo proveniente da RC/CGA inclui as remuneragdes por Tipo
de remuneracdo. Apesar de designacfes distintas, a Natureza da remuneracdo e o Tipo de remuneragdes
dizem respeito as componentes remuneratérias pagas aos trabalhadores.

Natureza da remuneracédo (SS): corresponde a classificacdo da remuneragdo na Seguranga Social, a qual
abrange as seguintes componentes:

* Ajudas de custo e de transporte

* Prémios, bénus e outras prestagdes de caracter mensal

* Comissbes

» Compensagao por cessacgao do contrato de trabalho

* Subsidio de férias

» Honorarios de prestacao de servigos nas situacdes de acumulagéo
» Compensagao remuneratoria do contrato intermitente

» Subsidios de caracter regular mensal

* Subsidio de Natal

* Prémios, bdénus e outras prestagdes de caracter ndo mensal
* Remuneragao base

* Subsidio de refei¢ao

* Trabalho suplementar
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* Trabalho noturno

* Subsidios de caracter regular ndo mensal

* Forgas armadas

* Remuneragdes variaveis

» Férias pagas e ndao gozadas

* Diferengas de remuneragdes

* Exercicio temporario de fungdes de categoria superior
* Promogodes

Tipo de remuneracgao (CGA): corresponde a classificagao da remuneragdo na Caixa Geral de Aposentacgdes,
a qual abrange as seguintes componentes:

* Vencimento base

» Compensacdo remuneratdria por contrato intermitente
* Diuturnidades

* Remuneragbes certas ou permanentes

* Prémios, bonus de carater mensal

» Subsidios de caracter regular mensal

* Remuneragdes variaveis ou eventuais

* Ajudas de custo e de transporte

» Cessacao de contrato de trabalho

* Trabalho noturno

* Trabalho suplementar

* Subsidio de refei¢ao

» Comissbes

* Honorarios por acumulagao

* Prémios, bonus de caracter nao mensal

* Subsidio de férias

* Férias pagas e ndo gozadas por cessacao do contrato de trabalho
* Subsidio de Natal

CONCEITOS
Nota sobre a base tributavel aplicavel as remuneragcées

A remuneracgdo bruta mensal média total, regular e base constantes nesta andalise apenas consideram as
remuneracgdes sujeitas a tributacdo, ou seja, sujeitas a retencéo de IRS na fonte e de desconto para a SS ou
para a CGA. Deste modo, estao excluidos montantes como, por exemplo, o subsidio de refeicdo até ao valor
de 4,77 Euros ou 7,63 Euros, se pago em dinheiro ou cartdo de refei¢ao.

Remuneracédo bruta

Remuneracéo iliquida, em dinheiro ou em géneros, paga aos trabalhadores pelas horas de trabalho efetuadas
ou pelo trabalho realizado no periodo normal e no extraordinario, incluindo o pagamento de horas
remuneradas mas ndo efetuadas (férias, feriados e outras auséncias pagas) e os subsidios de carater regular,
tais como subsidios de alimentacdo, funcdo, alojamento ou transportes, diuturnidades ou prémios de
antiguidade, produtividade, assiduidade e isencdo de horario, ou trabalhos penosos, perigosos, sujos, por
turnos e noturnos.
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Nota: A “remuneragdo bruta mensal média total” inclui todas as componentes das variaveis Natureza da
remuneracao (SS) e Tipo de remuneracéo (CGA)

Remuneracdo bruta mensal regular

Remuneracao iliquida mensal que corresponde ao somatério da remuneracdo de base com outras
componentes remuneratdrias regulares, nomeadamente subsidios de alimentacéo, diuturnidades ou prémios
de antiguidade, prémios, bénus e outras prestacdes regulares de caracter mensal.

Notas:

- Da variavel Natureza da remuneragao (SS), inclui apenas as componentes “Remuneracgéo base”, “Subsidio
de refeicdo”, “Subsidios de caracter regular mensal” e “Prémios, bonus e outras prestacbes de caracter
mensal”. Da variavel Tipo de remuneragao (CGA) inclui as componentes “Vencimento base”, “Diuturnidades”,
“‘Remuneragées certas ou permanentes”, “Prémios, bénus de carater mensal”, “Subsidios de carater regular
mensal” e “Subsidio de refeicao”.

Remuneracéo de base

Montante iliquido (antes da deduc¢éo de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago com carater
regular e garantido ao trabalhador no periodo de referéncia e correspondente ao periodo normal de
trabalho.

Notas:

- Inclui apenas a componente “Remuneragao base”, da variavel Natureza da remuneragao (SS), e a
componente “Vencimento base”, da variavel Tipo de remuneragao (CGA).

Trabalhador por conta de outrem

Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e dire¢do de outrem, nos termos de um contrato de
trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que lhe confere o direito a uma remuneracao, a qual ndo depende
dos resultados da unidade econdémica para a qual trabalha.

Sector institucional

A variavel de dimensao “sector institucional” utiliza a classificagéo “sectores econémicos (sector publico/sector
privado)”, correspondendo o sector publico ao sector das Administra¢des Publicas (AP), definido na 6tica das
Contas Nacionais, que tem como referéncia a lista de instituicdes do perimetro do sector das Administragdes
Publicas — S13. O sector privado corresponde ao total da economia, excluindo as AP.

Taxa de variagdo homologa

A variacdo homologa compara o nivel da variavel entre o trimestre/més corrente e 0 mesmo trimestre/més
do ano anterior. Esta taxa de variacao, perante um padrdo estavel de sazonalidade, ndo é afetada por
oscilagbes desta natureza. Pode, no entanto, ser influenciada por efeitos localizados num trimestre/més
especifico.
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REVISOES

A base de dados das DMR/SS esta em permanente atualizacdo, existindo sempre uma percentagem de
declarac8es por entregar ou sujeita a correcdo depois de entregues, principalmente nos 4 meses mais
recentes. A informacéo recebida da RC/CGA tem caracter definitivo.

Nestas circunstancias, a informacéo divulgada neste Em Foco, relativa aos Ultimos 3 meses de referéncia
(trimestres méveis terminados nesses meses), sera sujeita a revisdes regulares nos proximos meses.

TRATAMENTO DE NAO RESPOSTAS

Por forma a reduzir a dimenséo das revisdes dos valores publicados para 0s meses mais recentes, procede-
se a imputacdo dos valores das DMR/SS em duas situac¢des: 1) empresas que, de forma sistemética, se
atrasam no envio da informacéo; e 2) empresas que, regularmente, corrigem, de forma substancial, valores
reportados em meses anteriores.

No primeiro caso, o processo de detecdo de empresas em falta (missing) incide apenas sobre aquelas com
10 ou mais trabalhadores, considerando-se como missing uma empresa para a qual existiu uma resposta no
més M-1, mas ndao no més M (sendo M o ultimo més de referéncia).

No segundo caso, considera-se que uma empresa fez uma corre¢éo substancial dos valores ja reportados
guando as revisdes séo de valor igual ou superior a 10 mil Euros. A dete¢do destas empresas € assegurada
pela combinagdo de dois métodos: 1) critério ad hoc; 2) algoritmo de aprendizagem automética (Machine
Learning) supervisionado na versao Support Vector Machine (SVM).

Para uma descricdo mais detalhada do tratamento de n&o resposta e demais caracteristicas metodolégicas
desta operacgéo estatistica, sugere-se a consulta do respetivo documento metodolégico, disponivel no Portal
das Estatisticas Oficiais.

Por razdes de arredondamento, os totais podem néo corresponder exatamente a soma das parcelas.
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